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O rozszerzonej kontroli PIP rozmawiamy z prawnikiem OZZIP Piotrem Krzyzaniakiem

W Amazonie od miesigcy trwa roz-
szerzona kontrola Paristwowej Inspek-
cji Pracy, ktéra dotyka samego rdze-
nia tego, jak organizowana jest praca
w magazynach: tempa, wydatku ener-
getycznego, monotonii i systemu oce-
ny pracowniczej. O tym, co moze z niej
wyniknaé, dlaczego normy wydatku

energetycznego staly si¢ osia konfliktu
miedzy Inicjatywa Pracownicza a Ama-
zonem oraz jakie mikropraktyki moga
stosowal pracownicy, by realnie wply-
waé na warunki pracy, rozmawiamy
z Piotrem Krzyzaniakiem — doktorem
prawa, pelnomocnikiem OZZ Inicjaty-

wa Pracownicza i jednym z najskutecz-

DOLACZ DO NAS!
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niejszych prawnikéw w sporach z Ama-
zonem. Zanim zaczal reprezentowad
pracownikéw w sadzie, przez rok sam
pracowal w magazynie POZ1, poznajac
tempo i obcigzenia tej pracy ,,od srodka”.

Od lat Piotr Krzyzaniak bada wy-
datki energetyczne i monotoni¢ pracy

w Amazon, konsekwentnie pokazujac, ze

pracujemy w ustalonym z gdry tempie.
W tym wywiadzie thumaczy, o co chodzi
w trwajacej rozszerzonej kontroli GIéw-
nego Inspektoratu Pracy, dlaczego obcia-
zenie pracy stalo si¢ gléwnym punktem
sporu miedzy Inicjatywa Pracownicza

a Amazonem, jakich zmian domagamy
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si¢ W organizacji pracy oraz co pracow-
nicy moga robid, by realnie wplywaé na
normy, bezpieczeristwo i higieng pracy.

Krzyzaniak ma na koncie 10 wygra-
nych spraw przeciwko Amazon i § ugdd,
aniedawno zapadt kolejny korzystny wy-
rok — w sprawie Kamili Sz., zwolnionej
za niewyrabianie norm. Sprawa trafi teraz

do drugiej instangji. Trzymajcie kciuki.

Rozszerzona kontrola PIP:
o co chodzi?

W Amazonie trwa obecnie rozsze-
rzona kontrola PIP. Co z Twojej
perspektywy oznacza fakt, ze zosta-
la ona w koricu uruchomiona? Czego
dokladnie dotyczy i jakie moze mieé
znaczenie dla pracownikéw?

Piotr Krzyzaniak: Zaczne od korica.
Z wiedzy, ktéra mam, kontrola dotyczy
wielu aspektdw, takich jak pomiar wy-
datku energetycznego na poszczegdl-
nych stanowiskach, realny czas przerw
W pracy, przestrzeganie przepisow
O czasie pracy, a takze tego, czy praca
jest monotonna oraz czy wykonywana
jest w ustalonym z géry tempie. Do-
tyczy wigc dokladnie tych obszaréw,
w ktérych jako zwiazek zawodowy
zglaszaliSmy nieprawidlowosci od wielu
lat — wlasciwie od poczatku dzialalnosci
OZZ Inicjatywa Pracownicza w Ama-

zonie.

Stwierdzenie, ze praca w Amazon
jest wykonywana w ustalonym z géry
tempie lub Ze jest monotonna, moze
spowodowaé, iz spétka bedzie musia-
ta — w konsultacji ze zwigzkami zawo-
dowymi w ramach komisji BHP oraz
po zasiggnigciu opinii lekarza sprawu-
jacego profilaktyczna opieke zdrowot-
na nad pracownikami — ustali¢ wykaz
prac, w ramach ktérych wymiar pracy
bedzie musial zostaé obnizony ponizej 8
godzin poprzez wprowadzenie platnych
przerw. Wprost stanowig o tym przepi-
sy art. 145 Kodeksu pracy. Pytanie, jak
Amazon zinterpretuje ten przepis, jeze-
li PIP uzna, ze prace na poszczegdlnych
stanowiskach spelniaja te kryteria, po-
zostaje otwarte. Art. 145 stoi w sprzecz-
nosci z réwnowaznym systemem czasu
pracy stosowanym przez Amazon, bo
przy pracy w narzuconym tempie czas
pracy powinien by¢ obnizony ponize;
8 godzin. To wyklucza stosowanie obec-
nego systemu 10,$-godzinnych zmian.

Od dawna uwazam, ze praca nie-
mal na wszystkich stanowiskach maga-
zynowych powinna zostaé uznana za
prace w ustalonym z géry tempie w ro-
zumieniu art. 145 § 1 Kodeksu pracy,
gdyz obowiazuja na nich ,wytyczne
wydajnosci” wskazujace, ile produktéw
na godzing musi ,,przeprocesowac” pra-
cownik, aby nie straci¢ umowy. Mamy
wigc ilos¢ sztuk i jednostke czasu. To s3
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de facto normy godzinowe, choé Ama-

zon twierdzi inaczej.

Podobnie jest, jezeli chodzi o mo-
notoni¢. Amazon na potrzeby spraw
sadowych wskazywal, ze pracowni-
cy sa rotowani, a ponadto — co uwa-
zam za wyjatkowo kuriozalne — styka-
ja si¢ z wieloma réznymi produktami,
o réznych kolorach i ksztaltach. Mnie
te wyjasnienia nie przekonuja. To pré-
ba narzucenia przez Amazon wlasnej
pojecia
pracy”. Rzeczywiscie nie ma ono swo-

interpretacji ,,monotonnosci
jej prawnej definicji, ale dla mnie jest
oczywiste, ze chodzi tu o powtarzal-
no$¢ czynnosci. Z wlasnego doswiad-
czenia wiem (wiele lat temu pracowa-
lem w Amazon), ze po kilku godzinach
pracownik nie jest w stanie powiedzie¢,
co przed chwily mial w reku, wykonu-
jac mechanicznie te same ruchy.

Wynik kontroli w tym zakresie be-
dzie wiec zalezal od wrazliwosci in-
spektoréw oraz od tego, jak powaznie
traktuja przepisy art. 145 Kodeksu pra-
cy. Nawet jesli PIP potwierdzi niepra-
widlowosci, zmiany mogg by¢ powolne.
Amazon odwola sie do WSA i NSA, co
przedluzy proces na lata. Tak wlasnie
bylo po wczesniejszej kontroli z 2018
r., ktéra ujawnila przekroczenia wydat-
kéw energetycznych. W pewnym sensie
obecna kontrola Amazon przez PIP wy-
nika z tego, ze ostatecznie Naczelny Sad
Administracyjny oddalil skargi Amazon
od nakazéw PIP. To zapewne dodatko-
wo o$mielito PIP do przeprowadzenia
obecnej kontroli w takim zakresie i roz-

szerzenia jej przy okazji na inne kwestie.

Dlaczego to wlasnie wydatki ener-
getyczne staly si¢ po ostatniej kontroli
kluczowym punktem konfliktu mie-
dzy Inicjatywa Pracownicza a Ama-
zonem? Co to méwi o realnym obcia-
zeniu praca? Czy wtedy stalo si¢ jasne,
ze nie chodzi o ,,;standardowe proble-
my pracownicze”, lecz o nowy syste-
mowy model wyzysku? I jak wpisuje
si¢ to w wieloletni sp6r o normy?

P.K.: Kontrola w 2018 r. byla prze-
lomowa. Po raz pierwszy pojawily si¢
wtedy twarde dane dotyczace faktycz-
nego obcigzenia praca na réznych sta-
nowiskach, m.in. w AFE i Ship. Oka-
zalo sig, ze pracownice wykonuja prace
o intensywnosci przekraczajacej polskie
normy nawet dwukrotnie. W praktyce
oznaczalo to, ze w trakcie jednej zmia-
ny musialy spali¢ tyle energii, ile zgod-
nie z przepisami powinny zuzyé w cia-
gu dwéch dni pracy. Wynagrodzenie
dostawaly oczywiscie tylko za jeden
dziedi. To byl pierwszy moment, w kt-
rym stalo si¢ jasne, ze nie mamy do czy-
nienia tylko ze ,,zbyt wysokimi norma-

mi”, lecz z systemowym wyciskaniem

pracownikéw jak cytryny, ktére jest
niezgodne z polskim prawem pracy.

To, ze normy s3 Wysokie, jest wyni-
kiem wysitkéw pracownikéw, ktérzy
swoja praca powoduja ich podnoszenie.
Problemem jest nie tyle sama norma, co
wywieranie na pracownikach presjii mo-
tywowanie ich do intensywniejszej pracy
bez wyraznej, gérnej granicy. By jednak
to dobrze zrozumied, musimy osadzi¢ to
we wlasciwym kontekscie prawnym.

Po 1996 r. z Kodeksu pracy usunig-
to obowiazek ,,dazenia do uzyskania jak
najlepszych wynikéw”, ktéry w okresie
socjalizmu wspieral ideologic wspél-
zawodnictwa. W tamtym systemie
funkcjonowaly normatywy oparte na
wydatku energetycznym (kcal/h), klasy-
fikujace prace jako lekka, srednia, cigz-
ka lub bardzo ci¢zka, majace znaczenie
prawne m.in. przy prawie do positku re-
generacyjnego. To tlo pokazuje, ze pol-
skie prawo pracy od dawna dostrzegalo

fizjologiczne granice ludzkiego wysitku.

W 2017 r. wprowadzono maksy-
malne normy wydatku energetycznego
(sooo kJ dla kobiet, 8400 kJ dla mez-
czyzn dziennie) — rozwigzanie unikal-
ne w skali §wiatowej. Model Amazona,
oparty na stalej intensyfikacji indywi-
dualnego wysiltku, jest sprzeczny z ta-
kim podejsciem do ochrony zdrowia.

Te normy maja podwdjne znaczenie:
po pierwsze, chronia pracownikéw przed
nadmiernym obciazeniem, po drugie —
okreslaja maksymalng intensywnos¢ pra-
cy w jednostce czasu, czyli granice, ktdrej
pracodawca nie moze przekraczaé, nawet
podnoszac wynagrodzenie. Pracodawca
nie moze zadaé od pracownika ,,dwéch
etatéw wysitku” w ramach jednego eta-
tu — temu wlasnie stuza normy wydatku
energetycznego. Wynagrodzenie, zgod-
nie z art. 78 § 1 Kodeksu pracy, musi od-
powiadaé ilosci pracy, a wiec i wysitkowi.

Zobaczymy, jakie wyniki przyniesie
obecna kontrola. PIP juz wykazal prze-
kroczenie wydatkéw energetycznych
u poszczegdlnych pracownikéw. Nie
pociagnelo to jednak za sobg istotnych
zmian W organizacji pracy. Amazon
kwestionowal bowiem te wyniki.

Dlaczego instytucje tego
«hie widzg"?

Z czego Twoim zdaniem wynika
taka strategia firmy? Czy Amazon
$wiadomie przeciaga proces w cza-
sie, kosztem zdrowia pracownikéw?

P.K.: Kiedy postepowania trwaja lata-
mi, firma nie ponosi natychmiastowych
kosztéw zmian, a pracownicy nadal pra-
cuja w obciazajacych warunkach. Warto
jednak zaznaczyé, ze osoby, u ktérych
w badaniu PIP stwierdzono przekro-
czenie wydatku energetycznego, zosta-

ty przez Amazon natychmiast odsunigte
od pracy, wigc nakaz w tej czgsci wy-

konano.

Jednak wczesniejsza kontrola PIP
nie przyniosla realnych zmian orga-
nizacji pracy w Amazon. Co wlasci-
wie poszlo nie tak?

P.K.: PIP zobowiazala Amazon tylko
do odsuniecia konkretnych oséb oraz
ogélnie »uczynienia pracy mniej ucigz-
liwg”. Zalecenia byly wigc zbyt waskie
(dotyczyly tylko kilku pracownikéw)
albo zbyt ogdlne, by mogly realnie
zmieni¢ organizacj¢ pracy. Po wnie-
sieniu skargi do WSA PIP w praktyce
wstrzymala si¢ z dalszymi dzialaniami
kontrolnymi, czekajac na prawomocne
rozstrzygnigcie, choé formalnie nie mu-

siala tego robié.

W efekcie Amazon mégl wprowa-
dzi¢ jedynie drobne zmiany, np. do-
browolna rotacj¢ na AFE, i wykazaé,
ze ,,co§ zrobil”. Po uprawomocnieniu
si¢ tych nakazéw i wezwar PIP — czyli
po czterech latach — firma mogla twier-
dzié, ze dotycza juz historycznych wa-
runkéw pracy, bo od tamtej pory zaszlo
wiele zmian, chocby niewielkich. Dla-
tego poprzednia kontrola PIP nie prze-
lozyla si¢ na realne ulepszenia: z jednej
strony przez nieprecyzyjne srodki po-
kontrolne, z drugiej przez odwolanie
Amazona, ktére w praktyce sparalizo-
walo dzialania inspekcji.

Od lat naglasniamy problem nad-
miernego obciazenia praca w Ama-
zon — interweniowaliSmy w mini-
sterstwie pracy, GIP, PIP, komisjach
sejmowych, parlamencie i proku-
Po
w KTW1 wicemarszalek Sejmu po-

raturze. $mierci pracownika
nownie zwrdcil si¢ do IP i pomdégl
uruchomié obecng kontrole. Nie byla
to jednak pierwsza taka interwencja.
Dlaczego pomimo tych dzialan nasza

walka wciaz trwa tak dlugo?

P.K.: Nie wiem, czy mozna mowic, ze
to trwa dlugo. Amazon dziala w Polsce
dopiero od 2014 r. i wprowadzil model
organizacji pracy, ktéry trudno jed-
noznacznie wpisaé w nasze kategorie
prawne. Nie dlatego, Ze jest on nasta-
wiony na maksymalizacj¢ wydajnosci —
to standard obecny takze w PRL — lecz
dlatego, Ze jego system wyznaczania
norm nie miesci si¢ w dotychczasowych

rozwigzaniach.

System Amazona ma pewne cechy
akordu, ale nim nie jest, bo wynagro-
dzenie nie zalezy od liczby przeproce-
sowanych sztuk. Dlatego art. 83 Kodek-
su pracy, dotyczacy norm w systemie
akordowym, nie moze by¢ tu stosowany
wprost, choé¢ w innym wypadku naru-
szenia bylyby oczywiste. Przepis ten za-



kazuje podwyzszania norm wylacznie
na podstawie tego, ze czgs¢ pracowni-
kéw osiaga lepsze wyniki dzigki wla-
snemu wysitkowi lub sprawnosci. Tym-
czasem historyczne dane o wydajnosci
s3 podstawa amazoriskich wytycznych.
Problem w tym, ze normy z art. 83 od-
noszy si¢ do stawki akordowej i znajduja
si¢ w dziale dotyczacym wynagrodzed,
wiec do ,wytycznych wydajnosci”
Amazona mozna je stosowaé jedynie

przez analogie.

Takich probleméw jest wiecej. Hi-
storycznie praca w ustalonym z gdry
tempie i praca monotonna odnosily si¢
do pracy przy tasmie, gdzie tempo na-
rzucala maszyna, a pracownik wykony-
wal powtarzalne czynnosci bez mozli-

wosci ich przerwania.

Czyli Amazon rézni si¢ od klasycz-
nych zakladéw produkcyjnych? To
dlatego presja na pracownikéw jest
trudna do dostrzezenia z zewnatrz?

P.K.: W Amazon wszystko dzieje si¢
troche inaczej, co powoduje brak Ila-
twych odniesieri. Przede wszystkim nie
jest to zaklad produkeyjny, lecz ma-
gazyn, ktéry co prawda stosuje pewne
rozwigzania znane z przemyslu (chocby
konwojery tasmowe), ale jednak w zu-
pelnie innym kontekscie. Na pierwszy
rzut oka pracownik nie jest przywiaza-
ny do tasmy. To nie mechanizm tasmy
z géry wyznacza tempo pracy, ale me-
chanizm zautomatyzowanej oceny pra-
cowniczej — ten ,,wielki brat”, ktdry zli-
cza wszystkie twoje klikniecia skanerem,
zapisujac kazda czynnos¢ i czas, w jakim
ja wykonales. Kazde odejscie od stano-
wiska obniza wynik i uruchamia mecha-

nizm feedbackéw oraz presj¢ zwolnienia.

Jest to przede wszystkim presja psy-
chologiczna, ktdrej nie widaé tak jak
presji wynikajacej z ruchu maszyn. Dla-
tego inspektorzy PIP, a tym bardziej se-
dziowie, ktérzy nigdy nie byli w Ama-
zon, czgsto tego nie dostrzegaja. Kto$
z zewnatrz widzi, Ze pracownicy moga
swobodnie odchodzi¢ od swoich stano-
wisk, siadajac na krzeselkach spontanicz-
nego odpoczynku. Wyglada to nawet
lepiej niz w innych zaktadach, bo jest ko-
lorowo i czysto, ale to obraz pozorny.

Trzeba duzo przenikliwosci, zeby
wyliczy¢ — jak uczynil to jeden z bie-
glych sadowych — ze gdyby kazdy pra-
cownik chcial choéby na chwile usigsé
na krzesle do odpoczynku, kolejka
trwalaby kilka godzin, bo jest ich za

malo.

Czyli Amazon tworzy fikcje — re-
alnie pracownicy nie maja na czym
siadaé?

P.K.:Prawda jest taka, ze przez lata
Amazon pod naciskiem zwigzku do-
stawil wigcej krzesel. Weiaz jednak nie
zmienily si¢ przyczyny, dla ktérych
pracownicy boja si¢ na nich siadac — tak

samo, jak boja si¢ zwolnié tempo w pra-

cy, przekraczajac dopuszczalne wydatki
energetyczne i niszczac swoje zdrowie.

My te przyczyny zauwazamy i po-
trafimy je precyzyjnie nazwad. Jestem
przekonany, ze odpowiada za nie sys-
tem oceny pracowniczej i mechanizm
podnoszenia norm wydajnosci wraz
ze Wzrostem zaangazowania pracow-
nikéw. To zaangazowanie jest podsy-
cane strachem. Nie dziwi¢ si¢ jednak
temu, ze wciaz s3 to tematy nowe dla
PIP i sadéw.

Dotad zapadl tylko jeden prawo-
mocny wyrok przywracajacy pracow-
nika zwolnionego za niewyrabianie
norm. Sad Okregowy w Poznaniu
przyznal, Ze Amazon narzucil swoim
pracownikom ,,taki wlasnie system oce-
ny, w ktérym kazdy pracownik dazy
do tego, by osiagnad jak najlepszy wy-
nik, kosztem pracownika, ktéry okaze
si¢ najgorszym”. To za$ jest niezgodne
z prawem pracy. Sady — zaréwno re-
jonowy, jak i okregowy — zgodzily si¢
z tym, ze zastosowanie w tej sprawie
ma tez wyzej wspomniany art. 83 Ko-
deksu pracy.

Wiegkszo$é¢ innych spraw pracow-
nicy przegrali, a brak orzeczenia Sadu
Najwyzszego utrudnia rozstrzygnigcia.
Zatem konflikt wcigz trwa. My mamy
swoje racje, Amazon ma swoje.

By nowe zjawisko —jakim niewatpli-
wie jest organizacja pracy, ktdra przy-
niést do Polski Amazon — zostalo wla-
Sciwie rozpoznane z punktu widzenia
prawa lub tez wywolalo pewne zmiany
w praktyce jego stosowania, potrzeba
czasu. Jedenascie lat to nie jest dlugo,
a dwie rozszerzone kontrole pokazuja,
ze instytucje padstwa widza problem.

Zatem teza postawiona w twoim pyta-

niu jest bledna.

Praktyka oporu: co moze robi¢
kazdy pracownik?

Co pracownicy moga robi¢ na co
dzien, zeby troszczy¢ si¢ o zdrowie,
wspieraé siebie nawzajem, nie pod-
dawaé sie presji Amazon i wzmac-
nia¢ wspdlne dzialania, zanim insty-
tucje zareaguja? Chodzi o poziom
mikropraktyk, ktére kazdy moze

stosowacd.

P.K.: Po pierwsze — kontrolowaé tem-
po pracy i nie da¢ si¢ wciagnaé w nie-
formalne komunikaty typu ,,pracuj jak
najwydajniej”.

Przede wszystkim trzeba sobie zdaé
sprawe, ze w obecnym stanie prawnym
polecenie ,,pracuj jak najwydajniej” nie
jest poleceniem w rozumieniu art. 100 §
1 Kodeksu pracy. Nie jest ono zgodne
z prawem. Pracodawca musi jasno okre-
sla¢ swoje oczekiwania (art. 94 pkt 1),
a tego typu ogdlne wezwania mogly-
by prowadzi¢ do przekroczenia norm
energetycznych. Poza tym wykreslenie
obowigzku wykazywania inicjatywy
oznacza, Ze nie mozna jej teraz wyma-

gaé w formie polecenia.

Prawda jest tez taka, ze Amazon
wprost nie wymaga od pracownikéw,
by maksymalizowali swoja wydajnosé.
On po prostu stwarza ku temu warunki
i na tym poprzestaje. Amazon formal-
nie wymaga jedynie wyrabiania mini-
malnych wskaznikéw, choé w praktyce
trudno si¢ w nich polapaé, zwlaszcza
nowym pracownikom. Powoduje to
ogdlny wzrost tempa pracy i podnosze-
nie miniméw. To, co mozna samemu

zrobié, to nie przyczyniad si¢ do tego

blednego kola: staraé si¢ realizowaé mi-
nimalne wskazniki i nic poza tym.

Nie nawoluje tu do strajku wloskie-
go. Amazon w oficjalnym przekazie
weiaz powtarza, ze wymaga od pracow-
nikéw jedynie wyrabiania tych mini-
malnych wskaznikéw. Zatem nie widzg
zadnego prawnego ani racjonalnego po-
wodu, by pracowac ponad te minimalne

WYtYCZnC.

Jak radzi¢ sobie z tym, ze na jednym
stanowisku obowiazuje jednoczesnie
kilka ré6znych wskaznikéw — osobne
dla malych, srednich i duzych pro-
duktéw oraz w zaleznosci od miej-
sca, do ktérego trafia towar?

P.K.: Warto czesto pytaé lidera o bie-
zaca wydajnosé — nawet kilka czy kil-
kanascie razy dziennie. W sprawach,
w ktérych reprezentowalem pracow-
nikéw zwolnionych za normy, liderzy
zeznawali, Ze pracownik mdgl zoriento-
wad si¢ w swojej wydajnosci, po prostu
ich o to pytajac. Brak takich pytard byl
traktowany przez Amazon oraz przez
sad jak brak zainteresowania pracowni-

ka swoimi wynikami.

Jesli cheesz w odpowiedni sposéb za-
bezpieczy¢ si¢ na ewentualno$é procesu
przeciwko zwolnieniu za normy, lepiej
regularnie dopytywad lidera o swoja ak-
tualng wydajnosé. Gdy dowiesz sig, ze
twoja wydajnos¢ przekroczyla mini-
mum, najlepiej po prostu zwolnié.

Oczywiscie zwolni¢ nalezy tak-
ze w kazdym wypadku, gdy czujesz si¢
zmeczony lub czujesz, ze tempo pracy
w jakiS sposéb zagraza twojemu zdro-
wiu. Korzystaj z krzeselek odpoczynku
— po to zostaly postawione. Niewazne,

cd. na nast. stronie
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ze nad nimi jest kamera — nie przejmuj
si¢ tym. Chodzi o to, zeby samemu ure-
alnia¢ to, co mialo by¢ tylko fasada, a tak-
ze wybijac pracodawcy z reki argument,
ze to pracownicy z wlasnego wyboru nie
korzystaja z takich rozwiazan jak krzesta
czy tez sami podwyzszaja tempo pracy.
Inng rzecza, jaka kazdy moze zro-
bi¢, jest w miar¢ mozliwosci dostarcza-
nie zwiazkowi zawodowemu danych
o wlasnej pracy. Smartwatch lub telefon
pozwalaja orientacyjnie mierzy¢ kroki,
dystans czy wydatek energetyczny. Ta-
kie informacje pomagaja wykazad prze-
kroczenia norm i moga stac si¢ podstawa
wniosku o kontrole PIP lub przeprowa-
dzenia badar na koszt pracodawcy.

Ustawa o zwigzkach zawodowych
w pewnych okolicznosciach uprawnia
do przeprowadzenia takich badari za
zgoda PIP na koszt pracodawcy. By jed-
nak mieé¢ do tego przestanki, potrzeb-
ne s3 dane — nie tylko o spalonych ka-

loriach podczas pracy, ale tez o liczbie
krokéw czy pokonanych kilometrach.
Inne wazne informacje to kilogramy
przeciggane w kartonach czy podnoszo-
ne, waga palet i wézkdéw itd.

Prawo, sady i to, co trzeba wywalczyé
Mozesz wymieni¢ najwazniejsze po-
stulaty Inicjatywy Pracowniczej zwig-
zane z obcigzeniem praca i normami?
Co w tej sytuacji musi zosta¢ zmienio-
ne, zeby praca byla bezpieczniejsza?

P.K.: Zniesienie systemu oceny pra-
cowniczej w zakresie wydajnosci
opartego na feedbackach (Adaptach)
prowadzacych do rekomendacji do
zwolnienia. Czyli systemu, ktéry po-
przez presj¢ narzuca pracownikom
tempo pracy. Raz juz udalo si¢ nam
to zrobié — zawiesiliSmy ten system na
czas covidu. Sytuacja ta udowodnila, ze

Amazon moze si¢ oby¢ bez niego.

Patrzac szerzej — jakie zmiany na po-
ziomie paristwa i instytucji lub ustaw
i Kodeksu pracy musza si¢ wydarzyé,

zeby walka o bezpieczne normy nie
trwala dekadami i zeby pracownicy
w starciu z globalnymi korporacjami
nie byli pozostawieni sami sobie?

P.K.: W art. 83 Kodeksu pracy nale-
zaloby doprecyzowaé, ze ma on zasto-
sowanie réwniez wtedy, gdy od norm
pracy nie zalezy wynagrodzenie pra-
cownikéw. Dodanie takiego paragrafu
usuneloby wiele watpliwosci i dosto-
sowalo przepisy do wspélczesnych re-
aliéw, w ktérych motywacja do zwick-
szania wydajnosci jest juz nie akord,
lecz obawa przed utratg pracy.

Jako pelnomocnik naszego zwiazku
prowadziles wiekszos$é spraw sado-
wych przeciwko Amazonowi. Do-
prowadzile§ do przywrécenia do
pracy kilku niestusznie zwolnionych
pracownikéw, m.in. za L4 i niewyra-
bianie norm. Te rozstrzygniecia real-
nie zmienily sytuacje w magazynach.
Co chcialbys przekazaé pracowni-
kom Amazon dzi$, w tym momencie
walki o bezpieczne warunki pracy?

P.K.: Przede wszystkim chcialbym,
aby pracownicy nie przeceniali prawa
i sadéw. Czym innym jest prawna oce-
na danego postgpowania pracodawcy,
czym innym jego ocena moralna. Jesz-
cze czym innym jest ocena tego poste-
powania z perspektywy intereséw pra-

cowniczych.

Wynik obecnej kontroli inspek-
¢ji pracy bedzie na pewno dla nas nie-
zwykle istotny. Jednak nawet jezeli PIP
nie potwierdzi, ze organizacja pracy
w Amazon znacz3co narusza prawo, to
nie oznacza, ze nie mozemy zadal jej
zmiany. Wszystko, co teraz jest prawa-
mi pracowniczymi, pierwotnie nimi nie
bylo. Pracownicy musieli je sobie wy-

walczyd.

Tak tez moze by¢ z systemem oce-
ny pracowniczej w Amazon. By¢é moze
bedziemy musieli dopiero wywalczyé,
zeby takie praktyki byly prawnie zaka-
zane. Najwazniejsze jest to, zeby si¢ nie
poddawad.

INICJATYWA PRACOWNICZA A ZAKLADOWY

FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

ZFSS: Jak to dziata? Co musisz wiedzieé?

Kazdy pracodawca, ktéry zatrudnia powyzej 20 pra-
cownikéw, musi zorganizowaé Zakladowy Fundusz
Swiadczeri Socjalnych. Stuzy on finansowaniu dzia-
lalnosci socjalnej na rzecz pracownikéw i ich ro-
dzin. Jest w calosci zasilany ze srodkéw pracodawcy.
Wydatkowaniem §rodkéw z funduszu zarzadza Komi-
sja Socjalna. Zbiera si¢ ona raz na miesiac, a w jej sklad
wchodza przedstawiciele pracodawcy oraz w réwnej
liczbie przedstawiciele wszystkich dzialajacych u pra-
codawcy zwigzkéw zawodowych, w tym Inicjatywy
Pracowniczej. Zgodnie z Regulaminem ZFSS, jesli
czlonkowie komisji nie osiagna konsensusu, przepro-
wadzane jest glosowanie, a w wypadku remisu glos de-
cydujacy ma przewodniczacy komisji, ktérym zawsze
jest przedstawiciel pracodawcy. Na posiedzeniach ko-
misji podejmowane s3 decyzje co do rozdzialu srod-
kéw na bony $wiateczne, dofinansowania dzialalnosci
sportowo-rekreacyjnej (karty multisport), zapomogi
z tytulu urodzenia dziecka oraz zapomogi losowe.

Zeby ubiegaé¢ si¢ o zapomoge, nalezy zlozyé
wniosek o przyznanie Swiadczenia z ZFSS z zaznaczo-
nymi: rodzajem $wiadczenia, skladem gospodarstwa
domowego i Srednim miesigcznym dochodem netto
przypadajacym na jednego czlonka gospodarstwa do-
mowego. Wnioski te nalezy skladaé w dziale HR do 10
dni przed majacym nastapic posiedzeniem komisji.

Do wniosku o zapomoge z tytulu urodzenia
dziecka nalezy dolaczyé kopig aktu urodzenia dziecka.
Zapomoga losowa moze zosta¢ udzielona pracowni-
kowi lub osobie z jego najblizszej rodziny, z ktdra pro-
wadzi wspSlne gospodarstwo domowe, w przypadku
wystapienia trudnej sytuacji losowej, np. wypadek,
cigzka, dlugotrwala choroba, operacja, pobyt w szpi-
talu, leczenie, rehabilitacja, pozar itp. Zapomoga taka
moze by¢ przyznana raz na 6 miesigcy w maksymalnej
kwocie 4000 zl. Do wniosku o taka zapomogg nalezy
dotaczyé opis sytuacji losowej, dokumenty potwier-

4

dzajace zaistnienie takiej sytuacji (zaswiadczenia lekar-
skie, opis choroby, leczenia, zaswiadczenie ze szpitala,
zaswiadczenie ze strazy pozarnej itp.) oraz udokumen-
towanie poniesionych kosztéw (rachunki, faktury za
leki, rehabilitacje, sprzet, badania, zabiegi lub operacje
medyczne albo np. remont). W przypadku wyjatko-
wo cigzkich schorzed, takich jak nowotwér zlosliwy,
endometrioza i stwardnienie rozsiane, nie ma koniecz-
nosci przedstawienia kosztéw, poniewaz przyznawane
s3 zapomogi w maksymalnej kwocie na podstawie do-
taczonej do wniosku dokumentacji medyczne;.

Co do zasady odrzucane s3 wnioski o pomoc
w splacie kredytu lub przy zajeciu komorniczym,
o srodki na oplacenie opalu, kaucji za mieszkanie, czy
naprawe zuzytych na skutek normalnej eksploatacji
urzadzer. Na wniosek zwiazkéw zawodowych i po
negocjacjach z zarzadem Amazona katalog zapomég
losowych zostal rozszerzony o sytuacje zwigzane
z przemocg domows oraz umieszczeniem w domu
pomocy spolecznej czlonka najblizszej rodziny. Réw-
niez z inicjatywy naszego zwigzku zawodowego
wprowadzona zostala zapomoga z tytulu $mierci
czlonka najblizszej rodziny, o ktdra nalezy zawnio-
skowad w ciagu roku od daty tragicznego wydarzenia
oraz dolaczyé kopi¢ aktu zgonu. Komisja przyznaje
srodki na zapomogg na podstawie wniosku — jesli spel-
nia on wszystkie kryteria formalne i merytoryczne —
oraz przedstawionej dokumentacji.

«Bony Swigteczne” najwyzsze w historii!

W celu pelnego wykorzystania srodkéw zgromadzonych

w ZFSS, na poczatku lata zaproponowalismy wprowa-
dzenie ,,wczaséw pod grusza” w formie swiadczenia let-
niego wyplacanego na tak samo prostych zasadach, jak
$wiadczenia $wiateczne, bez ograniczeri w sposobie ich

uzyskania i formie ich wydawania. Nasza petycje w tej

sprawie podpisalo ponad 3500 pracownikéw.

Wyszlismy z taka propozycja w kontrze do planéw
Amazona, by przekierowad srodki z ZFSS poprzez

ZAKLADOWY FUNDUSZ
SWIADCZEN SOCJALNYCH
NALEZY DO
PRACOWNIKOW
NIE FIRMY

zewngtrzng firm uslugows, zamiast bezposrednio do
pracownikéw. Mialo si¢ to odbywaé w formie skom-
plikowanej i trudnej w obstudze multikafeterii, w po-
staci wirtualnych punktéw i ograniczonej platformy
zakupowej. Dzigki liczebnosci naszego zwiazku oraz
zdecydowanemu poparciu tysigcy pracownikéw dla
naszych dzialadi udalo si¢ zablokowaé ten niekorzyst-
ny dla pracownikéw projekt pracodawcy.

Niestety wyrazna niech¢¢ Amazona do wprowa-
dzenia ,,wczaséw pod grusza” oraz ignorowanie pod-
piséw tysiecy pracownikéw spowodowaly, ze Swiad-
czenia tego nie udalo si¢ wprowadzi¢ w 2025 roku.
Zamierzamy powrdcié do sprawy w roku nastgp-
nym. W zwiazku z t3 sytuacja zawnioskowalismy jed-
nak o maksymalne podniesienie kwoty §wiadczenia
swiatecznego na §Wiqta Bozego Narodzenia w 2025
roku, aby w pelni wykorzystaé srodki zgromadzone
w ZFSS dla pracownikéw (nawet jesli mialyby to by¢
jednorazowo wysokie kwoty).

Dzigki tym wszystkim zabiegom udalo sie,
w sposéb bezprecedensowy, podniesé swiadcze-
nie bozonarodzeniowe o najwigksze kwoty i do
najwyzszego poziomu w calej historii Amazona
w Polsce. Nie byloby to mozliwe bez stanowczego
zablokowania multikafeterii oraz masowego poparcia
dla bezposredniego przekazywania pienigdzy z ZFSS
do pracownikéw. Razem mozemy wigcej!



JESTESMY WLICZENI W KOSZTY

Ile razy kaze nam si¢ pracowal cigzej,
wydajniej, dluzej ze wzgledu na “dobro
firmy”? Méwi si¢ nam, ze “dobro firmy”
to tez nasze dobro, bo przeciez firma
dzieli si¢ z nami zyskami, ale absolut-
nie tak nie jest. Po pierwsze powiedzied,
ze zyski Amazona rosng nieproporcjo-
nalnie do plac, to jak nie powiedzieé
nic! Po drugie, zadna firma na rynku
nie dzieli si¢ zyskami ze swoimi pra-
cownikami — w tym systemie kazdy
z nas jest jedynie kosztem produkgji.
W 2024 dzigki naszej pracy Amazon
osiagnal zyski 59 mld dolaréw, az 30 mld
wigcej niz w roku 2023. W tym czasie
nasze place zwigkszyly sie¢ tylko o tyle,
ile tego wymagala ustawa — a wigc real-
nie zmalaly, bo podwyzki placy mini-
malnej nie nadazaja za kosztami zyw-
nosci, mieszkan, transportu. Amazon
notuje wieksze zyski wlasnie dlatego, ze
realnie placi nam mniej i wyciska z nas
wiecej pracy. Udzialowcy Amazona
wzbogacili si¢ w ubieglym roku o 60 mld
dolaréw — dlatego, ze oni jako sprze-
dawca towaréw na rosnacych cenach
osiagaja wickszy przychéd i dlatego, ze
placac nam realnie mniej, musza od tych

przychodéw odciaé mniejsze koszta.
Tak, koszta, bo dla Amazona i jakiejkol-
wiek innej firmy nie jesteSmy niczym
innym. Od 30 lat w Polsce prébuje sig
nam wmdwié, ze pracownicy zarabia-
ja razem z firma, a zyski firmy biorg
si¢ z korzystnej sprzedazy. To znaczy,
z oszustwa: kupié taniej sprzedad droze;.
Tylko kogo oszukuje szef? Konsumen-
ta? No nie. O ile nie jest absolutnym
monopolista, a Amazon nim nie jest, to
musi liczy¢ si¢ z konkurencja i utrzy-
mywaé ceny na jak najnizszym pozio-
mie. Moze oszukuje wiec producentéw
i partneréw, kupujac ich towary i uslu-
gi ponizej ich ceny? Firmy te nie moga
sprzedawaé swoich towaréw ponizej
kosztéw ich produkeji, bo by tracily,
a'w koricu upadly. No ale skoro, ogdlnie
rzecz biorac, zadna firma nie chce stra-
ci¢ ani przegra¢ z konkurencja i wszy-
scy sprzedaja mniej wigcej po takiej ce-
nie, po jakiej kupuja — maja takie koszty,
jak i przychody — skad bierze si¢ zysk?
Kto jest tutaj oszukiwany? My jestesmy.
Nie jesteSmy bowiem réwnymi partne-
rami podczas wymiany, jak ma to miej-

sce migdzy wielkimi firmami. Amazon

i kazda inna firma moze zyskiwad jedy-
nie dzigki temu, ze po pierwsze pracuje-
my dla niej i dzigki temu towary s3 tam,
gdzie sa potrzebne, a po drugie, ze pla-
ci nam mniej, niz warta jest nasza praca.
Amazon nie kupuje od nas naszej pra-
cy, dajac nam w zamian jej réwnowar-
to$¢. Przeciwnie oplaca tylko jej maly
cze$é. Najpierw otrzymuje pienigdze
za wszystkie towary, ktére tylko dzigki
naszej pracy mogly trafi¢ do konsumen-
ta. A wigc pieniadze, ktére sa efektem
naszej pracy. Dopiero nastepnym kro-
kiem jest oplacenie kosztéw, ktdrych
minimalizacja wytwarza zysk, a ktérych
nie mozna ucia¢ inaczej niz poprzez za-
placenie pracownikowi mniej niz to, ile
wyprodukowal. W wyliczeniach fir-
my pojawiamy si¢ dopiero w katego-
rii ,,koszty”, mimo ze to my produku-
jemy caly jej przychéd. Relacja z firma
jest jak toksyczny zwiazek: dostajesz
tylko tyle, zeby zostac i przezy¢, a da-
jesz z siebie absolutne 100%. Szefowie
traktuja nas jak narzedzia do wynajecia,
dostaja pelni¢ naszej pracy, a nam w naj-
lepszym wypadku daja tyle, zebysmy si¢
nie popsuli, chociaz i tak przy pierwszej
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lepszej okazji wymienig nas na lepszy,
mniej oporny model.

Dzieje si¢ tak, bo oni maja pienia-
dze, budynki, ziemi¢ — wielkie kapitaly
ulokowane w tych czy innych dobrach.
My mamy jedynie swoje umiejetnosci,
wiedzeg i sile swoich rak i dlatego kaz-
demu z nas z osobna Amazon moze
dyktowaé warunki. Bo posiada on ma-
szyny, narzedzia i infrastrukture, dzigki
ktérym nasza wiedza, sila umiejetnosci
mogy zostaé wykorzystane, aby wypro-
dukowad co§ wartosciowego. Ale to do-
tyczy tylko kazdego z osobna. Razem
tworzymy 100% przychodéw i 100%
zyskéw tej firmy. Jesli komus si¢ co$ na-
lezy, to nam: pelne wynagradzanie na-
szej wspdlnej pracy, a nie tylko ochlapy
pozwalajace przetrwaé. Im bardziej so-
bie to uswiadamiamy i wspéldzialamy,
aby odzyskad to co nasze, tym bardziej
Amazon bedzie musial wzigé nasze 23-
dania pod uwage, bo skoro razem pro-
dukujemy wszystko, to mozemy tak-
ze razem przestal pracowac i zostawic
Amazon z niczym. Nie dajmy si¢ wpi-
sywaé w koszta, bo w koricu spisza nas
na straty.

przyc odu roczme (637 96 mid)



OZZ INICJATYWA PRACOWNICZA

Kim jesteSmy?

Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy Inicjatywa Pracownicza powstal w reakcji
na kryzys duzych, zbiurokratyzowanych central zwigzkowych, ktére cze-
sto wola dogadywaé si¢ z zarzadami spélek niz reagowaé na potrzeby pra-
cownikéw. Naszym powszechnym dos$wiadczeniem jest nagminne lamanie praw
pracowniczych lub naginanie ich przez szeféw do swoich potrzeb, przy milczacej
zgodzie sadSéw, prokuratury i inspekcji pracy. Opowiadamy si¢ za bezposrednim,
grupowym dzialaniem pracownikéw na zakladzie, takim jak wspdlne akcje solidar-
nosciowe, spér zbiorowy, przerwanie pracy. Prawo pracy ochroni nas tylko wtedy,
gdy bedziemy silng i liczna grupa, ktdra jest w stanie to prawo egzekwowad.

IPw Amazonie

Komisja Migdzyzakladowa OZZ Inicjatywa Pracownicza powstala w Amazonie 11
lat temu, 16 grudnia 2014 r. Mimo stalej rotacji aktualnie zrzeszamy ponad 1500
pracownikéw stalych i okolo 30 zatrudnionych przez agencje.

Cze¢$é pracownikéw w Amazon otwarcie przyznaje si¢ do zwiazkowej przy-
naleznosci. Formalnie jednak jest ona NIEJAWNA. Inicjatywa Pracownicza nie
zbiera skladek poprzez pracodawce i nie podaje mu informacji o tym, kto
nalezy do zwiazku. Ujawnieni s3 tylko ci, ktérzy zostali wybrani jako przed-
stawiciele zalogi lub ci, w stosunku do ktérych zwiazek zabiera stanowisko (np.
sprzeciwia si¢ wypowiedzeniu danej osobie umowy).

Co dwa lata komisja organizuje walne zebrania, na ktérych wybierane s3 osoby
wchodzace w sklad prezydium zwiazku. Reprezentuja one zwiazek przed praco-
dawcy oraz kieruja pracami umozliwiajacymi jego funkcjonowanie.

Nasi dlugoletni cztonkowie wiedza, ze w razie klopotéw moga do nas walié jak
w dym. Obojetnie, czy to prosta, czy powazna sprawa — pomozemy i doradzimy.
Nie zostawiamy pracownikéw samych, zajmujemy si¢ zgloszona sprawa od poczat-
ku do korica. Osoby, ktére wola zalatwiaé sprawy pod swoim nazwiskiem i nie chca
naszej bezposredniej ingerencji, otrzymuja od nas wsparcie w postaci porad, przy-
gotowanych dokumentéw i pism. Nie trzeba informowaé Amazon, kto pomégl w
ich redakgji.

Kto najczesciej zgtasza sie do nas o porade lub wsparcie?

* osoby, ktdére obawiaja si¢ zwolnienia (np. otrzymuja negatywne oceny za wy-
dajno$é lub po prostu dlugo pracuja i Amazon chce si¢ ich pozby¢),

* osoby, ktére otrzymaly kary porzadkowe (konsultowalismy nagany za tak ku-
riozalne sytuagje, jak: badZ noszony w niewidocznym miejscu, ruszanie biodrami
w rytm muzyki na stacji pakowej, zbyt dlugie przebywanie w toalecie, korzystanie
z telefonu w niedozwolonym miejscu, nieprawidlowe spiecie wloséw, itd.),

* osoby, ktére dluzej przebywaja na L4 lub maja rézne problemy zdrowotne,

* kobiety w ciazy oraz matki wracajace po urlopie macierzyrskim,

e rodzice dzieci do lat 8,

* osoby, ktdre maja problem z wypelnieniem formalnosci lub traktowaniem
przez agencje,

* osoby, ktére ulegly wypadkowi,

* osoby doswiadczajace niesprawiedliwego traktowania przez przelozonych,

* osoby, ktdre nie zgadzaja si¢ na polityke stalego dokrecania Sruby pracowni-
kom,

* osoby, ktére chca poprawy bezpieczeristwa i higieny pracy w magazynach,

* osoby, ktére same chea zlozy¢ wypowiedzenie,

* i wiele innych.

Corobimy?

* utrzymujemy staly kontakt z pracownikami (telefon kontaktowy, mail, mes-
senger, dyzury zwiazkowe, audyty BHP),

* reagujemy, gdy pojawia si¢ problem lub informacja, ze komus cos grozi,

* bronimy czlonkéw zwiazku przed zwolnieniami,
* piszemy stanowiska w sprawie kar porzadkowych,

* udzielamy porad (nagany, feedbacki/adapty, wypowiedzenie za porozumie-

niem itd.),

* przypominamy o formalnosciach, ktére trzeba dopelni¢,

* wspSlpracujemy z prawnikami zwiazkowymi, szczegdlnie w sprawach zwol-
nien i naruszenn BHP,

* wspieramy pracownikéw podczas proceséw sadowych,

* pomagamy w przypadku wypadkéw przy pracy,

* przygotowujemy potrzebne pisma i dokumenty (np. obrony przed wypowie-
dzeniami, odpowiedzi do Conperio),

* pomagamy w wypelnianiu wnioskéw o wsparcie z ZFSS,

* konsultujemy z naszymi czlonkami i czlonkiniami wspélne stanowiska, np. w
sprawie dodatku §wigtecznego czy zmian w regulaminie,

* jesteSmy w gotowosci wspieraé was podczas rozméw z HR lub kierownika-
mi,

*iinne.

Jak dziatamy?

* blokujemy niekorzystne zmiany w regulaminach,

* odbieramy pisma w waszych sprawach, weryfikujemy ich zasadnos¢, piszemy
stanowiska,

» zglaszamy kierownictwu problemy i zadania pracownicze oraz prowadzimy
mediagje,

* jesteSmy w stalym kontakcie z PIP,

* kontrolujemy przestrzeganie przepiséw BHP,

* wspSltworzymy Spoleczna Inspekcje Pracy,

* pracujemy w komisjach (socjalnej, BHP),

* kontaktujemy si¢ z mediami,

* reprezentujemy zwiazek publicznie — np. bierzemy udzial w radach powoly-
wanych przy ministerstwach, Komisjach Sejmowych, komisjach w Europarlamen-
cie, mamy staly kontakt z pracownikami naukowymi oraz innymi organizacjami
zwigzkowymi,

¢ utrzymujemy staly kontakt z pracownikami Amazon za granica — wspéltwo-
rzymy Amazon Workers International (Pracownicy Amazon Ponad Granicami)
oraz Make Amazon Pay (Niech Amazon Zaplaci!). Razem tworzymy miedzyna-
rodowe postulaty, takie jak: stabilne zatrudnienie, wyzsze place, wigkszy wplyw
zwiazkéw na organizacje pracy.

Pamietaj, ze zwigzek zawodowy to nie tylko jego wybrane prezydium,
ale przede wszystkim wszyscy jego czlonkowie i czlonkinie!

Prezydium jest od tego, zeby dbaé o spelnienie wszystkich wymogéw formal-
nych. Presja na poprawe warunkéw pracy, zaprzestanie praktyk, ktére si¢ nam
nie podobaja lub wdrozenie takich, ktére ulatwilyby nam prace, musi wychodzié
od nas wszystkich. Nie zrobimy tego za pomoca pism czy aktywnosci kilkunastu
ujawnionych oséb. Potrzebujemy kazdego z Was i siebie nawzajem, aby zmieniaé
zaklad, w ktérym pracujemy — na lepszy i bardziej przyjazny dla wszystkich pra-
cownikéw.

Sila zwiazku sa jego czlonkowie i czlonkinie — im jest nas wiecej, tym
wigksza mamy szanse¢ w walce o lepsze jutro!

Jak zapisa¢ sie do zwigzku?
Aby wstapié do IP AMAZON, nalezy wypelni¢ deklaracj¢ przystapienia. Jest
ona dostgpna u oséb reprezentujacych zwiazek albo mozna wypelnic ja online:
www.deklaracja.ozzip.pl.

Jezeli nie wiesz, do kogo si¢ zglosi¢ — na Twojej zmianie nie ma takiej osoby
albo jest nieobecna — dzwon pod numer 736 850 536. W POZ1 deklaracje dostep-
ne s3 przy tablicy zwiazkowej, w przejsciu migdzy gérnym pack/pick a stoléwka.
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WIZYTY DOMOWE

W PIGULCE

Przed nami sezon zimowy,
dlatego przypominamy, jak
postepowaé w przypadku
wizyt Conperio. Pamietaj,
Ze w razie niepewnosci lub
probleméw mozesz sie do
nas zgtosic o porade.

Czyto jestlegalnei jak taka
«wizyta" powinna przebiegaé¢?
Zaklad ma prawo do kontroli,
czy pracownik w okresie zwol-
nienia chorobowego nie wyko-
nuje pracy zarobkowej (poza
wyjatkowymi sytuacjami) albo
czy nie wykorzystuje zwolnie-
nia od pracy w sposéb niezgod-
ny z jego celem. Duze zaklady
upowazniaja do tego wybrane
osoby, Amazon ma kontrakt
z firmami zewngtrznymi.

Pamietaj, ze idac na zwol-
nienie, powinienes podaé le-
karzowi adres, pod ktérym
bedziesz przebywal w okresie
trwania niezdolnosci do pra-
cy, a nie adres zameldowania!
Moze on byé¢ kazdorazowo
inny — byleby pokrywal sie
z tym, pod ktérym bedziesz
przebywal! W trakcie lecze-
nia mozna ten adres zmieniaé,
musisz jedynie powiadomié
o tym pracodawce i ZUS.

Przedstawiciele ~ Conperio
musza okaza¢ Ci imienne upo-
waznienie do przeprowadzenia
kontroli, ktére jest wazne z legi-
tymacja stuzbows lub dowodem
osobistym. Upowaznienie musi
byé sporzadzone w jezyku
polskim! To, czy wpuscisz ich
do mieszkania, czy przeprowa-
dzisz rozmowe ,w progu”, za-
lezy wylacznie od Ciebie. Nie
masz obowigzku wpuszczania ni-
kogo do srodka, pokazywania le-
kéw, dokumentéw czy podawa-

nia informacji o stanie zdrowia.

Kontrola powinna by¢ jak
najmniej ucigzliwa dla pracow-
nika, odbywal si¢ w godzi-
nach zwyczajowo przyjetych
do dokonywania odwiedzin,
z poszanowaniem zasad kultu-
ry i wspélzycia spolecznego.

Nie masz obowigzku prze-
bywaé caly czas w domu, je-
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zeli na zaswiadczeniu lekarskim
widnieje stwierdzenie, ze ,,cho-
ry moze chodzi¢”. Co do zasa-
dy, pracodawca nie powinien
kwestionowa¢ mozliwosci wy-
konywania przez pracownika
codziennych czynnosci. Wyjscie
do sklepu spozywczego, apte-
ki, na basen — czy spacer, odbyty
zgodnie z zaleceniami lekarza —
nie przesadzaja o tym, ze ubez-
pieczony wykorzystuje zwolnie-
nie niezgodnie z celem (wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 26
wrzesnia 2001 r. I PKN 638/00).

Pamigtaj: kazdy przypa-
dek musi byé oceniony in-
dywidualnie! Wedlug Sadu
Najwyzszego nie dochodzi
do naruszenia warunkéw
zwolnienia chorobowego, je-
$li wykonywane w jego trak-
cie czynnosci maja charakter
INCYDENTALNY, wymu-
szony danymi okolicznoscia-

mi (postanowienie Sadu Naj-

wyzszego z dnia 25 stycznia
2016 r. III UK 82/15).

Kontrolerzy moga ci¢ zapy-
taé o §wiadczenie dodatkowej
pracy czy prowadzenie prac
remontowych w domu. Prze-
bywajac na zwolnieniu lekar-
skim, dochodzimy do zdrowia
i co do zasady nie wykonujemy
zadnej z tych czynnoscil

Jesli zwolnienie zostalo wy-
stawione na opieke nad dziec-
kiem lub czlonkiem rodziny,
podczas kontroli moze pas¢ py-
tanie, czy nikt inny z domow-
nikéw nie mégl w tym czasie

zajaé sie chorg osoba.

Przedstawiciel ~ pracodaw-
cy nie ma prawa pytaé o twdj
stan zdrowia, o to, jakie zazy-
wasz lekarstwa, ani o sytuacje
w rodzinie. Kontroli podlega
prawidlowos¢  wykorzystania
zwolnienia lekarskiego, a nie

stan zdrowia. Reprezentant nie

ma takze prawa pytaé, na ja-

kim dziale pracujesz, na czym
polega twoja praca, jakie masz
stosunki z przelozonym, czy/
kiedy wrdcisz do pracy po
zwolnieniu lekarskim, czy/
jakie przeszkody napotykasz
w swojej pracy. Jesli z ust kon-
trolera padaja takie zapytania,

nie odpowiadaj na nie.

Co zrobi¢, jesliniemaciew
domu podczas wizyty lub jesli
kontroler stwierdzi nieprawi-
dtowosci?

W przypadku twojej nieobec-
nosci kontroler moze zadzwo-
ni¢ i zapytaé, gdzie si¢ aktual-
nie znajdujesz. Pamietaj, ze
wszystko, co powiesz za-
réwno w trakcie rozmowy
telefonicznej, jak i wlasciwej
kontroli, moze zostaé uzyte
przeciwko tobie! Nie musisz
podawaé zadnych informacj,
z wyjatkiem tych, o ktérych
piszemy powyzej. Kontroler
moze umdéwié sie z toba na

inny dzied.

W razie zastrzezernh kon-
troler spisuje protokdl. Poda-
je w nim, na czym polegalo
nieprawidlowe wykorzystanie
zwolnienia lekarskiego. Pro-
toké! musi zostaé przedlozo-
ny pracownikowi, by ten mdgl
wnies¢ uwagi 1 zastrzezenia
co do przeprowadzonej kon-
troli oraz jej wnioskéw (Patrz
zalacznik do Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnej z 27 lipca 1999 r.). Na
podstawie protokolu praco-
dawca decyduje, czy wno-
si o ustalenie przez ZUS, czy
pracownikowi  przystugiwal

zasilek chorobowy.

O zasadnosci wyplaty za
pierwsze 33 dni niezdolnosci
do pracy w ciagu roku kalenda-
rzowego decyduje pracodawca.
Jesli niestusznie odméwi pra-
cownikowi Wyplaty Wwynagro-
dzenia, powinien on wystapic

z pow6dztwem do sadu pracy.

NIE MUSISZ WPUSZCZAC KONTROLI DO DOMU



ZWIAZEK ZAWODOWY

NASZA OSOBISTA OCHRONA

IPRAWNY SOJUSZNIK W AMAZONIE

Koniec z samotnoscia ..na dywaniku"
Zdarza sig, ze jesteSmy wzywani na rozmowe z menadze-
rem, a tam czekaja na nas dwie, trzy osoby z kierownic-
twa Amazona. To celowa taktyka, ktéra ma za zadanie
wzmocni¢ pozycj¢ pracodawcy i wywrzed na nas pre-
sje. W stresie latwo jest podjaé
niekorzystne decyzje lub pod-

zek! Jest po to, aby nas wspierac oraz towarzyszy¢ nam
w trudnych rozmowach i sytuacjach, a takze stano-
wié $wiadectwo, ze pracownik ma prawo do obrony
i nie musi dzialaé¢ w pojedynke. Nasi przedstawiciele
biora udzial w szkoleniach, maja wieloletnie do-

zek pisze takze stanowisko w sprawie. To sprawia, ze
zwolnienie pracownika reprezentowanego przez
zwigzek staje si¢ procesem trudnym i ryzykow-
nym. Amazon musi posiadaé solidne, udokumento-
wane podstawy — a czesto po prostu odpuszcza, bo

wie, ze sprawa moze si¢ odbié

na firmie.

pisa¢ dokumenty, ktére nie sa
zrozumiale. UWAGA! Podpis
zlozony w takiej sytuacji jest za-
zwyczaj wiazacy, a jego konse-
kwengje trudne do odwrdcenia.

Pamietaj: nie musisz nic
méwié, czy podpisywaé,
ani o niczym decydowaé
od razu. Amazon bedzie stra-
szy¢é dyscyplinarka, ale jesli
nie doszlo do cigzkiego naru-

szenia obowigzkéw (kradziez,
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Corobimy w praktyce?

1. Informujemy przelo-
zonego: od razu po wezwa-
niu zawiadamiamy (najlepiej
pisemnie), ze przyjdziemy

z przedstawicielem zwiazku.

2. Kontaktujemy si¢ ze
Zwiazkiem: prosimy o wy-

znaczenie reprezentanta.

3. Domagamy si¢ od-

powiedniego terminu: je-

alkohol, agresja), mozesz po-

WOBEC SZEFOW STOIMY RAZEM

sli przedstawiciel nie moze

w pierwszym, Amazon po-

wiedzieé: STOP. Jako czlo-
nek(-kini) Inicjatywy Pra-
cowniczej masz prawo do
chwili na zastanowienie oraz do reprezentacji.

Nasze prawo do reprezentaciji

Zgodnie z art. 7. Ustawy o Zwiazkach Zawodowych —
czlonkowie zwigzku maja prawo do reprezentacji
w indywidualnych sprawach zwigzanych z wyko-
nywaniem pracy. Oznacza to, ze w sprawach ocen,
obowiazkéw, zarzutéw czy kar, zwiazek moze dzialaé

w naszym imieniu i bronié nas wobec pracodawcy.

Osoby niezrzeszone tez moga prosi¢ o pomoc,
ale dla czlonkéw jest to prawo gwarantowane
ustawg. Dlatego, kiedy Amazon prébuje prowadzié
rozmowy w kilka oséb przeciwko jednemu pracowni-
kowi — szczegdlnie jesli jest to odebranie wyjasnienia
przed nalozeniem kary — mozemy zazadaé obecno-
$ci przedstawicieli Inicjatywy. To nie jest ,,uprzej-
mos$¢”, tylko obowiazek pracodawcy.

Uwaga na praktyki HR

HR czgsto udaje, ze rozmowa jest niewiazaca ,,poga-
wedka”, choé w rzeczywistosci przeprowadza wystu-
chanie przed nalozeniem kary porzadkowej. Celem
jest to, bys nie poprosil(-a) o reprezentanta zwiazku.

W takiej sytuacii:

Nic nie méw i niczego nie podpisuj, dopdki nie
masz zapewnione]j reprezentacji (a w szczegSlnosci
nie podpisuj bez konsultacji wypowiedzenia za poro-
zumieniem). Masz prawo domagaé sie przelozenia
rozmowy do czasu pojawienia si¢ zwigzkowca.

Kolezanki i koledzy, bedac czescig Inicjatywy Pra-
cowniczej, nie jestescie sami. Reprezentuje Was Zwia-

swiadczenie i staly kontakt z prawnikami. Naucz-
my razem Amazon respektowac nasze prawo do repre-

zentacji zwigzkowe;!

Nie jeste$my juz sami przeciwko kierownikom Ama-
zona. Zadanie udzialu przedstawiciela jest naturalnym
i prawidlowym sposobem korzystania z prawa do obrony,
ktdre zapewnia nam Ustawa o Zwiazkach Zawodowych.

Gdy przedstawiciel zwigzku towarzyszy nam pod-
czas spotkania z przelozonym, pelni on kilka kluczo-
wych rél, ktére diametralnie zmieniaja dynamike roz-

mowy:

* Doradca/$wiadek — zapewnia wsparcie i jest §wiad-
kiem przebiegu rozmowy, co eliminuje manipulacje.

* Gwarant procedur — pilnuje, aby menedzer prowa-
dzil rozmowe zgodnie z prawem i regulaminami.

* Rzecznik praw — dba, by nasze stanowisko zostalo

jasno przedstawione i wlasciwie zrozumiane.

Dlaczego trudniej zwolni¢ pracownika,
ktorego broni zwigzek?

Najsilniejsza ochrong jest to, ze Amazon nie moze
dzialaé bez konsultacji i poinformowania Inicja-
tywy. W przypadku zamiaru wypowiedzenia umowy
o pracg na czas nieokreslony Amazon musi pisemnie
zawiadomic zwiazek, a ten moze zglosi¢ umotywowa-

ne zastrzezenia.

W sprawach kar porzadkowych, nawet jesli firma
musi nas tylko ,wysluchaé”, obecnos¢ zwiazkowca
powoduje, ze mozemy natychmiast reagowac i kwe-
stionowaé bezzasadne zarzuty. Po wysluchaniu zwia-

winien ustali¢ kolejny termin
umozliwiajacy jego udzial.

A jeslimenedzer twierdzi, ze ..nie wolno"?
Prawo jest jasne: czlonek zwigzku ma prawo do repre-
zentacji.

Jesli menedzer zaczyna krecié, odmawia obecnosci
zwiazkowca, spieszy si¢ albo méwi, ze to ,,niepotrzeb-
ne”, to znak, ze Amazon ma co§ do ukrycia i nie za-

mierza dzialaé fair.

Co wtedy robimy?

1. Sporzadzamy notatke: data, godzina, nazwi-
ska przedstawicieli Amazon, informacja o odmowie

prawa do obrony.

2. Zachowujemy czujnosé: kazde slowo bez
swiadka moze byé wykorzystane przeciwko nam.

3. Zglaszamy sprawe Zwiazkowi: odmowa re-
prezentacji to naruszenie prawa i wazny dowdd na
przyszlosé.

Jesli menedzerowi i HR zalezy, zebySmy przy-
szli sami, to dlatego, ze zwiazek dziala i jest sku-
teczny. Op6r menedzera jest najlepszym dowo-
dem na to, ze nasza obrona jest im niewygodna.
Korzystajmy z niej!

Nie stawiaj czola problemom w Amazonie
w pojedynke — dolaczajac do zwiazku, zyskujesz tar-
cz¢ ochronng. Nie pozwdlmy, by o naszej przyszlo-
$ci decydowano bez naszego najsilniejszego sojuszni-
ka! Jestesmy najwickszym zwiazkiem zawodowym
w Amazonie. Naszych przedstawicieli znajdziesz
na swoim magazynie.



KILKA SLOW O TRANSPORCIE

Element organizacji pracy, stracila mozliwo$¢ dojazdu, a

anie dodatkowe udogodnienie
Transport

tym samym — zatrudnienie.

pracowniczy jest  Niektérzy zostali przeniesieni

jednym z kluczowych elemen- ¢q innych magazynéw, zwy-
téw funkcjonowania Amazona

kle w gorszych lokalizacjach,

w Polsce. Kazdego dnia tysia- bez uwzglednienia ich potrzeb

ce pracownikéw dojezdzaja do ;i bez faktycznego wplywu na

magazynéw z wielu miejsco- decyzje.

wosci, czesto pokonujac na- Z perspektywy zwigzku
td dzinng t jed-
wet dwhigodzinng thase w Je zawodowego transport nie jest
na strong. Przez lata autobusy dodatkowym udogodnieniem”
zapewniane przez pracodawce lecz elementem organizacji
byly dla wielu oséb jedyna re- racy. za ktérv pracodawea
alng mozliwoscia dotarcia do Lo’ v P
? 2 onosi odpowiedzialnosé. Dla-
Lck .d . Z 7 . t P P °
pracy. Likwidaga czesar tras, tego tak wazne jest, aby jego
d b to- ’
wp r(.)wa zona bez zagwaran _O funkcjonowanie bylo stabilne,
wania alternatywnych rozwia- owne i brzewidvwalne
zani, doprowadzila do sytuacji, P Y '

w ktérej czes¢ pracownikéw

Powiedzmy ..STOP" dalszym
zaniedbaniom!

Niestety praktyka pokazuje, ze
pracownicy czesto mierza sig
z problemami: opdZnieniami,
brakiem szybkiej, czytelnej in-
formacji, przepelnieniem auto-
buséw, niekomfortowymi wa-
runkami podrézy czy dlugim
oczekiwaniem po zakoriczeniu
zmiany — zdarza si¢, Ze nawet
ponad dwie godziny. Pomimo
regularnych zgloszeri do dzialu
transportu, zdarzaja si¢ sytu-
acje, w ktdrych autobusy maja
usterki: zima przeciekaja lub
s3 niedogrzane, latem nie dzia-
la klimatyzacja, a cz¢$¢ przy-

stankéw jest slabo os$wietlona.

Zima problemem staja si¢ ob-
lodzone drogi oraz brak miejsc,
w ktérych mozna bezpiecznie
poczekaé na autobus. Te wa-
runki wplywaja na zdrowie
pracownikéw, a czeste prze-
zigbienia i kontuzje s3 realnym
skutkiem niedostatecznie zor-

ganizowanego transportu.

Zwiazek zawodowy wielo-
krotnie zglaszal, ze kierowcy
nie zawsze znaja przebieg tras,
a komunikacja miedzy praco-
dawcg i pracownikami bywa
niewystarczajaca. W efekcie
trudno przewidzied, czy au-
tobus przyjedzie na czas i czy

pracownik zdola wrécié¢ bez-

piecznie do domu. W takich
sytuacjach  zachgcamy  pra-
cownikéw do biezacego zgla-
szania probleméw do dzialu
transportu oraz do przedsta-
wicieli Inicjatywy Pracowni-
czej — naglasnianie nieprawi-
dlowosci czgsto przyspiesza
ich rozwiazanie. Jezeli pra-
codawca ignoruje zgloszenia,
zwigzek moze oficjalnie wy-
stapi¢ z wnioskiem o poprawe
organizacji transportu i mo-
nitorowaé, czy zmiany sa fak-
tycznie wdrazane.

Transport pracowniczy to
warunek rownego dostepu do
zatrudnienia!

W ostatnich latach wielu pra-
cownikéw zniecheconych
trudnymi warunkami i niere-
gularnoscia kurséw, zaczglo
organizowad transport we wla-
snym zakresie, co generuje do-
datkowe koszty i ryzyko. Ama-
zon korzysta na tym, ze czgsé
0s6éb radzi sobie samodzielnie.
Naszym zdaniem jest to efekt
niewydolnosci systemu, a nie
»dobrowolnego wyboru”.

Transport pracowniczy
to nie tylko kwestia wygody
— to warunek réwnego do-
stepu do zatrudnienia. Dlate-
go bedziemy konsekwentnie
domagaé si¢ poprawy jakosci
dojazdéw, przywracania li-
kwidowanych tras, zapewnie-
nia bezpieczerdstwa na przy-
stankach oraz skrécenia czasu
oczekiwania na po zakorczo-
nej zmianie. My, pracownicy
Amazona, wykonujemy ciezka
prace. Mamy prawo do bez-
piecznego, przewidywalnego i
godnego dojazdu do magazy-
nu oraz do domu.

SPOLECZNA INSPEKTOR PRACY

KASIA KOWALSKA (WRO5)
O PRACY W AMAZONIE

Przez pigé lat pracy w firmie Amazon zauwazylam
wiele niepokojacych zjawisk. Najbardziej poruszylo
mnie czgste manipulowanie pracownikami, zwlasz-
cza tymi slabszymi, z mniejszym doswiadczeniem
lub w trudniejszej sytuacji zyciowej. Widzialam
nieréwne traktowanie, faworyzowanie oraz ogrom-
ny nacisk na wyniki, czesto kosztem zdrowia i sa-
mopoczucia ludzi. Obecnie pelni¢ funkcje Spolecz-
nego Inspektora Pracy z ramienia OZZ Inicjatywa
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Pracownicza. Naszym celem jest dbanie o dobro
pracownikéw — walczymy o lepsze warunki pracy,
réwne traktowanie, wyzsze place i bezpieczedstwo.
Dolaczenie do zwigzku zawodowego bylo dla mnie
naturalng decyzja — chciatam si¢ rozwijad, ale przede
wszystkim pelni¢ role straznika w zakladzie i czu-
waé nad przestrzeganiem prawa pracy oraz podno-

szeniem standardéw zatrudnienia.




PRACOWNICY AMAZONA PONAD GRANICAMI

DZIALANIA MIEDZYNARODOWE

W Inicjatywie wiemy, ze aby skutecz-
nie walczyé o poprawe warunkow
pracy w Amazonie, musimy wspol-
pracowaé z zalogami z innych kra-
jow. W przeciwnym razie firma moze
wykorzystywaé nas przeciwko sobie
— np. oglaszajac nadgodziny w Polsce,
gdy strajkuja Niemcy, unieszkodliwia-
jac tym samym ich strajk. Aby wygrad
z korporacja, ktéra operuje na elastycz-
nej, ponadnarodowej infrastrukturze —
w ktérej moze dowolnie manipulowaé
dostawami, nie martwiac si¢ granicami
patistw — my takze musimy byé mie-
dzynarodowo skoordynowani.
Zaczyna to rozumieé coraz wigcej
pracownikéw na calym swiecie, ktérzy
dotaczaja do migdzynarodowych inicja-
tyw, takich jak Amazon Workers In-
ternational. Coroczny zjazd tej global-
nej koalicji pracowniczej w 2025 roku
odbyt si¢ w kwietniu w Lipsku. Uczest-
niczyliSmy w nim jako delegacja z Ini-
Cjatywy, W towarzystwie pracownikéw
z Francji, Wloch, Japonii, USA, Indii,
Niemiec i Kanady, ktérzy opowiadali

o sytuacji w swoich krajach.

Pracownicy w Indiach zmagaja
si¢ z wieloma problemami, z kto-
rych najwiekszym sa fale ekstremal-
nych upaléw latem. Drzigki walce
prowadzonej przez zwigzek AIWU,
w firmie zostaly wprowadzone prze-
rwy w momentach najwigkszego upa-
tu, a na ulicach pojawily si¢ punkty od-
poczynku dla kierowcéw. W Japonii
pracownicy sa jeszcze slabo zorga-
nizowani, ale takze wykonuja kro-
ki, by domagaé si¢ sprawiedliwosci.
Dwéch ,,samozatrudnionych” pracow-
nikéw poszlo z Amazonem do sadu,
ktéry potwierdzil, ze sa oni w rzeczy-
wistosci zatrudnieni przez firme. Ten
wyrok sadu moze by¢ dla Japoriczykéw
kamieniem milowym w walce z fikcyj-
nym samozatrudnieniem.

Wyjatkowa sytuacja miala miejsce
w Kanadzie, gdzie Amazon wycofal
swoja dzialalno$¢ z calego regionu
Quebec, bo pracownikom udalo sie
uzwigzkowié jeden magazyn. Stosun-

kowo propracownicze prawo w Quebe-

cu zmuszaloby firme¢ niedlugo po tym
usiag$¢ do negocjacji z zatrudnionymi.
Jednak Amazon tak bardzo boi si¢ zjed-
noczonych, uzwiazkowionych pracow-

nikéw, ze wolal zamknac 7 magazynéw!

W USA i Wloszech pracownicy
Amazona — wraz z pracownikami in-
nych firm — doswiadczaja atakéw ze
strony ultraprawicowych politykéw.
W USA, gdzie w wielu magazynach Ama-
zona migranci stanowia nawet 50% sily ro-
boczej, Trump zaostrza program deporta-
¢ji: nieumundurowani funkcjonariusze
ICE (stuzby celno-imigracyjnej) wchodza
do zakladéw pracy i z miejsca porywaja
ludzi (nieraz nawet posiadajacych ame-
rykariskie obywatelstwo, jesli wyglada-
ja “obco”) i umieszczaja ich w osrodkach
detencyjnych, oddzielajac ich od doméw
i rodzin. Amerykanski Amazon tym-
czasem wykorzystuje wzrastajacy lek
przed deportacjami, aby dzieli¢ ruch
pracowniczy i zwalczaé zwigzki za-
wodowe. Takze przypadki porwar zda-
rzaly si¢ zreszta3 w Amazonie — firma bo-
wiem wpuszczala funkcjonariuszy ICE

na teren zakladu, podczas gdy w Polsce
miewa ona problemy z wpuszczeniem do
zakladu wlasnych pracownikéw, jesli sa
zwigzkowcami i chca przeprowadzié re-
ferendum strajkowe, jak to mialo miejsce
w Okmianach w 2023 roku.

We Wloszech rzad Meloni wpro-
wadzil wigksza kare za blokady
drég, ktore czesto towarzysza straj-
kom i innym akcjom pracowniczym,
aby utrudnié¢ pracownikom stawia-
nie oporu. Nie przeszkodzilo to jed-
nak wloskim kierowcom w organiza-
¢ji w Amazonie 18 kwietnia, zaraz po
zjezdzie w Lipsku, ogdlnokrajowego
strajku, ktéremu towarzyszyly blokady.
Ale tylko dlatego, ze byli wystarczaja-
co silni i zjednoczeni — udzial w strajku

w skali kraju wynidst bowiem 85%!

W Niemczech mialy miejsce maso-
we zwolnienia w dwdch najstarszych
zakladach, w Lipsku i Bad Hersfeld,
z powodu robotyzacji — co prowadzi
nas do gléwnego tematu tegorocznego
zjazdu, czyli automatyzacji i cyfryzagji.
RozmawialiSmy o tym, w jaki sposéb
w naszych magazynach Amazon uzy-
wa sztucznej inteligencji i robotéw
do zwigkszania kontroli nad nami
oraz do intensyfikacji pracy; ale tak-
ze o tym, jak mozemy sig organizowac’,
zeby walczyé z tymi problemami. Wy-
pracowali§my wspdlne postulaty:

* Zadamy standaryzacji czasu pracy na
poziomie globalnym. Kazdy pracow-
nik powinien mie¢ tyle samo minut na

wykonanie zadania.

e Zadamy zniesienia wszystkich celéw
wydajnosciowych!

e Zadamy, aby w przypadku wzrostu
wydajnosci w Amazonie dzienny czas
pracy ulegl skréceniu przy zachowaniu
tego samego wynagrodzenia.

* Pracownicy i zwigzki zawodowe po-
winni by¢ wlaczeni w planowanie tech-
nologiczne i mie¢ prawo weta w spra-

wie wprowadzania nowych technologii.

« Zadamy, aby Amazon przekazal nam
wszystkie informacje na temat opro-
gramowania uzywanego przez firme.
Wszystkie procesy musza by¢ dla nas
w pelni przejrzyste.

Od czasu zjazdu w Lipsku koalicja
AWI byla takze zaangazowana w or-
ganizacj¢ globalnego forum organi-
zacyjnego online dla pracownikéw
Amazona, ktére zainicjowaly gléw-
nie zalogi z USA i z Wielkiej Brytanii.
Spotkanie 12 listopada zgromadzilo
okolo 150 0s6b z 12 ré6znych krajéw.
OmawialiSmy na nim gléwne wyzwa-
nia, przed jakimi stoi ruch pracowni-
czy w Amazonie i wymienialiSmy si¢
wiedza zdobyta w walce. Z ramienia
Inicjatywy Magda Malinowska opo-
wiedziala o polskich doswiadczeniach
zwiazkowych w zakresie odpowiadania
na potrzeby i problemy pracownikéw.
Wszystko wskazuje na to, ze to nie
bylo ostatnie takie forum — a nastepne,
mamy nadzieje, bedzie jeszcze wigksze.

Dzialania w ramach AWI trwaja:
na przestrzeni dwéch najblizszych mie-
sigcy odbedzie si¢ spotkanie online ze
strajkujacymi pracownikami Amazona
w Hiszpanii, a w marcu — kolejne cy-
kliczne zebranie. Latem w Niemczech
czeka nas nast¢pne spotkanie na zywo.

Jesli chcecie przyj$é na zebranie
online, pojecha¢ na zjazd lub w ogé-
le zaangazowa¢ si¢ w dzialania mie-
dzynarodowe — dawajcie nam znag!

SIERPIEN 'S80 W VALEO W CHRZANOWIE

PRZYPOMINA:

BRAK SZACUNKU DLA PRACOWNIKOW

KONCZY SIE STRAJKIEM!

12 listopada pracownicy Valeo w Chrzanowie zrze-
szeni w zwigzku zawodowym Sierpien ‘80 prze-
prowadzili strajk ostrzegawczy, domagajac si¢ god-
nych warunkéw pracy i wynagrodzeri adekwatnych
do wysitku, jaki kazdego dnia wkladaja w funkcjono-
wanie zakladu. Wsparcia udzielily delegacje z wielu
komisji OZZ Inicjatywa Pracownicza, podkresla-
jac, ze problem nie dotyczy jednostek, lecz calego sro-
dowiska pracowniczego.

Mimo to zarzad nie spelnil zadari pracownikéw i
20 listopada, we wszystkich trzech zakladach Valeo

(Chrzanéw, Myslowice i Trzebinia) rozpoczal si¢
strajk bezterminowy, zakoficzony pie¢é dni poz-
niej. Strajkujacym udalo si¢ zablokowaé dostawy do
zakladu i zmusid zarzad do podjecia rozméw. Wywal-
czono jednorazowa premie¢ w wysokosci 1000 zl dla
wszystkich pracownikéw, nowe negocjacje placowe,
w ktdrych posredniczy¢ maja wojewoda i lokalni bur-
mistrzowie, oraz powolanie komisji socjalnej, ktdrej
zadaniem bedzie nadzorowanie stosunkéw pracy i wa-

runkéw bezpieczeristwa. Zwigzkowcy podkreslaja, ze

strajk zostaje jedynie zawieszony na czas trwania ko-

lejnej rundy negocjacji.

Postawa zalogi pokazala jedno: pracownicy
chca pracowaé uczciwie i z pelnym zaangazowa-
niem, ale oczekuja wzajemnego szacunku oraz
godnego oplacenia ich wkladu.

To jasny sygnal dla pracodawcy — uznanie zadan
zwiazku oraz poprawa warunkéw pracy i placy sa ko-
nieczne, aby utrzymac stabilnosé i przyszlosé zakladu.
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W POLSKIM AMAZONIE BRUD TO STANDARD PRACY

DOMAGAMY SIE PLYNU DO DEZYNFEKCJI!

Amazon ma ponad 1,5 miliarda
dolaréw przychodu dziennie, a
odmawia nam podstawowego
srodka higieny, jakim jest pltyn
do dezynfekcji rak i narzedzi
pracy. Przed Covidem mieli-
$my chusteczki dezynfekcyjne,
w czasie Covidu — plyny, a teraz
nie mamy nic. Amazon traktu-
je pracownikéw magazyno-
wych jak tanig, wymienialna
sile robocza, ktéra—w ich lo-
gice — nie zasluguje nawet na
zapewnienie podstawowych
warunkéw higienicznych
podczas pracy fizycznej w
otoczeniu tysiecy oséb i pro-
duktéw kazdego dnia.

Polskie HR i lokalni mene-
dzerowie nie tylko na to pozwa-
laja — oni to umozliwiaja i bro-
nig tych decyzji. Na wlasnych
biurkach maja chusteczki de-
zynfekeyjne, a jednoczesnie mé-
wig nam, ze ,,wystarczag umy-
walki w toaletach”. To nie jest
réwne traktowanie. To jest
mechanizm wladzy, ktéry nor-
malizuje odbieranie nam god-
nosci i prawa do podstawowych
srodkéw ochrony zdrowia.

Praca w Amazon przez takie
decyzje staje si¢ nie tylko cigzka

i monotonna, ale takze obrzy-
dliwa i upokarzajgca. Czy
naprawde nasze HR nie czuja
wstydu, ze uczestnicza w syste-
mie, ktéry zmusza pracownikéw
do noszenia brudu na rekach, na
skanerach, na wézkach i w kon-
sekwencji do zanoszenia go do
domu — do wlasnych rodzin?

Naszym zdaniem, odma-
wiajac udostepnienia S$rod-
kéw dezynfekujacych, Ama-
zon narusza przepisy BHP,
w szczegllnosci:

« art. 207 § 2 pkt 1
i pkt

Pracodawca jest obowiazany

3 Kodeksu pracy

chroni¢ zdrowie i zycie pra-
cownikéw przez zapewnie-
nie bezpiecznych i higienicz-
nych warunkéw pracy przy
odpowiednim  wykorzysta-
niu osiagnie¢ nauki i techniki.
W szczegblnosci pracodawca
jest obowiazany:

pkt 1) organizowaé pracg
w sposdb zapewniajacy bezpiecz-
ne i higieniczne warunki pracy;
pkt 3) reagowaé na po-
trzeby w zakresie zapewnie-
nia BHP oraz dostosowywaé

srodki podejmowane w celu

doskonalenia ochrony zdrowia
i zycia pracownikéw, uwzgled-
niajac zmieniajace si¢ warunki
wykonywania pracy.

* art. 233 Kodeksu pracy
Pracodawca musi zapewnié
odpowiednie urzadzenia hi-
gieniczno-sanitarne oraz do-
starczy¢ pracownikom srodki
higieny osobiste;j.

* § 115 Rozporzadzenia
MPiPS z 26.09.1997 r. W spra-
wie ogdlnych przepiséw BHP
Pracodawca jest obowigzany za-
pewni¢ dostarczanie pracowni-
kom srodkéw higieny osobistej,
ktérych ilos¢ i rodzaje powin-
ny by¢ dostosowane do rodzaju
i stopnia zanieczyszczenia ciala

przy okreslonych pracach.

* art. 226 Kodeksu pracy
Pracodawca ocenia i dokumen-
tuje ryzyko zawodowe zwia-
zane z wykonywana praca oraz
stosuje niezbedne srodki profi-
laktyczne zmniejszajace ryzyko.

Kodek-
su pracy oraz § 4-5 Roz-

N art. 222

porzadzenia Ministra
Zdrowia z 22.04.2005 r.
Jesli w miejscu pracy wystepuja
czynniki biologiczne (bakterie,

wirusy, grzyby itp.), pracodaw-
ca ma obowiazek uwzglednié
to w ocenie ryzyka oraz zasto-
sowaé srodki zapobiegawcze

ograniczajace narazenie.

W magazynie, gdzie pra-
cujemy na wspSlnych urzadze-
niach, skanerach i wdzkach,
przy paczkach z calego $wiata
— takze zwrotach i odpadach —
wystepuje narazenie biologicz-
ne. To nie jest opinia, to stan

faktyczny.

Dlatego plyny do dezyn-
fekcji powinny by¢ dostepne.

Codalej?
Niedawno, kiedy pracownicy
w POZ1 zapytali na MyVoice,
co z plynami do dezynfekcji —
dostali odpowiedz: ,,nie bedzie
plynéw, macie umywalki”. Na
komisji BHP powiedziano
nam, ze jesli chcemy by¢ czy-
$ci, mamy uzywac pryszni-
céw dostepnych w toaletach.
Jezeli postulaty pracow-
nicze w sprawie zapewnienia
srodkéw do dezynfekcji nie
zostang zrealizowane jeszcze
tej zimy, proponujemy bar-
dzo powazne potraktowanie

i stosowanie zalecenn mene-

dzeréw z POZ1 i przedstawi-
cieli Amazon z komisji BHP:

* dezynfekowanie wozkow

pod prysznicem,

*mycie skaneréw w umy-

walkach,

* korzystanie z toalet za kaz-
dym razem, kiedy zmieniamy
pietro, skaner czy wézek lub
pracujemy z brudnymi, zaku-
rzonymi przedmiotami, ktd-
re mogly mieé kontakt z lar-
wami moli i innych insektéw
oraz niezliczong iloscig drob-

noustrojéw,

*dla celéw higienicznych ko-
rzystanie z toalet za kazdym
razem, kiedy znajdujemy si¢
w jej poblizu.

Skoro Amazon odmawia za-
pewnienia plynéw dezynfek-
cyjnych, to — zgodnie z przeka-
zanymi sugestiami — bedziemy
korzystac z dostgpnych w zakla-
dzie urzadzed sanitarnych w celu
zapewnienia higieny i ograni-
czenia narazenia biologicznego.

Kolezanki i koledzy, za-
dbajmy o wlasne zdrowie, sko-
ro nasze HR i kierownicy tego
nie robig!

El

Baran - Nieustraszony Pakowacz
Twoja energia nie zna granic! Ale pamigtaj — nawet
Baran potrzebuje przerwy. Nie daj si¢ poganiaé —

Twoja sila to solidarnos¢, nie tempo tasmy.

8]

Byk - Cierpliwy Magazynier
System si¢ zawiesil? Skaner nie dziala? Ty spokojnie
czekasz i robisz swoje. Ale gdy kto§ zlamie zasady —

[}

Bliznieta - Wielozadaniowiec
Raz przy tasmie, raz na palecie, raz w socjalnym na ka-

stajesz jak skala.

wie. Niech Ci tylko nie wmdwia, ze ,,wszystko naraz”

to norma — Twoja warto$¢ to elastyczno$¢, nie nadmiar.

Rak - Straznik Kolezenstwa
Zawsze pomozesz, wystuchasz, obronisz slabszego. Jestes
dusza zalogi — ale pamigtaj, ze Twoje dobro tez jest wazne.

Lew - Lider Zmiany
Nie boisz si¢ méwi¢ glosno, co myslisz. Twdj glos ma
moc, szczegdlnie gdy méwisz w imieniu innych. Pamie-
taj — odwaga Lwa budzi szacunek nawet u kierownika.
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Panna - Perfekcjonistka Skanera
Wszystko ma by¢ dokladne, schludne, policzone. Ale

nie zapominaj — to system ma by¢ dla ludzi, nie od-

Waga - Mediator Zmiany

wrotnie.

Znasz wszystkich, zawsze potrafisz znalez¢ kompromis,
a zwiazek bez Ciebie bylby jak graf bez planu. Nie bgj
si¢ jednak przechyli¢ szali na strone sprawiedliwosci.

Skorpion - Zwigzkowy Wojownik
Czujny, uwazny, nie do zlamania. Gdy widzisz nie-
sprawiedliwos¢, nie odpuszczasz. Twoja determinacja
budzi respekt — wykorzystaj ja madrze.

(]

Strzelec - Idealista Pracy
Wierzysz, ze mozna inaczej — z szacunkiem i godno-
Scig. Twéj optymizm to paliwo dla calego zespolu.
Nie traé go, nawet gdy system robi ,,restart”.

=]

Koziorozec - Straznik Normy
Wyrabiasz target? Jasne. Ale wiesz, ze czlowiek to nie maszyna.
Twoja ambicja ma sens, gdy idzie w parze z troska o innych.
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Wodnik - Innowator Zwigzku
Pomysly, petycje, nowe rozwiazania — to Twoje kli-
maty. Nie bj si¢ dzialaé nieszablonowo. Kazda zmia-
na zaczyna si¢ od kogos takiego jak Ty.

]

Ryby - Empatyczny Sojusznik
Czujesz wigcej niz inni — widzisz, kto jest zmeczony,
kto potrzebuje wsparcia. Twoje serce to najcenniejsze
narzedzie w magazynie.



