Biuletyn srodowisk pracowniczych - numer specjalny |8 marca 2012

INICIATYWA

- ,___.__:_ _/ _/_.p._i_.u—a—-' _/—J—J'—a

CHLEBA ZAMIAST IGRZYSK!

Euro2012 w Polsce miato przyczyni¢ sie do rozwoju poiskich miast. Wiadze utrzymywaty, Ze nastapi
rozwaoj przedsiehiorczosci, infrastruktury, turystyki i sportu, a rola Polski na arenie miedzynarodowej
wzmocni sie. Dobrodziejstwa ptynace z mistrzostw poréwnywano do skutkow poweojennego Planu

Marshalla na Zachodzie Europy.

brew entuzjazmowi wiadz mieszkancy miast, w ktérych od-
Wbeda sie mecze, nie majg powodow do radosci. Miasta te

stanety na skraju bankructwa wynikajacego z zadtuzenia
siegajgcego miliardow ztotych. Kryzys spoteczny nie wynika jedynie
z wydatkow zwigzanych z Euro. Jego przyczyng jest antyspoteczna
polityka, prowadzona od poczatku transformaciji ustrojowej. Niemniej
organizacja mistrzostw ujawnia hipokryzje witadzy i jej priorytety. Na
wydatki zwigzane z Euro lekkg rekg przeznaczono ok. 96 mid zt.
Najwiecej kosztowal Stadion Narodowy w Warszawie, gdzie na
kazde 13 miejsc siedzgcych wydano rownowarto$¢ dwupokojo-
wego mieszkania!

Za sume wydang na poznanski stadion mozna by w ciggu 10 lat
optacac ponad 6 tys. miejsc w ztobkach publicznych. Wydatki na igrzy-
ska nigdy nie zostang zrekompensowane przez zagranicznych tu-
rystow ani inwestorow. W tym samym czasie w catej Polsce obcina
sie fundusze na realizacje podstawowych potrzeb spotecznych.
Zamykane sg przedszkola, szkoly i domy kultury, wzrastajg optaty
za zfobki, komunikacje publiczng i mieszkania. Prywatyzuje sie lub
zamyka przychodnie, szpitale i zaktady pracy. Brakuje pieniedzy
na walke z bezrobociem, ktére wcigz rosnie. Znacznie podniesiono
opfaty za zywnosc¢, gaz, prad, paliwo, wode i leki. Ponad to dochodzi
do préb podwyzszenia wieku emerytalnego, réwnoczesnie ograni-
czajgc wydatki na rehabilitacje senioréw.

Rosngce koszty utrzymania naktadajg sie na postepujgcy w catym
kraju kryzys mieszkaniowy. Aby zaspokoi¢ potrzeby mieszkaniowe,
nalezatoby wybudowac 1,2 min lokali. Ich brak powoduje, iz rynkowe
ceny wynajmu i kupna nieruchomosci sg bardzo wysokie. Tymcza-
sem samorzady wyprzedajg wiecej mienia komunalnego niz buduja,
przeprowadzajgc jednoczesnie masowe eksmisje. Na bruk wyrzuca
sie m.in. kobiety z dzie¢mi, niepetnosprawnych i emerytéw, ktorzy
nastepnie latami oczekujg na przydziat lokali socjalnych. Dramatyczny
brak tanich mieszkan i eksmisje to tez koszt ogromnego zadtuzenia
miast.

Euro 2012 generuje zyski dla elit, na ktére sktadamy sie wszyscy.
Uderza to w najwigkszym stopniu w kobiety — one w pierwszej kolej-
nosci ponoszg skutki cie¢ i prywatyzacji. Jako pierwsze narazone sg
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na zwolnienia, nizsze pensje i Smieciowe umowy. Nierzadko skaza-
ne sa na gtodowe zasitki i diugotrwate bezrobocie. Czesto zalezne
sg od publicznych instytucji opiekunczych lub same w nich pracuja.
Ograniczenie dostepu do ustug opiekunczo-wychowawczych czy
mieszkan i ciggly wzrost cen energii, zywnosci, transportu oznacza
wykonywanie przez kobiety wigcej bezptatnej pracy w domu jak row-
niez pracy poza nim.

Pomimo ze to od stanu opieki zalezy funkcjonowanie catego spo-
teczenstwa, wiadza traktuje jg jak zbedny koszt. Gdyby codzienna
praca wykonywana w domu wraz z pracg opiekunczg nie zostaty wy-
konane, to fabryki, szpitale, sklepy i inne instytucje, prywatne badz
publiczne, nie moglyby dziata¢. Nie uwzgledniajg tego jednak bu-
dzety miast. Przy obecnym niedofinansowaniu opieka znow staje sie
prywatng powinnoscig, a nie obowigzkiem catej spotecznosci. Matki
zostajg z dzie¢mi w domu lub przenosza ciezar opieki na babcie;
opiekunki godzg sie na prace za gtodowe stawki, a samodzielni ro-
dzice pozostajg bez wsparcia. Praca opiekuncza musi by¢ przeciez
wykonana — lecz w jaki sposob i jakim kosztem sie to odbedzie, nie
jest juz problemem wtadz. W ten sposob zamiast rozwoju generuje
sie biede i nieréwnosci.

Polityka panstwa i budzety miast nie moga by¢ podporzadkowane
zawodom sportowym. Nasze spotecznosci muszg by¢ tak zorgani-
zowane, aby w pierwszej kolejnosci zaspokoi¢ potrzeby zwigzane
z opieky i edukacja. To poprawi warunki zycia nas wszystkich. Dlate-
go domagamy sie, aby staly sie one docenionym i dofinansowanym
priorytetem, a nie wykonywanym za darmo niewolniczym obowigz-
kiem gtéwnie kobiet, gdy na stadionowg rozrywke fozy sie miliardy.

Nasze codzienne potrzeby sg wazniejsze od zabawy i zyskow dla
elit. Musimy zmieni¢ priorytety: potrzebujemy tanich mieszkan czyn-
szowych, rownego dostepu do darmowej edukaciji. Potrzebujemy
bezptatnych ztobkoéw i przedszkoli, opieki dla senioréw, sprawnie
dziatajgcych domow kultury, dobrej i ogoélnodostepnej stuzby zdro-
wia, taniej i sprawnej komunikaciji miejskie;.

Chcemy odebrac, to co nam zabrano — chcemy mie¢ wplyw na nasze
zycie.

Oficjalne hasto Euro 2012 brzmi ,razem tworzymy przysziosc".
Twdérzmy jg razem, ale bez zerujgcych na nas elit! Organizujemy sie
bez nich zgodnie z wtasnymi potrzebami!

Ogoélnopolski Zwigzek Zawodowy

INICJATYWA PRACOWNICZA

OZZ Inicjatywa Pracownicza

LInicjatywa Pracownicza” to oddolny, dobro-
wolny zwigzek zawodowy oparty na zasa-
dzie samorzadnosci pracownicze;. IP powsta-
ta w 2001 r. jako nieformalna grupa ktoérej
celem byto wsparcie dla protestéw pracow-
niczych. Od 2004 r. dziatamy jako formalny,
ogolnopolski zwigzek zawodowy. Od same-
go poczatku, kluczowym elementem na-
szej dziatalnosci byto i jest demokratyczne
organizowanie sie pracownikéw, bez zbed-
nej biurokracji i ,etatowych przywodcow”.
Powstanie IP byto reakcja na kryzys polskie-
go ruchu zwigzkowego - biurokratyzacje
i pasywnosc¢ gtownych central oraz ich uwi-
ktanie w poparcie dla rzgddw realizujgcych
antypracowniczg polityke.

sInicjatywa Pracownicza” dziata w catym
kraju w formie samorzadnych, niezaleznych
komisji zakfadowych, miedzyzaktadowych
i srodowiskowych. Do IP nalezg pracowni-
cy i pracownice praktycznie ze wszystkich
branz. Obecnie, najliczniej reprezentowani
$g pracownicy i pracownice z sektora zdro-
wotnego i edukacyjnego, liczne sg takze or-
ganizacje w zaktadach przemystu cigzkiego.

W ramach ,Inicjatywy Pracowniczej” dziata
grupa ,Kobiety z Inicjatywg” prowadzgca

dziatania i analizy pracy reprodukcyjnej,
praw kobiet oraz podziatu pracy i dochodow
w spoteczenstwie.

Cztonkinie i cztonkowie zwigzku odrzuca-
ja narzucone podziaty wsréd pracownikow
i solidarnie prowadzag walke o swoje prawa
i catkowity wptyw na miejsca pracy. Nie two-
rzymy podziatéw na pracujgcych na stafe
czy tymczasowo, na robotnikdw i uczniow,
studentow, emerytow, bezrobotnych, ko-
biet czy mezczyzn — do naszego zwigzku
moga naleze¢ wszyscy, bo nasza walka o
polepszenie sytuacji Swiata pracy musi by¢
wspolna.

W, Inicjatywie Pracowniczej” wszyscy je-
stesmy rowni, bez wzgledu na funkcije jakie
petnimy, wyksztatcenie i wysokos$¢ zarob-
kéow. W swoim dziataniu jestesmy nieza-
lezni od pracodawcow i wtadzy. Walczymy
0 odzyskanie kontroli nad naszym zyciem,
zaréwno w zaktadzie pracy, jak tez w miej-
scu zamieszkania. Walczymy o nowe, lep-
sze oblicze swiata w wymiarze spotecznym,
ekonomicznym i politycznym.

Komisje Inicjatywy Pracowniczej walczg
0 poprawe warunkéw pracy i wyzsze ptacy
w zaktadach, w ktérych istniejg, ale czesto

wychodzg ze swojg dziatalnoscig ,poza
bramy zaktadu pracy” — angazujemy sie
w dziafania ruchu lokatorskiego walcza-
cego przeciwko eksmisjom i podwyzkom
czynszow, wspieramy aktywnos$é ruchu fe-
ministycznego oraz walke z uprzedzeniami
i dyskryminacjg ze wzgledu na pochodze-
nie, narodowos¢, pte¢ czy orientacje sek-
sualng. Ostatnio, kluczowymi dla naszego
zwigzku tematami byta walka przeciwko
wzrastajgcym kosztom utrzymania (czyn-
sze, komunikacja, energia) oraz 0 ,Uspo-
tecznienie budzetow miejskich (zagwaran-
towanie $rodkéw na ztobki, przedszkola,
szkoty i mieszkalnictwo). WsparliSmy takze
protest przeciwko planom wydtuzenia wie-
ku emerytalnego do 67 roku zycia zbierajac
podpisy pod wnioskiem o przeprowadzenie
ogolnokrajowego referendum w tej sprawie.

Przytacz sie do Inicjatywy Pracowniczej!
Powotaj komisje zakladowg w swoim miej-
scu pracy. Zorganizuje komisje srodowisko-
wg w miejscu gdzie mieszkasz. Napisz do
nas o sytuacji w twoim zakfadzie pracy.

Protestuj - walcz - stawiaj opor!
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