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Coraz wiecej wystapien spotecznych
na Swiecie i w Polsce

Jarostaw Urbanski, Komisja Krajowa

Znienawidzeni dyktatorzy i przedstawiciele elity uciekaja za granice. Dochodzi do rewolucji.

Tylko w ostatnich kilku miesiagcach mielismy do czynienia z masowymi wystapieniami spo-
tecznymi w Bangladeszv, Indiach (Scislej w Ladakh), na Madagaskarze, w Maroku, Nepalu, Indonez;i
i na Filipinach, w Peru czy w Kamerunie itd. W wielu przypadkach protesty te wymykaja sie fatwemu
zaszufladkowaniu. Czesto przedstawiane sa jako wystapienia stricte polityczne, a nie socjalne. Jednak
ich przyczyny najczesciej maja jednak podtoze ekonomiczne, choc w szerokim tego stowa znaczeniu.
W Maroku mtodziez demonstrowata przeciwko wysokiemu wsrdd niej bezrobociu, ktore siega nawet
36%. Na Filipinach protestowano przeciwko korupcji. W Indonezji przeciwko wzrostowi kosztow zy-
cia. W Bangladeszu mtodziez protestowata przeciw polityce zatrudnienia i ogolnie trudnosciom go-
spodarczym. Na Madagaskarze wybuchto niezadowolenie z powodu wytaczen pradu i wody oraz po-

0 becne wystapienia spoteczne zmieniajg krajobraz polityczny wielu krajow. Stare rzady upadaja.

Jedno jest
pewne - obecne
wystapienia
spoleczne zmie-
niaja krajobraz
polityczny wielu
krajow. Stare
rzady upadaja.
Znienawidzeni
dyktatorzy

i przedstawiciele
elit uciekaja za
granice. Po pro-
stu dochodzi

do rewolucji.

wszechnej korupgji. Choc Europa przestata byc
pepkiem Swiata w tym, jezeli chodzi o ruchy spo-
teczne, to takze na Starym Kontynencie mozemy
ciagle obserwowac liczne wystapienia, strajki czy
blokady. Pierwszy lepszy przyktad z ostatnich mie-
siecy to Wtochy.

Poniewaz w wystapieniach bierze udziat czesto
mtodziez, dlatego media niejednokrotnie przed-
stawiaja je jako bunt pokoleniowy, bunt gene-
racji Z. Jest to zapewne uproszczenie. Protesty
te maja bardzo roznorodny charakter, sg spon-
taniczne, badz organizowane przez amorficzne
grupy. Trudno je niekiedy przypisac do konkret-
nych opcji ideologicznych. Maja one - mozna po-
wiedziec - charakter populistyczny, co ze strony
neoliberalnego establishmentu zawsze brzmijak
zarzut. Jest to jednak czesto przejaw ludowego
niezadowolenia, gdzie pewnego typu etykiety mie-
szaja sie, lub przestaty by¢ istotne.

Jedno jest pewne - obecne wystapienia spo-
teczne zmieniaja krajobraz polityczny wielu kra-
jow. Stare rzady upadaja. Znienawidzeni dyktatorzy
i przedstawiciele elit uciekaja za granice. Po prostu
dochodzi do rewolucji.

Takze w Polsce da sie zaobserwowac, ana-
lizujac odpowiednie dane, wzrost liczby prote-
stow spotecznych w ostatniej dekadzie. Na przy-
ktad, o ile miedzy rokiem 2000 a 2014 roku
liczba zgromadzen publicznych (odnotowanych
przez policje?) wynosita sredniorocznie ok. 1470,
o tyle od roku 2015 do 2024 srednia ta wynosita
juz ponad 7350. Wynika z tego, ze réznego typu
demonstracji w ostatnim czasie byto w Polsce
az Srazy wiece).

Pokrywa sie to w duzej mierze z ustaleniami
Centrum Badania Opinii Spotecznej®. CBOS syste-

matycznie pyta Polakéw i Polki, czy uczestniczyli w danym roku w demonstragji lub strajku. W latach
2000-2014 srednioroczny odsetek uczestniczacych w protestach (wg deklaracji respondentow) wynosit
1.9%, a od 2015 roku do dzi§ wzrost ponad trzykrotnie - do 6,1%. Najwiekszy odsetek odnotowano w ba-
daniu z 2020 roku - 8% oraz w 2021 roku, kiedy az 9% Polakéw i Polek deklarowato udziat w manife-
stacjach, co - moim zdaniem - nalezy wigzac z dziataniami pod hastem Strajku Kobiet. Byt to najwyzszy
deklarowany odse-
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Geopolitycy analizujac obecna destabilizacje systemu na Swiecie, za gtowne jej zrodto uwazaja gre
panstw, z ich elitami rzadzacymi w rolach gtownych. Chaosu upatruja w rozktadzie tadu miedzynaro-
dowego. Tymczasem wyraznie widad, iz status quo rozpada sie takze (a moze nawet przede wszystkim)
w wyniku rosnacych konfliktu wewnetrznych. Maja miejsce wybuchy niezadowolenia kraj po kraju, co
przypominajg jakby reakcje tancuchowa. Stare elity wtadzy stracity - jak to nieraz ujmuja socjolodzy -
swoja legitymizacje. Do gtosu, a czasami do wtadzy, dochodza nowe sity. o

Przypisy:

1. Czytaj miedzy innymi: https:/www.bbc.com/news/articles/cq6zg9ele22o.

2. Dane od Komendy Gtownej Policji uzyskane na podstawie dostepu do informacji publicznej; dane za lata wezesniejsze
opublikowatem w; J. Urbanski, . Prekariat i nowa walka klas”, Warszawa 2014.

3. Raport CBOS za kolejne lata pt. ,Aktywnos¢ i doswiadczenia Polakéw” dostepne na stronie cbos.pl.

Www.0zzip.pl

www.facebook.com/inicjatywapracownicza
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Czas na godne pensje!

Demonstracja pod Ministerstwem Pracy

3 listopada organizowaliSmy demonstracje pod Ministerstwem Pracy, gdzie zebrali sie cztonkowie i cztonkinie komis;ji
Inicjatywy Pracowniczej z catej Polski. SpotkaliSmy sie z minister pracy Agnieszkg Dziemanowicz-Bak, by zadac¢:

Gwarancji, ze wynagrodzenie zasadnicze nie bedzie mogto
by¢ nizsze niz ptaca minimalna,

Ochrony ri)racownikéw i pracownic przed wzrostem kosztow
zycia (inflacja) poprzez wprowadzenie obowigzkowych,

corocznych negocjacji pracodawcow i zwigzkow

zawodowych ustalajacych wskaznik wzrostu wynagrodzen
w danym zaktadzie pracy,

Przyznania wszystkim pracownikom i ?racownicom prawa
do dodatku stazowego (za wystuge lat), ktory jest
wynagrodzeniem za nabyte doswiadczenie.

nego, jak i prywatnego, niezaleznie od wielkosci naszego zaktadu pracy, czy pod

jaka jednostke panstwowa podlegamy. Mimo roznic w rodzaju zatrudnienia wi-
dzimy, ze posiadamy wspodlne interesy — chcemy wyzszych ptaci godnych warunkow
pracy. Dlatego postulujemy wprowadzenie prawa do dodatku stazowego. Podczas
gdy prywatne firmy zeruja na naszej lojalnosci, my dalej jestesmy wynagradzani
najnizsza krajowa. 20 lat stazu nie znaczy nic dla szefostwa, ktore chee utrzymywac
jak najwieksze zyski.

W poprzednim roku warszawskie komisje kultury walczyty o waloryzacje ptac.
Weszty w spory zbiorowe, ktore ostatecznie doprowadzity do podwyzszenia wynagro-
dzen. Pracownicy i pracownice budzetowki musiaty dopraszac sie o podwyzki po latach
wyrzeczen i spadku realnych wynagrodzen, ze wzgledu na galopujaca inflacje. Dla-
tego wiasnie zadamy, aby przywroci¢ wymég corocznych negocjacji ptacowych
ze zwigzkami zawodowymi. ¢

Postulaty te zostaty wypracowane przez pracownikow zarowno sektora publicz-

Dos¢ wyzysku mtodych
Przemarsz przeciwko polityce socjalnej panstwa

15 listopada 2025 r. ulicami Warszawy przeszedt przemarsz mtodych pracujacych, studiujacych i bezrobotnych, sprzeciwiajacych
sie polityce socjalnej panstwa. Przywracamy socjalng walke na ulice - to pierwsza, lecz nie ostatnia taka demonstracja.

czymy: to bzdura! Nie jest to zaden wolny wybor, Na demonstracji nie zabrakto tez stow soli-
a czysty przymus. Nie mozemy mowic o wy-  darnosci z zaprzyjazniong zatoga z Valeo, ktora

borze, gdy alternatywa jest bezrobocieibrak  rownolegle prowadzita strajk w Chrzanowie. Nie

srodkéw na zycie. Lobby pracodawcow ciezko  zaciskaj pasa, a piescil o

pracuje, a my musimy odpierac

ich ataki na nasze zycia i walczy¢

o0 zabezpieczenie swoich intere- - Em Em EE EE EE EE Em Em Em Em Em Em

sow. Szefostwo czerpie ogromne

zyski z naszej pracy i oszczedza s’mieciowe Pa'istwo’

na przekretach z umowami,

pozbawiajac nas zwolnien le- & o T “,!,,
karskich, ptatnych nadgodzin, sSmieciowe umo ¢

urlopow wypoczymkowych wy- - Gelzie sq te akhademiki?

chowawczych, macierzynskich

i innych Januszehsy do roboty!

Do gtownych postulatow

uzwigzkowionych mtodych nalezy N _ _
powrot publicznych stotowek N e b mnatno naro
na uczelniach. W czerwcu w wy-

niku okupaciii Uniwersytetu \/\/ar:| dowa’ mloaa POISka
szawskiego podpisatysmy poro . o

lzumienie strajkowe, w ktorym .'eSt zmq'Zkowa!

ministra Karolina Zioto-Puzuk

deklaruje podjecia prac i przed-

Podczas gdy przewodniczacy sejmowego  Abramowiczem, prezesem Rady Przedsiebiorcow, — stawienia programu finansowa-

Zespotu ds. Wolnego Rynku, Przemystaw  za wszelka cene probuja nas przekonac, ze wybie-  nia publicznych stotowek na uczelniach do konca
Wipler z Konfederacji, wraz zm.in. Adamem  ramy smieciowe umowy z wtasnej woli, my krzy-  2025r.
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Nasze schronisko to nie prywatny folwark zwierzecy dyrekc;ji!

Komisja w Schronisku dla zwierzat w Krakowie wypowiada spér zbiorowy

Naszym celem s3 realne propracowni-
cze zmiany w funkcjonowaniu schroniska,
ktore zapewnia:

Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat w Kra-

kowie. Nasza praca to nie tylko opieka nad
zwierzetami, ale codzienne mierzenie sie z dra-
matami istot, ktore zostaty porzucone, skrzyw-
dzone lub zapomniane. Karmimy, leczymy, sprza-
tamy, otaczamy troska i zapewniamy naszym
zwierzetom godne zycie. My takze zastugujemy
na godne warunki zycia, dlatego powotalismy
zaktadowa komisje 0ZZ Inicjatywa Pracowni-
cza. JesteSmy przecigzeni praca, ktéra nie
jest wystarczajaco wynagradzana. Zrzeszamy
sie, poniewaz wierzymy, ze troska o zwierzeta
musi i$¢ w parze z troska o ludzi, ktorzy sie
nimi opiekuja.

W piatek 19 wrzesnia ztozylismy dyrek-

jesteémy pracownikami i pracownicami

+ Godne wynagrodzenia — adekwatne do za-
kresu obowiazkow, wiedzy i doswiadczenia.

« Zatrudnienie wiekszej liczby pracownikéw,
ograniczenie nadgodzin i zagwarantowanie
bezpieczenstwa fizycznego oraz psychicz-
nego pracownikom.

+ Transparentnos¢ i wspotdecydowanie —
chcemy miec realny wptyw na decyzje doty-
czace organizadji pracy i dobrostanu zwierzat.

cji pismo wypowiadajace spor zbiorowy, ktory
rozpocznie sie, jesli dyrekcja nie spetni na-
szych postulatow:

Podwyzki 1200 zt netto dla
wszystkich pracownikéw;

Okreslenia minimalnej liczby
etatow niezbednej do funkcjo-

17 listopada podczas corocznego koncertu
na rzecz schroniska, na ktorym byto obecne
przedstawicielstwo KTOZ zorganizowalismy pi-
kiete, na ktorej przypomnielismy, ze dobro zwierzat
zalezy rowniez od warunkow naszej pracy. Nagta-
$nialismy tez petycje skierowana do Prezydenta
Miszalskiego, w ktorej wzywamy go do nakazania
zarzadowi towarzystwa spetnienia naszych postu-
latow oraz zabezpieczenia srodkow w budzecie
Miasta Krakowa na ich realizacje.

nowania schroniska.

Dziatamy oddolnie, transparentnie i solidar-
nie. Nasza komisja zwigzkowa to odpowiedz

ZATRZYMAC KRYZ
A KFE\KOIWSKJM iy d

Wl J
TNt

Kontakt:

ozzip@schroniskokrakow.pl
tel. 730 880 457

Erugastronasmyczy.pl

Petycja:
petycjeonline.com/schronisko-krakow

\. J

na wieloletnie ignorowanie naszych
gtosow, przemilczanie problemow
i unikanie dialogu przez zarzad KTOZ.

Dotacz do nas i sledz nasza walke
w mediach spotecznosciowych zwigzku.
Im nas wiecej, tym wieksze szanse
na spetnienie naszych zadan! e

List otwarty do ministrow i postow na Sejm RP

Publikujemy wspélny list otwarty zaktadowych organizacji zwigzkéw zawodowych Inicjatywa Pracownicza,
W2ZZ Sierpien 80, Konfederacja Pracy oraz KNSZZ ,,Ad Rem" do ministréw i postéw na Sejm RP.

7 stycznia 2026 r.

izej podpisane organizacje zaktadowe zwigzkow zawodowych Inicjatywa Pracownicza, WZZ Sierpien

80, OPZZ Konfederacja Pracy i KNSZZ ,,Ad Rem” wzywaja rzad oraz postankii postow na Sejm RP
wszystkich partii do natychmiastowego przyjecia ustawy o wzmocnieniu Panstwowej Inspekcji Pracy
w celu skutecznej walki z fikcyjnymi formami zatrudnienia.

Na co dzien w naszych zaktadach pracy doswiadczamy bezradnosci polskiego panstwa wobec
nielegalnych form zatrudnienia.

Poprzez tzw. umowy $mieciowe nieuczciwi pracodawcy okradajg miliony pracownikéw w Polsce
na miliardy ztotych z tytutu nieoptaconych nadgodzin, odebrania prawa do urlopow wypoczynkowych,
macierzynskich, wychowawczych i ptatnych zwolnien chorobowych. Fikcyjne formy zatrudnienia w prak-
tyce krepuja tez dziatalnosc zwigzkowa, odbieraja realnie pracownikom prawo do aktywnosci w ramach
zwigzku zawodowego pod grozba natychmiastowej utraty pracy niechronionej kodeksem pracy.

Obecne przepisy ustawy o PIP i kodeksu pracy realnie nie zabezpieczaja pracownikéw przed tama-
niem prawa przez pracodawcow stosujacych fikcyjne formy zatrudnienia. Wedtug danych Gtownego
Urzedu Statystycznego liczba pracujacych na umowach zlecenia i pokrewnych osiagneta rekordowy
poziom ponad 24 miliona na koniec 2024 i pierwsza potowe
2025 roku, w tym 1,5 miliona pracujacych wytacznie na tych
umowach. Stale rosnaca popularnosé tych uméw wynika
wprost z bezkarnosci pracodawcow, niczym nieogranicza-
nej zadzy zysku ponad prawem. Nowelizacja ustawy o PIP
da szanse ukrocic ten proceder.

Umowy $mieciowe to gteboki regres cywilizacyjny.
Przedsiebiorcy i postowie, ktorzy probuja ostabic lub za-
blokowat obecna zmiane przepisow o PIP, cofaja Polske
do realiow XIX wiecznych. Co gorsza, cztonkowie par-
tii, ktore zwykle powotuja sie na proeuropejskie wartosci,
na czele z samym premierem Donaldem Tuskiem, dzis blo-
kuja propracownicze rozwigzania, ktorych wymaga wiasnie
Unia Europejska. Robig to, ryzykujac nawet utrate miliar-
dow ztotych z Krajowego Planu Odbudowy przeznaczo-
nych na odbudowe i tworzenie odpornosci spoteczno-go-
spodarczej Polski w dobie kryzysow. W zamian, w imie mi-
liardowych zyskow nieuczciwych przedsiebiorcow, politycy
przeciwni reformie PIP pchaja nas w kolejny gteboki kryzys.

Inspektorzy Pracy w Polsce musza miec prawo
do wydawania decyzji o przeksztatceniu umowy Smiecio-
wej w umowe o prace bez czekania na decyzje sadu. Pie-

nigdze zarobione przez pracodawcow w wyniku stosowania nielegalnych uméw musza zostaé oddane
pracownikom, gdyz to one i oni wypracowuja je swoja praca. Stosunek pracy powinien by¢ domnie-
mang forma zatrudnienia na zasadach proponowanych przez ministerstwo sprawiedliwosci.

Komisje Zaktadowe 0ZZ Inicjatywa Pracownicza przy: Amazon, Volkswagen Poznan, Jeremias, Allegro,
Orlen Serwis, Janpol, Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym w Poznaniu, Auchan Polska, Fiege/Za-
lando, Bibliotece Migjskiej w todzi, zaktadach Eltek i Electropoli Poland, Bielenda Group S.A., Pol-
ska Press, CanPack FIP Brzesko, CSW Zamek Ujazdowski, Uniwersytecie im. Adama Mickiewi-
cza, Warszawskim Obserwatorium Kultury, Osrodku Brama Grodzka - Teatr NN, Polskiej Akademii
Nauk, RASP, wydawnictwie Bauer, Komisja Pracownikow i Pracownic z Ameryki tacinskiej w Polsce,
Zwigzek Pracownikow Branzy Gier, struktury mtodziezowe 077 IP

Zarzady zaktadowych organizacji zwigzkowych OPZZ Konfederacja Pracy w Kauflandzie, Dino, Bie-
dronce, Aldi i Rossmann oraz w Solaris Bus & Coach

Komisja Miedzyzaktadowa WZZ Sierpiers 80 w Valeo Autosystemy Sp. z o. 0. Oddziat Valeo Lighting Sys-
tems w Chrzanowie, Komisje Zakfadowe przy Katowickich Wodociagach S.A. oraz w Tenneco Silesia.

Pracownicy sadownictwa zrzeszeni w zwigzku zawodowym KNSZZ ,Ad Rem” o

WYSOKIE CZYNSZE?

NISKIE PLtACE?

ZMIENMY TO!

OGOLNOPOLSKI ZWIAZEK ZAWODOWY
INICJATYWA PRACOWNICZA / www.ozzip.pl
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Zwiazek na uczelni: co robimy i po co?

Z komisjg na Uniwersytecie Jagielloriskim rozmawia Filip Bijak z Krakowskiego Kota Mtodych

Jakie sa najbardziej palace

problemy pracownicze

na Uniwersytecie Jagiellonskim?

W ostatnich miesigcach gtownym problemem
jest rosnaca liczba zwolnien, ktorych uzasad-
nienie jest z naszej perspektywy dos¢ watpliwe.
Sytuacje te, chociaz dotycza roznych jedno-
stek UJ oraz pracownikow naukowych, admi-
nistracyjnych i technicznych, posiadaja pewien
wspolny schemat - brak woli do rozmowy i roz-
wiazania konfliktu w mniej konfrontacyjny spo-
sob. Jakby nagle znikta wola dialogu, zasygna-
lizowania, ze osoba na stanowisku kierowni-
czym jest niezadowolona z jakosci czyjejs pracy.
W tych historiach czesto pojawiaty sie zacho-
wania noszace znamiona mobbingu, a decyzja
o zakonczeniu wspotpracy - chociaz niejed-
nokrotnie chodzito o osoby z wieloletnim sta-
zem - ogtaszana byta whasciwie z dnia na dzien.
Ogtoszenie moze nie jest tu dobrym sformu-
towaniem:; o planie zwolnienia pracownicy

i pracowniczki dowiadywali sie dopiero

od zwiazku zawodowego!

Ciezko nam stwierdzi¢, czy skumulowanie ta-
kich spraw w ostatnich miesigcach to zbieg
okolicznosci, czy s3 jeszcze jakies inne, nie-
znane nam okolicznosci. Bez watpienia byty to
jednak sprawy angazujace nas w ostatnim cza-
sie najbardziej.

Jak powszechnym zjawiskiem s3 umowy tzw.

Smieciowe na UJ?

Problem ,umow $mieciowych” generalnie nie
dotyka sektora publicznego tak bardzo jak
prywatnego, ale oczywiscie wystepuje rowniez
u nas. Dotyka on w gtownej mierze osoby
na poczatku kariery akademickiej, dla kto-
rych taka umowa staje sie wrecz domysing
forma ,okresu probnego”, podczas ktorego
musza ,wywalczy¢” etat. Najczesciej wy-
nika to z iluzji oszczednosci - myslac krotko-
wzrocznie, dydaktykow i dydaktyczki tatwiej
zatrudnic na trwajace semestr umowy cywil-
noprawne niz zaproponowac im , kosztowny”
etat. Oczywiscie tam, gdzie uczelnia dostrzega
mniejsze koszty, pracownik mierzy sie z po-
czuciem niestabilnosci i nadmiarem obowigz-
kow niewspotmiernym z forma zatrudnienia.
Na tamach ,Forum Akademickiego” temat ten
bardzo dobrze podsumowat Jan Skarbek-
-Kazanecki, nasz kolega z Miedzyzaktado-

wej Akademickiej Komisji z Lodzi: pracownicy
na ,Smieciowkach” sg czesto traktowani jak
grupa ,tymczasowa’, wypetniajaca chwilowe
luki kadrowe; w konsekwencji odmawia sie im
prawa do oddziatywania na rozwoj zaktadow,
katedr czy wydziatow - to za$ ogranicza inno-
wacyjnosc, marginalizuje cate segmenty zhie-
rarchizowanej kadry akademickiej i w efekcie
obniza jakosc ksztatcenia. Niestety jest to ty-
powy przyktad ,zaciskania pasa”, destrukcyjny
dla przysztosci publicznych instytucji szkolnic-
twa wyzszego.

Jak wygladajg Wasze relacje

z wtadzami uczelni?

To skomplikowane. Nie ukrywamy naszego kry-
tycznego stosunku do wielu decyzji podejmo-
wanych na uczelni, wynikajacych z dos¢ neoli-
beralnego stylu zarzadzania. Nie bedziemy tez
ukrywac, ze wielokrotnie ustyszelismy w ku-
luarach dos¢ mocne stowa na temat zwigzku.
Mimo tego staramy sie by¢ otwarci na rozne
formy dialogu - wobec dos¢ formalnej sciezki
administracyjnej bezposredni kontakt i roz-
mowy s czesto skuteczniejsza forma wptywu.
Zachowanie tego dialogu, jak i stosowanie sie,
cho¢ w pewnym stopniu do uczelnianych kon-

wengji, jest tez wazne z punktu widzenia pozy-
¢ji naszego zwiazku na uczelni, podtrzymania
rekrutacji nowych osob cztonkowskich oraz ich
zaangazowania w dziatania komisji.

Jakich przeszkod doswiadczacie w dzia-
talnosci zwigzkowej na UJ — i w ogéle

na uniwersytetach?

Czesc problemow jest najpewniej uniwersalna:
w Polsce uzwigzkowienie jest niskie, pracownicy
niewiele o zwigzkach wiedza i czesto watpia

w ich skutecznosc. W przypadku budzetowki
sytuacja jest by¢ moze nieco lepsza, ale jedno-
czes$nie przektada sie to na mniejsza zdolnosc
negocjacyjna, bo wiele istotnych dla pracowni-
kow decyzji jest podejmowanych na szczeblu
ministerialnym. To z kolei oznacza, ze niektore
nasze dziatania musza byc realizowane raczej
poza nasza komisjg i poza uczelnia, np. w ra-
mach koordynacji branzowej Nauki i Edukacji.
Uniwersytety sa tez miejscami silnie zbiuro-
kratyzowanymi. Mamy tu wiele osobnych pro-
cesow, wiele niezaleznych jednostek, roznych
grup pracowniczych. Czasami jest nas zwyczaj-
nie zbyt mato, zeby aktywnie angazowac sie

w kazdym miejscu, w ktorym obecnosc zwigzku
jest potrzebna. Inna przeszkoda jest raczej
niechetny stosunek uczelnianych decyden-
tow do zwigzkéw - przystuguje nam mozli-
wosC opiniowania czasami, wiec nasz gtos jest
wystuchiwany i... dos¢ czesto na tym sie whasci-
wie konczy.

Czy kobiety zarabiaja mniej niz mezczyzni
na UJ? Czy na UJ istnieje nierowne trakto-
wanie roznych grup pracowniczych?
Prawdopodobnie tak, chociaz - jak na wiekszo-
Sci uniwersytetow - wynika to przede wszyst-
kim z dominacji mezczyzn w niezwykle zhie-
rarchizowanym srodowisku akademickim.
Ta nadreprezentacja jest szczegdlnie widoczna
w kontekscie decyzyjnych stanowisk kierowni-
czych oraz zatrudnionych na stanowisku pro-
fesora nauczycieli akademickich. Bardzo cie-
kawe dane na ten temat zebrat wewnetrzny
zespot BezpieczniUJ. Dodatkowo hierar-
chiczna i dos¢ konserwatywna kultura akade-
micka, a takze prawny sposob organizacji pracy
na uniwersytetach zdecydowanie przektadaja
sie na rozne traktowanie pracownikéw, nieza-
leznie od tego, czy mowimy o réznych etapach
karier, czy o roznicach miedzy pracownikami
bedacymi i niebedacymi nauczycielami akade-
mickimi. Juz samo nazewnictwo sugeruje tu

pewna kategoryzacje. Nie oznacza to oczywiscie,

ze na UJ funkcjonuje system kastowy - chociaz
nie mozna udawac, ze jest to miejsce bez we-
wnetrznych podziatow.

Czy s3 jakies grupy pracownicze, ktore s
ze sobg skonfliktowane lub negatywnie na-
stawione? Czy takie podziaty sa wyzwa-
niem w dziatalnosci zwigzkowe;j i jak sobie

z nimi radzicie?

Zaczynajac od konca - na UJ dziataja trzy
zwigzki zawodowe i naturalnie dostrzegamy,
ze niektore z nich maja silniejsza reprezen-
tacje wsrdd okreslonych grup pracownikow.
Czy wptywa to na konflikty przektadajace

sie na dziatalnosc zwigzkowa? Niekoniecznie,
bo wiekszos¢ naszych dziatan dotyczy napiec
na linii pracownicy - wtadze, wiec kwestia tego,
czy dziatamy razem z nauczycielem akade-
mickim, czy z pracownikiem administracyjnym,
staje sie wtedy drugorzedna. W naszej komisji
staramy sie faczy¢ dziatania i perspektywy roz-
nych grup pracowniczych, gdyz wtedy mamy

o wiele wiekszg site przetargowa.

UJ jest jednym z najwiekszych pracodaw-
cow w Matopolsce. Czy praca na uczelni jest
stabilna, czy jednak istnieje spora rota-

cja pracownikow?

WHtasnie z powodu rozmiaru naszej uczelni
ciezko na to pytanie odpowiedziec jedno-
znacznie. Na UJ pracuje ponad 9 tysiecy osob,
z czego prawie 5 tysiecy to osoby zatrudnione
jako nauczyciele akademiccy, a pozostate -

na stanowiskach technicznych lub admini-
stracyjnych. Zadna z tych dwoch grup nie jest
jednak jednorodna, bo zupetnie inaczej moze
wygladac sytuacja profesora uczelni, referenta,
asystenta, a jeszcze inaczej lektora w centrum
jezykowym. Nie wspominajac o nivansach
zwigzanych ze stosunkowo krotkotermi-
nowym zatrudnieniem w ramach projek-
tow naukowych, umowami cywilnopraw-
nymi, czy osobami uczeszczajacymi do szkét
doktorskich, ktére teoretycznie pracowni-
kami UJ przeciez nie s3. W zasadzie ciezko
mowic o jednym UJ, bo w naszej strukturze
znajduje sie przeciez Collegium Medicum, z zu-
petnie inng kultura organizacyjna. Naturalne
wiec, ze sa dziaty i osoby, dla ktorych praca

ma bardziej stabilny charakter, i takie, dla kto-
rych jest ona duzo bardziej prekarna i nie-
stabilna. Projektoza jest w koncu zjawiskiem
powszechnym rowniez w sektorze szkolnic-
twa wyzszego.

Ostatnio zorganizowaliscie debate

o ocenie okresowej nauczycieli akade-
mickich. Do jakich wnioskow doszliscie?
Jakie postulaty w tej sprawie kierujecie

do wtadz uczelni?

Obecny system ewaluadji sie nie sprawdza,

bo nie odzwierciedla rzeczywistej pracy aka-
demickiej, stuzac gtownie uniwersyteckiej
biurokracji. Naszym gtownym postulatem jest
wiec przede wszystkim reforma: ustanowie-
nie jasnych, transparentnych regut oceniania,
uwzgledniajacych wszystkie obszary dziatalno-
Sci pracownikow i pracowniczek. Zasad, ktore
s3 zgodne ze specyfika dyscyplin, réznicuja
kryteria wzgledem etapow kariery nauko-

wej i uwzgledniaja szeroki wachlarz aktywno-
sci pracownika (np. ztozone wnioski gran-
towe, badania archiwalne i terenowe, dziatania
popularyzujace nauke, wspotprace z otocze-
niem). Zalezy nam tez, zeby przedstawiciele
zwiazkow zawodowych brali udziat w obra-
dach komisji oceniajacych i w postepowa-
niach odwotawczych, a takze, by wprowa-
dzi¢ ocene przetozonych i organizacji catych
jednostek przez szeregowych pracowni-
kow. W najblizszym czasie rozwazamy urucho-
mienie wiasnej ankiety satysfakcji pracowni-
czej - wobec braku takich badan ze strony za-
ktadu pracy.

Wasza komisja wystosowata postulat doty-
czacy zniesienia wymogu niekaralnosci dla
nauczycieli akademickich. Czy mozecie opo-
wiedzie¢ o tym wiecej?

Punktem wyjscia jest dla nas przekonanie

o funkgji spotecznej naukowcow - obecne
przepisy ograniczaja mozliwos¢ swobodnego
udziatu w debacie publicznej i formutowania
krytycznych opinii. Brzmienie ustawy z 2018 r.
(Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce) po-
woduje, ze w praktyce kazda prawomocna
kara, nawet niewielka grzywna za zniesta-
wienie, skutkuje automatyczng utrata pracy
przez nauczyciela akademickiego. Uwa-
zamy, ze wymog absolutnej niekaralno-
$ci moze byé uzasadniony wobec czton-
kéw rady uczelni, ale nie powinien blo-

kowa¢ prawa do wykonywania zawodu
nauvkowca. W szczegolnosci, ze problem
dotyka o0s6b petnigcych role sygnalistow
zewnetrznych, ktorzy - ujawniajac niepra-
widtowosci - moga stac sie celem dziatan
odwetowych. Sama obecnos¢ tego prze-
pisu, niezaleznie od liczby rzeczywiscie usu-
wanych z zawodu nauczycieli akademickich,
przyczynia sie do ,efektu mrozacego”, bo nie
musi pojawic sie prokuratura i wymiar spra-
wiedliwosci znajdujace sie pod wptywami
politykow - wystarczy zwykte oskarzenie
o zniestawienie.

Z czym wiaze sie Wasza codzienna dziatal-
nos¢ zwigzkowa?

Mamy kilka obszarow dziatania. Pierwszym
z nich jest staty udziat naszych przedsta-
wicielek i przedstawicieli w radach instytu-
tow, wydziatow czy réznorodnych uczelnia-
nych komisjach. Pojawiaja sie tez dziatania
dorazne, jak chociazby wspomniane na po-
czatku rozmowy interwencje przy zwolnie-
niach lub ewaluacji pracowniczej. Opiniu-
jemy zmiany regulaminow na UJ i zabie-
ramy gtos wobec budzacych watpliwosci
decyzji whadz. Staramy sie tez aktywnie
dziatac w szerszych strukturach zwigzku:
wspottworzymy koordynacje branzowa
Nauki i Edukacji, dziatamy w ramach Re-
gionu Wschodniego.

Dlaczego stawiacie na wspétprace miedzy
uczelniami i szkotami?

Na poczatek warto zaznaczy¢, ze obecnie ko-
ordynacja branzowa skupia gtownie komisje
zwiazane ze szkolnictwem wyzszym. Nasza
che¢ wspotpracy z przedstawicielami i przed-
stawicielkami komisji szkolnych jest jednak
faktem, bo szkolnictwo wyzsze jest natural-
nym przedtuzeniem wczesniejszych etapow
edukacji. Lacza nas tez wspélne problemy

i wyzwania - jestesmy kluczowym i stale
niedofinansowanym elementem sektora
publicznego, ktory czesto staje sie areng
politycznych potyczek. Istotny jest dla nas
takze gtos czesto pomijany w rozmowach

o edukagji, czyli tzw. personelu niepedago-
gicznego, a w przypadku uczelni - pracowni-
kow niebedacych nauczycielami akademic-
kimi, bez ktorych systemy ksztatcenia nie mo-
ghyby istniec.

Na koniec — dlaczego warto sie organizowaé
rowniez w szkolnictwie wyzszym?

Warto sie organizowac wszedzie! Chociaz
trzeba przyznac, ze sektor akademicki jest

na pewno nietypowy. Zbiurokratyzowany, oto-
czony regulaminami i specyficznymi przepi-
sami prawnymi. Hierarchiczny, patriarchalny,
oparty w rownej mierze na zapisanych zasa-
dach, jak na niepisanej tradycji. Silnie zindywi-
dualizowany, wspierajacy kulture zapierdolu

i nieustannej produktywnosci. W przypadku
wiekszych jednostek, takich jak UJ, mamy
jeszcze do czynienia z wyjatkowa ztozonoscig
struktury organizacyjnej. Zwigzek zawodowy
jest wiec szansg na wyrownanie szans pra-
cowniczek i pracownikow. Mozemy pojawiac
sie na posiedzeniach komisji ewaluacyjnych,
uczestniczy¢ w zebraniach rad i senatu uczelni.
Konsultujemy zmiany wewnetrznych regulami-
now, reprezentujac gtos socjalny i pracowniczy.
| chociaz moze zabrzmiec to nieco patetycz-
nie, dziatanie w Inicjatywie Pracowniczej jest
dla nas sposobem na zmiane uniwersytetu
na lepsze - bo jest to miejsce, na ktérym
nam zalezy. ¢
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Vi. Zjazd Mtodziezy
w Ruchu Pracowniczym

Sprawozdanie

Opracowata Gabriela Wilczyriska,
Komisja Krajowa

dniach 23-24 sierpnia w Warszawie
W odbyt sie VI Zjazd Mtodziezy w Ruchu
Pracowniczym. To juz szosta edycja

wydarzenia, ktora rozpoczeta sie jako seria kame-
ralnych wyktadéw zorganizowana dla zaintereso-
wanych dziatalnoscig zwigzkowa 0sob, w wyniku

ktorej rozpoczat sie intensywny proces samoor-
ganizacji najmtodszych na rynku pracy. Z czasem

charakter Zjazdow ewoluowat, dyktowany biezaca

dziatalnoscia kot, zapotrzebowaniem i wizjami

na przysztosc. Zaczeto ktasc nacisk na praktyczne

umiejetnosci (np. napisanie i ztozenie ulotki, ne-
gocjacje] oraz ustrukturyzowanie wtasnej linii po-
litycznej, dyskusje o problemach (destandaryza-
cja zatrudnienia, zaniedbane zaplecze socjalne

uczelni)i — co za tym idzie — formutowanie kon-
kretnych postulatow. Ta edycja wydarzenia miata

na celu podjecie tematu przysztosci ruchu i stra-
tegii dziatania zwigzku oraz wzajemne podzielenie

sie wiedza i umiejetnosciami w zakresie agitacji

zwigzkowej, formowania narracji medialnych, sku-
tecznego rozwijania struktur oraz tworzenia ko-
munikatow zewnetrznych i wewnetrznych.

Strategie i taktyki

Wsrod najmiodszego pokolenia zwigzkowcow
i zwigzkowczyn czesto powtarzane jest, ze Inicja-
tywa uczy. W ten weekend wskazano, co w prak-
tyce oznacza to dla zrzeszonych: odwaga, cier-
pliwos¢, umiejetnosc argumentowania swoich
przekonan, improwizacja, a przede wszystkim
wytrwatosc. Zwigzek pokazuje, jak wiele osig-
gnat mozna, wspotpracujac z ludzmi, z ktorymi
dzieli sie interesy, wytwarzajac poczucie odpowie-
dzialnosci wobec siebie i grupy. To kontrast wobec
indywidualistycznej, kapitalistycznej codzienno-
§ci. Przygotowanie do dziatalnosci zwiazkowe;j
rowniez jest najczesciej wskazywang wartoscia,
jednak kwestia ta nie jest tak czarno-biata. Mto-
dzi zwigzkowcy i zwigzkowczynie podzielili sie
swoim spojrzeniem na zwigzek i ich role w nim.
Podkreslano, ze mimo wigzania swojej przyszto-
Sci ze zwigzkiem zawodowym, trudnosc spra-
wia faktyczne zwizualizowanie sobie jej. Swia-
domosg, ze era etatow na cate zycie dawno
dobiegta konca, stawia wszystkich przed po-
waznym pytaniem: na ile skuteczne sa obecne
modele zrzeszania sie i w jaki sposob mozemy
sie organizowac na Smieciowkach, w agencjach,
na umowach czasowych?

Zwiazkowa dziatalnosc studencka okazuje sie
tu by¢ bardzo cennym doswiadczeniem. Niczym
obcym czy zastraszajacym jest kiwanie palcem
przez wtadze rektorskie: ,dziatacie nielegalnie, to
wychodzi poza ustawe”. Mozna dostrzec tu ana-
logie do szefostwa, ktore nie uznaje dziatalnosci
organizacji zwigzkowej ponadzaktadowej — bran-
zowej — w celu zmniejszenia naszej sity przetar-
gowej. To strategia lezaca u podstaw Inicjatywy
Pracowniczej: jeden, duzy zwigzek — wielobran-
zowy, skupiajacy rozne srodowiska wokot tych
samych celow, postaw i idei. W przysztosci taka
forma dziatalnosci moze by¢ jedyna (i zarazem
odwazna) opcja samoorganizacji dla sprekaryzo-
wanych pracownikéow i pracownic. Zwiazki mu-
sza natychmiastowo wyjsé poza model walki
o tych w najstabilniejszej pozyc;ji i wkraczaé
Smiato tam, gdzie wyzwan jest nieskonczenie
wiele, warunki pracy tragiczne, a pensje upoka-
rzajace. W przeciwnym razie moga faktycznie
sta¢ sie reliktem przesztosci.

Przedyskutowano tez trwajaca reorganiza-
cje zwigzku i zapowiedziano prace przygoto-
wawcze przed XIV Krajowym Zjazdem Delega-
tek i Delegatow.

Deklaracja ideowa i jesienne plany
Uczestniczkii uczestnicy mieli mozliwosc rozmowy
na temat stworzenia Deklaracji ideowej, dzieki kto-
rej utrwalone zostanie to, co struktury wypracowaty
w praktyce. Ma ona potencjat stac sie podstawa bu-
dowania naszej tozsamosci oraz poczucia przynalez-
nosci do organizadji, ale tez wizytowki. Fundamen-
tem pozostaje dokument Nasza strategia dziatania,
a opisane w nim taktykii wartosci pozostaja dla ko-
ordynacji mtodziezowej nadrzedne. Deklaracja za-
wrzet ma takie kwestie jak niezaleznosc od struktur
uczelni, prekaryzacja i destandaryzacja zatrudnienia,
komercjalizacja edukacgji, sylwetke mtodego pra-
cownika/pracownicy oraz strategie walki.

Omowiono tez planowane na nastepne
miesigce dziatania, a dalsze dyskusje zapowie-
dziano na wrzesniowe spotkanie ogdlnopolskie
w Toruniu.

Agitacja, narracja, media

i rozwdj struktur

Nieustannie szlifowane s takze praktyczne umie-
jetnosci. Warte odnotowania jest, ze warsztaty
ze zwiazku — wiedza nie musi by¢ przekazywana
przez starszych czy utytutowanych. Swiadomy
dziatacz/dziataczka wie, ile moze sie nauczy¢
od 0sob, u ktorych boku na co dzien walczy i ze ni-
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gdy nie jest ,zbyt dobry” na poszerzenie swoich per-
spektyw czy zyskanie nowych kompetencji. W tym
roku skupiono sie na agitacji zwigzkowej, kreowaniu
narragji oraz skutecznym rozwijaniu struktur. Do ich
przygotowania wykorzystano zebrane i stworzone
przez kota w trakcie dziatalnosci materiaty — wy-
tworzona przez dziataczy i dziataczki wiedza musi
zostac nie tylko utrwalona i zinstytucjonalizowana,
ale tez przekazana dalej i doszlifowana. Prioryte-
tem Inicjatywy na najblizsze miesiace jest rozwoj
struktur w miejscach, gdzie dziatata mniej preznie.
Dlatego podstawa do tegorocznej pracy w grupach
byt warsztat, podczas ktérego zmieszane komisje
wykonywaty cwiczenia wpisujace sie w zwigzkowa
codziennosé, takie jak tworzenie komunikatow we-
wnetrznych, tresci ulotki, czy protokotowanie ze-
bran. Panele te i warsztaty byty niemal catkowicie
prowadzone przez osoby, ktore wczesniej nie miaty
okazji w ten sposob udzielac sie na Zjezdzie.

Podsumowanie

Tegoroczne najwieksze spotkanie kot mto-
dych Inicjatywy Pracowniczej zebrato wiecej
uczestniczek i uczestnikow niz w poprzed-
nim roku. Obecnie organizacja znajduje sie
w kluczowym momencie — po hucznych
sukcesach i rozgtosie kluczem do zbudo-
wania trwatych, samoorganizujacych sie
struktur jest zadbanie o braki, ktore wy-
szty na wierzch podczas intensywnych dzia-
tan, zinstytucjonalizowanie wiedzy zdoby-
tej na bazie toczonych walk i zapewnienie,
zeby grono bojowych dziataczek i dziataczy
rosto w site.

Jesien zapowiada sie pod znakiem zintensy-
fikowanego sporu o publiczne stotowki i nacisku
na sfinalizowanie projektu rzadowego funduszu
stotowkowego. Wewnatrz organizacji sity przero-
bowe zwracaja sie w strone tematu praktyk i stazy
(0 czym niedtugo dowiecie sie wiecej), a wydawany
przez nas Alarm Studencki ewoluuje — do gry
wchodzi podziat gazety na tematyczne dziaty: fe-
minizm, prawo, satyra.

Wiele pozostaje do zrobienia — nieraz mozna
wrecz odnies¢ wrazenie, powtarzajac te fraze co
roku, ze ta wielos¢ sie mnozy. Kazdy rok dzia-
talnosci uczy nas identyfikowania roli ruchu
i zwiazku oraz nieuzywanych dotad narzedzi.
Nic nie bytoby wieksza porazka, niz stanie
W miejscu.

Wydarzenie zostato zorganizowane (poza
sktadkami cztonkowskimi) dzieki wsparciu Fun-
dacji im. Rozy Luksemburg Przedstawicielstwo
w Polsce. o

Odbijanie piteczki

Negocjacje ptacowe w teatrach

Konrad Braciak, Komisja Zaktadowa przy
Teatrze Wspotczesnym

obrze trafitem. Osoba, ktora przeprowadzata
Dze mnga pierwsza rozmowe o prace, duzo

czasu poswiecita ostrzeganiu mnie. Przed
niestandardowymi godzinami, utrudniajacymi pro-
wadzenie zycia towarzyskiego i rodzinnego. Przed
niskimi zarobkami. Przed oddaniem pracy, ktore
czesto motywuje osoby do przychodzenia na spek-
takle i proby z infekcjami. Miatem szczescie, ze ktos
tak szczerze rozmawiat ze mng o tym, co wigze sie
z zatrudnieniem w teatrze. Mimo najlepszych inten-
¢ji nie mogta ostrzec mnie przed wszystkim.

W prasie branzowej i gtownego nurtu byty
w przesztosci publikowane teksty o trudnej sytu-
acji osob aktorskich bedacych na etacie w teatrze.
Ta pozornie najbardziej uprzywilejowana grupa za-
wodowa nie jest jednolita. Sg osoby grajace w kaz-
dym miesigcu duzo spektakli, ktore dla dziatow
artystycznych sa zajeciem dodatkowo ptatnym.
Wtedy zarabiaja czesto bardzo przyzwoicie. Nie-
stety jest tez duza grupa grajaca rzadko albo -
czasem miesigcami - wcale. Wtedy musza utrzy-
mac sie z gazy lub tzw. postojowego (wynagrodze-
nia obnizonego po kilku miesigcach bez spektakli
i prob do nowej premiery), a te potrafig by¢ nizsze
niz ptaca minimalna. Jest to tym bardziej niespra-
wiedliwe, ze to przeciez nie osoby aktorskie decy-
duja o tym, czy sg obsadzane w nowo powstaja-
cych spektaklach w swoim miejscu pracy.

Pensje zasadnicze nizsze od ptacy minimalnej zda-
rzaja sie tez nainnych stanowiskach w teatrach. Mon-
tazysci dekoracji sa jedng z grup stynacych z niskich
zarobkow i duzego obcigzenia obowigzkami. Ciezka,
fizyczna praca, wspomniane juz niestandardowe
godziny i niskie zarobki powoduja, ze trudno jest
znalez¢ nowe osoby na te stanowiska. To z kolei
wywiera dalsza presje na juz zatrudnionych.

Organizacje zwigzkowe w teatrach usitujg
na rozne sposoby poprawic sytuacje materialng
pracownic i pracownikow. Nie jest to tatwe. Nego-
cjacje ptacowe w teatrach przewaznie zaczynaja sie
od spotkania z osobg na stanowisku dyrektorskim.
W instytucjach finansowanych z pieniedzy publicz-
nych w odpowiedzi na nasze postulaty dowiadu-
jemy sie, ze wysokos¢ zarobkow przeciez nie zalezy
od dyrekgji. Miasto albo ministerstwo przekazuje
dotacje w okreslonej kwocie. To wtadze decydujg
o wysokosci zarobkow, a takze o tym, czy mozliwe
bedzie zatrudnienie dodatkowej osoby do pracowni,
w ktorej przebywanie na zwolnieniu lekarskim przez
jednego pracownika powoduje obcigzenie pozosta-
tych praca w stopniu niedopuszczalnym.

W tej sytuacji mogtoby sie wydawac, ze nego-
cjacje ptacowe powinny by¢ prowadzone z organi-
zatorem. Tu jednak styszymy, ze ten wywigzuje sie
ze swoich zobowigzan. Podwyzsza dotacje, kiedy
ronie ptaca minimalna, i zaleca dyrekgji rozdyspo-
nowanie srodkow na wynagrodzenia tak, by osoby
zarabiajace powyzej nowej minimalnej rowniez
dostaty podwyzki. Takie zalecenia nie sg wigzace
i organizatorzy nie sprawuja biezacej kontroli nad
zarzadzaniem instytucja. W rzeczywistosci dy-
rekcja ma catkowita swobode w przydzielaniv
podwyzek - nie musi konsultowac ich wysoko-
$ci z miastem ani organizacjami zwigzkowymi
dziatajacymi na terenie zaktadu pracy.

W niektorych instytucjach zwiazki zawodowe
mogg doj5¢ do porozumienia z dyrekgja. Tam wpro-
wadza sie korzystne dla 0sob zatrudnionych zapisy
do wewnetrznych aktow prawnych, takich jak regu-
lamin wynagradzania. Nie ma jednak zadnych regu-
lacji odgornych, ktore narzucatyby konsultowanie
rozwigzan ptacowych z organizacjami zwigzkowymi.
To musi sie zmienic. Dlatego dla wszystkich osob
pracujacych w teatrach tak wazna jest kampa-
nia dazaca do wprowadzenia trwatych zmian
prawnych, gwarantujacych pensje zasadnicza
co najmniej rowng ptacy minimalnej oraz obo-
wiazkowe, coroczne negocjacje pracodawcow
i zwigzkow zawodowych, ustalajace wskaznik
wzrostu wynagrodzen. Moze przynajmniej zosta-
nie wtedy jasno powiedziane, z kim mamy nego-
cjowac, i skonczy sie odbijanie nas jak piteczki mie-
dzy gabinetem dyrektorskim a ratuszem. o
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Ekologia jako wymiar walki pracowniczej

0 dziatalnosci Zespotu ds. Klimatu i Ekologii Inicjatywy Pracowniczej

Karina Batdyszko, Sonia Burdyna,
Zespét ds. Klimatu i Ekologii Inicjatywy
Pracowniczej

Zespé’r powstat w 2020 roku jako proba

potaczenia ruchu pracowniczego z dzia-
faniami na rzecz sprawiedliwosci klimatycz-
neji ochrony srodowiska. W 2021 roku zespot wy-
dat publikacje Przeciwko wyzyskowi i dewastacji,
stanowigca zbior tekstow dotyczacych walk pra-
cowniczych, do ktorych zwiazkowcy postanowili
wiaczy¢ rowniez watki ekologiczne. Publikacje
otwiera manifest polityczny, zatytutowany ,,0po-
wiadamy sie za polityka klasowej odpowie-
dzialnosci - koszt kryzysu klimatycznego i eko-
logicznego ponosi ten, kto go wywotat”.
W dominujacych obecnie narracjach tak
w Swiecie pracy, jak i w kregach proekologicz-
nych, brakuje taczenia ze soba watkow wyzysku
pracownikow oraz ,wyzysku” zasobow srodo-
wiskowych. Mimo ze zielona transformacja jest
od lat szeroko dyskutowana w mediach i poli-
tyce, a organizacje dziatajace na rzecz klimatu
wzbudzaja zywe emocje w spoteczenstwie, panuje
wokot kwestii ekologicznych duza skala dezinfor-
magji. Przyktadem moze by¢ fatszywa dychoto-
mia ,.albo miejsca pracy, albo srodowisko”, ktora
sugeruje, ze zadania pracownicze i ekologiczne
s wzajemnie sprzeczne. Wyzysk pracownikow
i natury to jednak dwie strony tego samego me-
dalu - w $wiecie rzgdzonym przez prymat zysku

przedsiebiorcy daza do jak najwiekszych korzysci

finansowych poprzez maksymalng eksploatacje

wszystkich dostepnych im srodkow i zasobow, za-
rowno ,ludzkich”, jak i naturalnych.

Kolejnym przyktadem , mitu ekologicznego”
jest szeroko panujace przekonanie, ze mozemy
zwalczyé kryzys klimatyczny bez naruszania
kapitalistycznego sposobu produkcji i obecnej
struktury spotecznej opartej na wyzysku pra-
cownikéw przez przedsiebiorcow. Odejscie od pa-
liw kopalnych na rzecz energii odnawialnej, be-
dace najczesciej poruszanym tematem w kontek-
Scie walk klimatycznych, nie rozwigzuje problemu
nadmiernego zuzywania skonczonych zasobow
planety i zatruwania Srodowiska, do czego to nie-
ustannie przyczyniaja sie wtasciciele wielkich kor-
poracji. Wprowadzenie bardziej zrownowazonego,
niedestrukecyjnego dla srodowiska sposobu pro-
dukcji wymaga transformacji znacznie gtebszej niz
tylko energetyczna - wymaga przemiany systemu,
ktory sprzyja niepohamowanemu zuzyciu zasobow
i nadprodukgji dokonywanej poprzez nadmierng
eksploatacje pracownikow i srodowiska.

To bogaci tego Swiata odpowiedzialni s3 za-
rowno za zte warunki, w ktorych pracujemy
i w ktorych tracimy zdrowie, jak i za kryzys eko-
logiczny, ktory z kazdym rokiem odczuwamy coraz
bardziej (poprzez rosnace temperatury, skazenie
wod, zmniejszajaca sie bioréznorodnosé, zanie-
czyszczenie powietrza i inne). To na nich - a nie
na pracownikow z ich nawykami konsumpcyjnymi

- musimy wywierac presje, jesli chcemy poprawy
zaréwno warunkow pracy, jak i stanu srodowiska
naturalnego. To w nich pracownicy i natura maja
wspolnego wroga.

Rzecz jasna, do ztaczenia walk zwigzkowych
i klimatycznych nalezy podchodzit realistycznie
i pragmatycznie - mainstreamowym mediom
i politykom nie bez powodu udato sie zaszcze-
pi¢ w nas fatszywe przekonanie, ze ekologia jest
naszym wrogiem. Po pierwsze, wprowadzenie
bardziej zrownowazonego procesu produkgji,
ktory bytby mniej szkodliwy dla srodowiska, jest
perspektywa bardzo odlegta z poziomu wptywu
na zaktad pracy, ktorg zazwyczaj dysponujemy.
Po drugie, w obecnych warunkach taki zaktad
nie bytby konkurencyjny wobec przewazajacej
wiekszosci przedsiebiorstw, ktore zupetnie nie
zwazajg na to, w jaki sposob wptywaja na stan
srodowiska naturalnego.

Istnieja jednak punkty wspolne wsrod po-
stulatow pracowniczych i klimatycznych. Wiele
kwestii, o ktore walczymy w celu poprawy wa-
runkow pracy, ma rowniez pozytywny wptyw
na srodowisko - np. zmniejszenie wymagaja-
cych norm produkceyjnych jest jednoczesnie
dziataniem proekologicznym, ktore odcigza
i pracownikéw, i sSrodowisko. Podobnie skré-
cenie czasu pracy przy zachowaniu tej samej
pensji - zmniejsza eksploatacje natury, a takze
ma korzystny wptyw na zdrowie fizyczne i psy-
chiczne pracownikéw'.

Abysmy mogli jednak dostrzec ten rzeczywi-
sty interes, jaki mamy jako pracownicy w ochronie
otaczajgcego nas srodowiska, musimy by¢ odporni
na dezinformacje i ktamstwa elit, ktore probuja
zrobic z ekologii kolejny sposdb na zarabianie pie-
niedzy na zwyktych ludziach. Prawdziwa ekologia
to ta, ktora stuzy masom, nie elitom.

Obecnie w Zespole ds. Klimatu i Ekologii pra-
cujemy nad druga publikacja, ktora dotyka wy-
zej wymienionych kwestii. Jej gtownym celem
jest pokazanie ekologicznego wymiaru walk pra-
cowniczych. Chcemy, by mogta stanowic dla ko-
misji zaktadowych inspiracje do samoorganizacji
w kwestiach bedacych na styku ekologii i praw
pracowniczych - takich jak np. BHP - oraz by
pokazywata narzedzia do takiej samoorganizacji.
Na dtuzsza mete zespot ma nadzieje na przy-
wrocenie ekologii jako wymiaru walki pracow-
niczej oraz na nieustanne wiaczanie tej tema-
tyki do dyskusji zwigzkowych. e

Jesli chcesz dotaczyé do Zespotu, po-
pros prezydium Twojej komisji, aby po-
wiadomito zwiazek na liscie mailingo-

wej o Twoim zgtoszeniu.

Skontaktujemy sie z Toba.

1. Wypowiedz Weroniki Parfianowicz w wywiadzie z Sonig Burdyna pt. 0 globalna solidarnos¢ pracownicza’, magazyn Gromady, 14.05.202% r, vww.gromady.pl/o-globalna-solidarnosc-pracowniczg

0 poznanskich negocjacjach ptacowych

6,5% wyniesie wzrost wynagrodzen na 2026 rok w zaktadach i instytucjach finansowanych
z budzetu Poznania - czy to duzo, czy mato? Nie jest to zwyzka powalajgca, ale trzeba przypomnie¢,
ze ostatnimi laty wynagrodzenia wyraznie sie zwiekszyty.

Jarostaw Urbanski, Komisja Krajowa

listopadzie zakonczyty sie rozmowy
ptacowe z wtadzami miasta Poznania -
jak co roku. Prowadzity je wspolna de-

legacja Inicjatywy Pracowniczej (w ktorej dziataja

komisje z Poznanskiego Zespotu Ztobkow, a takze

licznych instytucji kultury) oraz zwiazku zawodo-
wego Wrzesien'2! reprezentujacego pracownikow

i pracownice urzedu. Obie organizacje domagaty

sie wyraznego wzrostu wynagrodzen. Negocjacje

rozpoczety sie od protestu zatrudnionych w ra-
tuszu, ktorzy zorganizowali pod koniec wrzesnia

pikiete pod urzedem miasta poparta przez Inicja-
tywe Pracownicza.

Na poczatku rozmow byto jasne, ze w sfe-
rze budzetowej pracodawcy sktadaja propozycje
na poziomie jedynie 3% podwyzki, co z trudem
pokrywatoby przewidywana na 2026 rok inflacje.
Poznanski zarzad miasta ostatecznie, po wstepnej
turze rozmow i przedstawieniu przez zwigzki za-
wodowe zadan, zaproponowat 5%, na co organiza-
cje sie nie zgodzity. Ostatecznie wtadze Poznania
zobowigzaty sie podniest fundusz wynagrodzen
na 2026 rok o 6,5%, przy zaktadanej inflacji na po-
ziomie 2,5%, co oznacza, ze realnie wynagrodzenia
powinny wzrosnac o ok. 4%.

Nie jest to zwyzka powalajaca, ale trzeba przy-
pomniec, ze ostatnimi laty wynagrodzenia w wielu
zakfadach i instytucjach finansowanych z budzetu
miasta Poznania wyraznie sie zwiekszyty. Jak obli-
czyt nasz zwigzek, miedzy potowa 2018 roku a po-
towa roku 2025, wynagrodzenia wzrosty:

* 0 65% pracownikom urzedu miasta;
* 0109% pracownikom poznanskiej kultury;
* 0132% pracownicom ztobkow;

« o 141% pracownicom Domow Po-
mocy Spoteczne;.

Z kolei wedtug danych GUS-u w Poznaniu
w sektorze przedsiebiorstw ptace w analogicz-
nym okresie powiekszyty sie o 83%.

Zeby wtasciwie ocenic znaczenie tych
zmian, musimy dodac, iz skumulowana infla-
cja za ten sam okres wyniosta ok. 53%. Re-
alny wzrost wynagrodzen wyniost zatem dla
sektora przedsiebiorstw w Poznaniu 30%, ale
np. w poznanskich Bomach Pomocy Spotecz-
nej az o 88%, ztobkach o ok. 79%, w instytu-
cjach kultury o0 56%. Najmniej zarobki wzrosty
urzednikom, bo jedynie realnie 0 12%. Trzeba
jednoczesnie pamietac, iz pracownice ztobkow
i Domow Pomocy Spotecznej byty tak wcze-
sniej, jak i obecnie najgorzej zarabiajacymi gru-
pami zawodowymi pracujacymi na rzecz miasta
- pomimo tych podwyzek.

Ten widoczny wzrost realnych wynagrodzen
niektorych grup zawodowych nie byt bynaj-
mniej spowodowany jakims napadem szczodro-
Sci ze strony miasta Poznania.

Po pierwsze, trzeba stwierdzic, iz duzy wzrost
procentowy wynagrodzen w takich zaktadach
jak Domy Pomocy Spotecznej czy ztobki oraz

niektore instytucje kultury, byt zwigzany z tzw.
niska baza. Wyraznie mniejsze w odniesieniu

do innych branz zarobki w budzetowce, spowo-

dowaty koniecznosc wzrostu ptac, aby zatrzymac
odptyw pracownikow i pracownic (szczegélnie

przy obserwowanym jednoczesnie niskim po-

ziomie bezrobocial.
Po drugie, uczciwie trzeba powiedziec,

ze wzrost wyptat dla wielu grup zawodowych wy-
nikat nie z troski lokalnego samorzadu, ale z regu-

lacji centralnych: z wyraznego wzrostu w ostatnich

latach minimalnego wynagrodzenia, oraz z wpro-

wadzenia dodatku motywacyjnego finansowanego

w ramach rzadowego programu (,Dofinansowa-
nie wynagrodzen pracownikow jednostek organi-

zacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku
motywacyjnego na lata 2024 -2027"). Wysokos¢

dodatku to 1000 zt/miesiecznie/etat. Tym spo-

sobem zaktady o najnizszych wynagrodzeniach,
jak whasnie ztobki czy domy pomocy spotecznej,
doczekaty sie wyraznego wzrostu ptac.

Po trzecie, na progresje wynagrodzen miata
wptyw presja zwigzkow zawodowych (facznie

z protestami) i naciski w systematycznie odby-
wajacych sie rozmowach ptacowych prowadzo-

nych od kilku lat.
Musimy jednak podkreslic, iz w dalszym ciggu

srednia ptaca dla sektora przedsiebiorstw w Po-
znaniu jest wyzsza o az 41%, od Sredniego wy-
nagrodzenia w zaktadach i instytucjach finanso-

wanych finansowych z budzetu miasta (9946 zt

brutto/miesiecznie do 7032 zt brutto/miesiecz-

nie w potowie 2025 r.). Roznica ta wprawdzie

stopniata w ostatnich latach, ale dystans pozo-

staje, jak widzimy, spory. Z czego on wynika? Mie-
dzy innymi z feminizacji zatrudnienia w instytu-
cjach i zaktadach miejskich, czy szerzej w sferze

budzetowej. Srednie wynagrodzenia w przed-
siebiorstwach na terenie stolicy Wielkopolski

wyznaczaja takie zaktady jak Volkswagen czy
Bridgestone, zatrudniajace gtownie mezczyzn.
W domach pomocy spotecznej, ztobkach, in-
stytucjach kultury i urzedach pracuja gtownie

kobiety. Przypomne, ze roznica ptac miedzy

ptciami w Polsce ksztattuje sie na poziomie

od kilku procent (przewaznie ok. 8%), do na-
wet 20-25%, gdyby ujaé ja w kategoriach tzw.
skorygowanej luki ptacowej. Krotko mowiac,
zatrudnienie kobiet to jeden ze sposobow ob-
nizenia ptac. e
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Koniec gospodarki niskich ptac?

Wynagrodzenia w Polsce po 1989 r. (czes¢ 1)

Jakub Grzegorczyk (Komisja Krajoway),
Katarzyna Rakowska (Komisja Zaktadowa
na Uniwersytecie Warszawskim)

zy na naszych oczach wtasnie konczy sie
polski model gospodarczy oparty na ni-

skich ptacach? Mozna by tak pomyslec,
czytajac nagtowki prasowe lub patrzac na niektore
wskazniki ekonomiczne. W koncu wg. danych GUS
wynagrodzenia systematycznie rosna, ptaca mi-
nimalna jest regularnie podnoszona, a catkiem
niedawno Miedzynarodowy Fundusz Walutowy
ogtosit, ze polska gospodarka jest ,dwudziesta
na Swiecie” jesli chodzi o wielkos¢ PKB.

Problem jednak w tym, ze polski system
prawny okreslajacy zasady wynagradzania jest
od dawna zderegulowany - pracodawcy uzyskali
na tym polu ,wtadze absolutna” (ograniczona
tylko ptacg minimalnal i nie istnieja praktycznie
zadne mechanizmy, ktére umozliwiatyby stan-
daryzacje ptac na poziomie ponadzaktadowym.
Dzieki temu polska gospodarka w dalszym ciagu
bazuje na przycigganiu inwestycji zagranicznych
niskimi ptacami. Model gospodarki opartej o tania
prace moze wiec okazac silniej zakorzeniony, niz
mogtoby sie wydawac na pierwszy rzut oka.

Polskie PKB - coraz wiekszy tort,
coraz mniej rowno dzielony

Jesli spojrzymy na podstawowe wskazniki eko-
nomiczne w dtuzszej perspektywie, to faktycz-
nie ptace realne przez ostatnie lata systematycz-
nie rosty. Srednie wynagrodzenie, jakie w 2023 .
wyptacano w Polsce, byto dwukrotnie wyzsze
od tego, na jakie mozna byto liczy¢ w1995r. (I to
po skorygowaniu o inflacje). Tyle tylko, ze w tym
samym okresie duzo bardziej wzrosta wydajnos¢
pracy - w 2023 r. kazda godzina pracy przynosita
2.5 raza wiecej wartosci niz 3 dekady temu (por.
Wykres 1). Obrazowo méwiac, przecietny polski

Wskaznikiem, ktory dobrze ilustruje ten proces,
jest udziat ptac w PKB - czyli porownanie, jaki od-
setek catkowitej wartosci dobr i ustug wytworzo-
nych w danym roku w gospodarce stanowig wyna-
grodzenia wyptacane pracownikom i pracownicom.
Jak widac na Wykresie 2, odsetek ten przez ostat-
nie trzy dekady spadt z poziomu 62,5% w 1992 r.
do 50,4% w 2004 r. i przez kolejne dwadziescia
lat w zasadzie utrzymywat sie na tym poziomie.
Co wazne, proporcje podziatu, ktore uksztatto-
waty sie w latach 1992-2004 nie ulegty wiekszym
zmianom przez ostatnie 20 lat: nie zmienity ich
znaczace podwyzki ptacy minimalnej po kryzysie
gospodarczym lat 2008-2014; nie wptyneto na nie
wprowadzenie minimalnej stawki godzinowej dla
umow zlecen; nie zachwiat nim takze wzrost po-
pytu na prace w ostatnich latach, opisywany przez
prase jako ,rynek pracownika”

Przez ostatnie 30 lat nie tylko spadt udziat
ptac w PKB - zwiekszyt sie takze ogolny poziom
nieréwnosci mierzony udziatem najbogatszych
10% i najbiedniejszych 50% w dochodzie naro-
dowym. Podobnie jak w przypadku ptac, nierow-
nosci dramatycznie wzrosty w pierwszych dwoch
dekadach transformacji ustrojowej, a nastepnie
ustabilizowaty sie na poziomie osiggnietym okoto
2004 r. (Wykres 3). O ile w1990 r. 20% dochodu
narodowego stanowity dochody najbogatszych
10% spoteczenstwa (whascicieli firm, kadry me-
nadzerskiej, najlepiej optacanych specjalistow), to
do roku 2004 r. udziat ten wzrost do mniej-wiecej
Y3 PKB i przez ostatnie dwadziescia lat pozostawat
na takim samym poziomie. Natomiast dochody
biedniejszej potowy spoteczenstwa w tym samym
okresie radykalnie spadty - w1991 r. ok. 30% PKB
stanowity dochody ,dolnej potowy” spoteczenstwa;
od 2004 r. trafia do niej zaledwie % PKB.

Opisane wyzej trendy pokazuja, ze rozpoczeta
w 1989 r. transformacja ustrojowa dramatycznie
zwiekszyta poziom nierdwnosci spotecznych i zmie-

Wykres 1. Wzrost produktywnosci i ptac realnych w Polsce (1995-2023).
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*Phace: Srednie wynagrodzenie roczne skorygowane o inflacje; Obliczenia whasne na podstawie OECD;
**Produktywnosc: PKB na przepracowana godzine; Obliczenia wtasne na podstawie OECD; Zrodto: OECD.

pracownik lub pracownica zarabia obecnie okoto
2 razy wiecej niz w1995, ale jego praca wytwarza
2,5 raza wiecej bogactwa, ktore sktada sie na ro-
snacy produkt krajowy brutto. Okoto 2000 r. dy-
namika wzrostu ptac i wydajnosci ulegta ,rozsz-
czepieniu” - produktywnos¢ pracy zaczeta rosnaé
znacznie szybciej niz wynagrodzenia. Oznacza to,
ze duza cze$t owocow wzrostu wydajnosci pracy
trafita do kieszeni wtascicieli kapitatu w formie
zyskow. To z kolei zmienito proporcje podziatu
dochodu narodowego pomiedzy prace (w formie
wynagrodzen) a kapitat (w formie zyskow).

nifa zasady podziatu dochodu narodowego miedzy

prace a kapitat. Oczywiscie trzeba zaznaczy¢, ze w tym

samym czasie nastapit gwattowny wzrost PKB - wg

danych Banku Swiatowego, bogactwo ,na gtowe”
(PKB per capita) wzrosto z poziomu 5 11,3 USD

w1990 r. do 18 000,5 USD w 2024 r. (3,5 raza). Jed-
nak jednoczesnie pracownicy i pracownice otrzymy-
wali coraz mniejsza czesé tego , coraz wiekszego tortu”.
Zmiana byta mozliwa gtownie dzieki dwom procesom:

restrukturyzacji gospodarki, ktora po 1989 r. zostata

zintegrowana z globalnymi sieciami produkji i wy-
miany oraz deregulacji zasad wynagradzania.

Wykres 2. Udziat ptac w PKB Polski.
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Polska jako Zalezna

Gospodarka Rynkowa

Obok reform prawa pracy, czynnikiem, ktory dat
pracodawcom w Polsce praktycznie absolutna
wiadze w zakresie ksztattowania wynagro-
dzen, byta transformacja ustrojowa - przejscie
od centralnego planowania z kluczowa rolg pan-
stwa w PRL do wolnorynkowego kapitalizmu Il
RP. Przejscie to oparte byto na prywatyzacji zakta-
dow pracy bedacych wczesniej whasnoscia pan-
stwa oraz naptywie tzw. Bezposrednich Inwestycji
Zagranicznych (BIZ).

Aby zrozumiec, w jaki sposéb transformacja
gospodarcza wptyneta na ptace i podziat PKB
trzeba pamietac, ze prywatyzacja nie ograniczata
sie wytacznie do ,zmiany whasciciela” Najczesciej
poprzedzata ja restrukturyzacja, ktorej gtownym
przejawem byty masowe zwolnienia. To z kolei
doprowadzito do skokowego wzrostu bezrobocia,
ktore w 1994 r. osiggneto poziom 16,4%, tym sa-
mym wywierajac ogromna presje na obnizke ptac.
Dyscyplinujace oddziatywanie masowego (dwu-
cyfrowego) poziomu bezrobocia utrzymywato sie
praktycznie non stop przez cate lata 90. i pierwsza
dekade XXI w. skutecznie ograniczajac aspiracje
ptacowe swiata pracy - w sytuacji, gdy znalezie-
nie pracy po zwolnieniu byto bardzo trudne i wia-
zato sie z utrata srodkow do zycia (ze wzgledu
na bardzo niskie zasitki) pracownicy i pracownice
w pierwszej kolejnosci starali sie utrzymac zatrud-
nienie, a nie walczyc o podwyzki.

Drugim elementem zmiany systemowej zapo-
czatkowanej w 1989 r. byt naptyw zagranicznych
inwestycji - miedzynarodowe korporacje albo
budowaty nowe zaktady pracy od zera, albo
przejmowaty infrastrukture bytych przedsie-
biorstw panstwowych w procesie prywatyzacji.
W taki sposob powstaty poznanski Volkswagen
i Solaris, fabryka Fiata w Tychach, zaktady Toyoty
na Dolnym Slasku czy MAN-a w Starachowicach.
To w ten sposob produkgje stali w Polsce praktycz-
nie catkowicie przejat luksemburski ArcelorMittal,
a wytwarzanie cementu zdominowat francusko-

-szwajcarski Holcim. Podobnie wyglada geneza
sektora handlu wielkopowierzchniowego, w kto-
rym prym wioda: portugalskie Jeronimo Martins
(sklepy ,Biedronka"), francuskie markety Auchan,
niemieckie sieci Lidl, Aldi oraz Makro Cash and
Carry. Wyliczanke te mozna by zreszta kontynu-
owat w odniesieniu do innych branz i sektorow:
od lotniczego, przez media, bankowosé, az po te-
lekomunikagje, IT i ustugi biznesowe.

Wkraczajac do Polski w latach 90., miedzy-
narodowy kapitat mogt liczy¢ na trzy czynniki,
ktore sprawiaty, ze koszty pracy byty dla wy-
zej wymienionych firm drastycznie mniejsze niz
w przypadku krajow, gdzie miescity sie ich cen-
trale. Pierwszym byto wspomniane juz wysokie
bezrobocie; drugim - trwajace reformy prawa
pracy, ktore dawaty amerykanskim, niemieckim,
francuskim czy wtoskim firmom duzo wieksza
swobode w ustalaniu ptac w Polsce, w porow-

Wykres 3. Nierownosci dochodowe w Polsce (1980-2024).
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naniu z ,krajami pochodzenia”; trzecim byto na-
stawienie zwigzkow zawodowych, ktore przez
pierwsza dekade transformacji ustrojowej nie
tylko nie probowaty aktywnie dziataé w sekto-
rze prywatnym, ale wrecz przedktadaty interes
prywatnego kapitatu nad elementarne prawa
pracownicze i ,nie chciaty zaszkodzic” zagra-
nicznym inwestorom, nawet gdy bezwzglednie
zwalczali oni zwiazki zawodowe (co szczego-
towo opisat David Ost w ksiagzce ,Kle-

znaczenie miat proces rozmontowania uktado-
wej regulacji zasad wynagradzania i warunkéow
pracy, ktory dokonat sie poprzez szereg reform
Kodeksu Pracy.

Praktycznie przez catg historie PRL (od 1956 1.
do lat 80.) warunki wynagradzania oraz pracy re-
gulowane byty przez branzowe uktady zbiorowe
zawierane miedzy koncesjonowanymi przez rezim
zwigzkami zawodowymi (CRZZ) a organami admi-

ska Solidarnosci”). W efekcie, w sek-  Tabela 1. Przecietne catkowite godzinowe koszty pracy
torze prywatnym aktywnosc zwigz-  w wybranych krajach UE w latach 2008-2024 (Euro/godzine).

kowa dos¢ szybko zamarta, a kadra

ma podobny do nich status. W zaktadach pracy,
w ktorych nie dziataty zwiazki zawodowe (a jak
wiadomo, w sektorze prywatnym jest to nadal
wiekszos¢ zaktadow pracyl, dato to pracodaw-
com mozliwo$¢ samodzielnego ustalania zasad
wynagradzania, z pominieciem zdania zatogi i bez
koniecznosci podejmowania dialogu ze zwigz-
kami zawodowymi.
+Bwozdziem do trumny” uktadowej me-
tody regulacji wynagrodzen byt
wyrok Trybunatu Konstytucyj-
nego z 2002 ., ktéry zniést zasade,
ze w przypadku wygasniecia lub

kierownicza prywatnych firm zyskata 2008 2016 2024 rozwiagzania UZP, jego regulacje
praktycznie catkowita swobode jed-  &ednia UE 216 256 335 obowiazywaty do czasu zawarcia
nostronnego ksztattowania ptaciwa- nowego uktadué4. To z kolei pozwo-
runkow pracy. Niemcy 279 328 434 lito pracodawcom na ,,uwolnienie sie
W ten spogéb powstat model go- Francja 312 346 437 spoc‘i regulacji uktadowej w ogole,
spodarczy, ktory ekonomisci nazy- badZz zawarcia w miejsce rozwigza-
waja ,zalezna gospodarka rynkowa”  Whochy 252 276 30,9 nego uktadu nowego, przewidujacego
(ZGR). Jej gtowne cechy to: zorien- ' nizszy poziom $wiadczen” (jak pisat
towanie produkgji na eksport, duzy ~ Hiszpania 194 212 255 Generalny Inspektor Pracy w spra-
wptyw korporacji migdzynarodowych  p/|| 5 76 87 73 wozdaniu za 2005r.). W efekcie odse-
na wtadze publiczne oraz integracja ' ' ' tek pracownikow objetych uktadami
z globalnymi tancuchami produk-  Czechy 92 10,3 18,2 zbiorowymi w Polsce spadt z poziomu
n A A ; 0, 0
cji towarow, dla ktorych ZGR stuzy Wegry 78 78 " ok.70% w latach 70. do 25% w 2000 .

przede wszystkim jako ,platforma
montazowa™.

Dla korporacji zalezne go-
spodarki rynkowej s atrakcyjne
przede wszystkim ze wzgledu na niskie koszty
pracy. W przypadku Polski ten ,atut” w dal-
szym ciggu ma duze znaczenie - poniewaz na-
wet pomimo systematycznego wzrostu ptac,
przecietny catkowity koszt godziny pracy
(z uwzglednieniem podatkow i sktadek na sys-
tem zabezpieczenia spotecznego) jest na po-
ziomie potowy sredniej dla catej Unii Europej-
skiej (por. Tabela 1). Dzieki temu Holcim moze wiec
wytwarzac w Polsce cement, ptacac za godzine
pracy 2,5 raza mniej niz gdyby robit to we Fran-
¢ji; Volkswagen, lokujac produkcje w Polsce, ob-
niza swoje koszty pracy 2,5-krotnie w poréwnaniu
z tym, co musiatby zaptaci¢ w Niemczech; whoskie
firmy z branzy motoryzacyjnej i lotniczej na pro-
wadzeniu produkgji w Polsce rowniez oszczedzaja
na funduszu ptac, poniewaz godzina pracy kosz-
tuje je 1.7 raza mniej niz we Wtoszech.

Jak zderegulowano

zasady wynagradzania?

Same w sobie procesy restrukturyzacji i prywa-
tyzacji gospodarki nie bytyby wystarczajace, zeby
tak radykalnie zmieni¢ proporcje podziatu do-
chodu narodowego miedzy prace i kapitat. Towa-
rzyszy¢ im musiaty zmiany prawne, ktore umoc-
nity pozycje pracodawcow. Sposrad nich kluczowe

Zrodto: Eurostat (c_lci_lev).

nistracji publicznej. W zasadzie dopiero w 1984 r.
dopuszczono mozliwosé, aby zasady wynagradza-
nia byty ustalane na poziomie pojedynczych zakta-
dow pracy, ai to tylko w wytacznie cisle okreslo-
nych przypadkach?®. Nawet jednak wtedy regula-
cje zaktadowe miaty charakter uzupetniajacy dla

norm obowiazujacych na poziomie branzowym,
ale ich nie zastepowaty. Po roku 1989 r. sytuacja

ulegta radykalnej zmianie - system ustalania za-
sad wynagradzania zostat przebudo-
wany przede wszystkim poprzez re-
forme Kodeksu pracy 21994 r., ktora

niejako ,,zrownata” ze soba uktady

a nastepnie do 13 4% w 2020 r. (Por.
Tabela 2. Co wazne, warunki pracy
i zasady wynagradzania wiekszosci
z tych 13,4% pracownikow i pracow-
nic sg ustalane na poziomie zaktadowym. Wedtug
szacunkow prof. tukasza Pisarczyka z Uniwer-
sytetu Warszawskiego, uktady ponadzaktadowe
obejmuja zaledwie ok. 200 tys. pracownikéw i pra-
cownic (czyli ok. 1.3% ogotu)®.

W jaki sposob wyzej opisane procesy wigza
sie z poziomem ptac i kosztow pracy? Po pierw-
sze, poziom, na jakim odbywa sie ustalanie za-
sad wynagradzania, ma kluczowe znaczenie dla

pozycji przetargowej pracodawcow i pracowni-
kow: jesli na poziomie branzy lub danego re-
gionu obowiazuja ramowe, minimalne stan-
dardy odnosnie do stawek wynagrodzen, to
pracodawcy w mniejszym stopniu moga mie-
dzy soba konkurowaé, obnizajac ptace na po-
ziomie poszczegélnych firm (poniewaz zakta-
dowe regulaminy czy tez uktady moga byc tylko
korzystniejsze od regulacji ustawowych czy prze-
pisow uktadow ponadzaktadowych). Po drugie,
sprowadzenie rokowan ptacowych na poziom
zaktadu pracy powoduje fragmentacje ruchu
zwigzkowego - trudno jest wysuwac wspélne za-
dania, gdy poszczegolne organizacje zwigzkowe
na co dzien negocjuja tylko zasady dotyczace ,ich”
zaktadow pracy. Po trzecie, mozliwosé wydania
przez pracodawce regulaminu wynagradzania
zamiast uzgodnienia ze zwigzkami zawodo-
wymi uktadu zbiorowego sprawia, ze znikaja
bodzce do tego, aby zasady regulujace ptace
ustala¢ w toku negocjacji ze zorganizowanymi
pracownikami i pracownicami.

Moze to wydawac sie paradoksalne, ale kraje
uznawane za sztandarowe przyktady gospodarek,
w ktorych klasa pracujaca jest godnie wynagra-
dzania, maja systemy rokowan ptacowych bli-
skie rozwigzaniom, ktore obowigzywaty w okre-
sie PRL. W europejskich potegach gospodarczych
takich jak Francja czy Niemcy, a nawet w krajach
potperyferyjnych jak Hiszpania czy Wtochy (kto-
rych poziom ptac jest jednak znaczaco wyzszy niz
w Polsce), ramy zasad wynagradzania okreslaja
uktady zbiorowe negocjowane na poziomie bran-
zowym, ktére swoim zasiegiem obejmuja ponad
potowe wszystkich zatrudnionych. Taki model
nie tylko gwarantuje wyzszy poziom ochrony ptac
i Swiadczen socjalnych, ale tez wzmacnia zwigzki
zawodowe i solidarnos¢ pomiedzy pracownikami
z roznych zaktadow pracy. e

Tabela 2. Odsetek pracownikow objetych uktadami zbiorowymi pracy
(proc. ogotu zatrudnionych) w latach 1970-2020.

zbiorowe o zasiggu zaktadowymi po- 18970 1980 1990 2000 2010 2020
nadzaktadowym. Jak sie okazato, to

zréwnanie statusu porozumien zakta- ~ Francja 70% 84.6% 94.6% 934% 98% 98%*
dowych i ponadzaktadowych otworzyto Niemcy 85% 85% 85% 678% 59.8% 549
furtke do sprowadzenia procesu ustala-

nia zasad wynagradzania na poziom za-  Wielka Brytania 85% 82.5% 58% 364% 30.9% 26%*
ktadowy. Trend ten ulegt wzmocnieniu . . . . . .
w 1996 r., kiedy to kolejna reforma Ko- USA 26% 25.5% 18.2% 14.9% 131% 6%
deksu pracy znacznie wzmocnita status  pg|ska 70%** bd. bd. 25% 18.5% 13.4%

ustalanych na poziomie zaktadu pracy
regulamindw (pracy i wynagradzanial
- de facto staty sie one dopuszczalng
alternatywa dla uktadow zbiorowych,
ktora w hierarchii zrodet prawa pracy

* - daneza 2018 .
** _ dane za Zbigniew Salwa, Prawo pracy PRL w zarysie, Panstwowe Wydawnictwo Naukowe, Warszawa
1978 5. 39.

Zrodto: OECD/AIAS ICTWSS Database , Collective bargaining coverage”
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5. tukasz Pisarczyk, Jakub Rumian, , Ponadzaktadowe uktady zbiorowe.

Zmierzch instytudji?”, Praca i zabezpieczenie spoteczne nr 112019.

W kolejnej czesci artykutu zostanie
przedstawione, jak wyglada ustalanie za-
sad wynagradzania na poziomie ,,mikro”
(czyli poszczegolnych przedsiebiorstw)

oraz omowione zostana nadchodzace
zmiany prawne, ktore wynikaja z dwoch
dyrektyw unijnych - o adekwatnych wy-
nagrodzeniach minimalnychi o transpa-
rentnosci wynagrodzen.
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Gaza.
Rzecz o kulturze
eksterminacji

Pawel Moscicki

Chachary Ludowa s

~d _

ytutowe Chachary w jezyku $laskim to okre-
Slenie 0sob z dotow spotecznych -, tobuzow,
chuligandw, tajdakéw, wioczeg i nedzarzy'”. Dariusz
Zalega w swojej najnowszej ksigzce probuje opo-

SUSAN FERGUSON | |

Kobiety
i praca

PRIECOIYE
SEAWOMIR KROLAX

FEMINIZM,
ZATRUDNIENIE
1 REPRODUKCIA

SPOLECZNA

$rod tegorocznych nowosci wydawniczych

warto zwrdci¢ uwage na polskie wydanie
ksiazki “Kobiety i praca” autorstwa profesorki socjo-
logii Susan J. Ferguson. Jej gtownym tematem sa
feministyczne teorie pracy oraz refleksja nad zna-
czeniem i warunkami pracy reprodukeyjne;.

Gaza. O kulturze eksterminacji

Pawet Moscicki
Wydawnictwo Karakter, 2025

Ksiaika Pawta Moscickiego to bezkompromi-
sowa pozycja o ludobojstwie w Gazie. Autor
nie ogranicza sie do pytania, czy ono sie dzieje
- przesuwa narracje dalej, odstaniajac mecha-
nizmy, ktore sprawiaja, ze masowa ekstermi-
nacja Palestynczykow i Palestynek jest mozliwa.
Moscicki krytycznie odnosi sie do imperiali-
stycznych i syjonistycznych idei, a takze do sys-
temu kapitalistycznego, wskazujac rozne formy
wspotodpowiedzialnosci. Gaza. O kulturze eks-
terminagjikonfrontuje czytelnika z niewygodna
prawda, ze cierpienie zostato znormalizowane,
a niektore formy ludobojstwa nie wzbudzaja
juz oburzenia.

Pawet Moscicki rozpoczyna ksigzke
od omdwienia pojecia syjonizmu, skupiajac

sie na realnie istniejacym syjonizmie. Anali-
zuje tez wymazywanie Palestynczykow z po-
wszechnej swiadomosci, w czym udziat bie-
rze nie tylko Izrael, ale takze jego sojusznicy.
W drugim rozdziale przechodzi do zdemasko-

www.facebook.com/InicjatywaPracownicza

w Gazie ludobgjstwem high tech, wielokrotnie
tez zwracajac uwage na fakt, ze ludobdjstwo
w Gazie jest transmitowane na zywo, a nadal
wiele 0sob nie chce w to uwierzyé. Moscicki po-
Swieca tez caty rozdziat ,fabrykowaniu zgody”

wania wielu ktamstw i manipulacji, ktore poja- - mechanizmowi tworzenia przyzwolenia - cha-

wity sie wokot 7 pazdziernika 2023. Podejmuje
probe zrekonstruowania wydarzen, przyjmu-
jac zatozenie, ze izraelskie stuzby od poczatku
wiedziaty o planowanych dziataniach Hamasu.
Moscicki nawiazuje tez do klasykow mysli anty-
kolonialnej (np. Franza Fanona), stawiajac teze,
ze kazda préba oporu Palestynczykow bedzie
uznawana za terroryzm, a lzraelowi bedzie przy-
znawane prawo do samoobrony. Autor podkre-
§la tez role technologii, nazywajac wydarzenia

Chachary. Ludowa historia Gérnego Slgska

Dariusz Zalega

Krytyka Polityczna, Warszawa 2024

wiedzie¢ historie Gornego Slaska witasnie z per-
spektywy tytutowych chacharow oraz roznych
form oporu, jaki stawiali oni elitom. W efekcie
otrzymujemy syntetyczna historie regionu, ktora
podwaza wiele szeroko rozpowszechnionych ste-
reotypow i mitow na temat Slaska.

Zalege interesuje w pierwszej kolejnosci wie-
losc form, jakie przybierat na przestrzeni dzie-
jow ludowy opéor wobec wtadzy - zarowno tych

Loczywistych’, jak strajki, rady robotnicze czy bunty
chtopskie, ale tez ,cichy opdr” przejawiajacy sie
zbiegostwem, absencjami, emigracja czy porzu-
caniem pracy. Opisujac te roznorodnosé, autor
Chacharéw stara sie ustalic, jakie czynniki prze-
sadzajg o tym, ze opor przybiera czasem formy
zorganizowane i polityczne. Innym razem manife-

stuje sie w sposob indywidualny i niejawny.

Drugim motywem przewijajacym sie przez

cata ksigzke s przejawy ,regionalnego inter-

nacjonalizmu” - czyli oporu wobec prob jedno-

znacznego przyporzadkowania Gornego Sla-

ska jako terenow ,polskich”, ,niemieckich” czy
.czeskich”. Uwaga autora jest wiec skierowana
na te inicjatywy, organizacje i dziatania, ktore

probowaty przetamywac podziaty narodowo-

sciowe i religijne, szukajac wspolnoty interesow
opartych o przynaleznos¢ klasowa - jak chocby
na specyficzny, ,zywiotowy” internacjonalizm ru-
chu socjaldemokratycznego na terenach Slaska

Cieszynskiego, ktory rozwijat sie w okresie po-

przedzajacym wybuch | wojny swiatowe;.

Chachary sa napisane w kontrze do dotychcza-

sowych sposobow przedstawiania historii Gornego

Slaska - zarowno do wspotczesnej, konserwatyw-

nej polityki historycznej Il RP (ktora skupiona jest
na dziejach elit), jak i do ,mitologii narodowo-ko-
munistycznej” z czasow PRL, kiedy to wysitki hi-
storykow koncentrowaty sie na ,,udowadnianiu
polskosci” tego regionu. Jak dowodzi autor, po-
mimo roznic ideologicznych, ich spoteczna funkgja

rakteryzujac kilka udziatow wspotwiny, na przy-
ktad informacyjny.

Esej Moscickiego tworzy kolaz odniesien
zaréwno do popkultury, jak i do decyzji poli-
tycznych, wydarzen historycznych i idei filo-
zoficznych. Przez to prezentuje nam kompen-
dium wiedzy nie tylko o sytuacji w Gazie, ale
tez o niebezpieczenstwie, jakie czai sie za ro-
giem, jesli Zachod nieustannie bedzie uciekat
od odpowiedzialnosci.

byta zasadniczo podobna - poprzez wymazanie
pamieci o oporze dotow spotecznych wobec elit
starty sie one wspierac mechanizmy kontroli spo-
tecznej, trzymajace klasy ludowe w ryzach.

W zasadzie jedynym mankamentem ksigzki
s3... przyjete ramy czasowe. Chachary koncza sie
na 1989 r. i bardzo skrotowo odnosza sie do walk
spotecznych w okresie przejscia od gospodarki
centralnie sterowanej do kapitalistycznej. Szkoda,
bo zaledwie wspomniane w przedostatnim roz-
dziale strajki z przetomu XX i XXI w. zdecydowanie
zastuguja na szersze omowienie - w koncu byty
to wydarzenia czesto przetomowe dla polskiego
Swiata pracy, takie jak najdtuzszy strajk okupacyjny
(FSM Tychy, 1992), najdtuzszy strajk podziemny
(KWK, Budryk’, 2007), pierwszy strajk w marke-
tach (TESCO w Tychach, 2008), dziki strajk hut-
nikow z ,Batorego” (2012) oraz regionalny strajk
generalny (2013), jedyny po 1989 r. strajk, ktory
mozna faktycznie okreslic jako ,generalny”.

Kobiety i praca. Feminizm, zatrudnienie i reprodukcja spoteczna

Susan Ferguson

Heterodox, Poznan 2025

Ksigzka sktada sie z dwach czesci. Pierwsza
czesé, historyczna, opisuje rozwoj mysli femi-
nistycznej. Autorka opisuje rozwoj idei rowno-
Sciowych od XVIIl wieku po czasy wspotczesne.
Wiodaca mysla ksigzkijest stosunek tych roznych
nurtéw do pracy i jej miejsca zardwno w systemie
kapitalistycznym, jak i naszym zyciu. Przy czym
autorka nie skupia sie wytacznie na pracy odpfat-
nej czyli najemnej, ale takze na pracy nieodptatnej,
wykonywanej gtownie w domu, tzw. pracy repro-
dukcyjnej, stuzacej do ,,odtworzenia” nas jako lu-
dzi oraz nas jako pracownic i pracownikow - za-
dbania o nasze ciata, zdrowie, odzywianie, a takze
o przyszte pokolenia. Na prace reprodukeyjna
sktada sie wiec gotowanie, sprzatanie, pranie,
opieka nad dzie¢mi i innymi cztonkami rodziny,

a wreszcie samo rodzenie i wychowanie dzieci -
przysztych pracownic i pracownikow.

Jest to ksigzka niewatpliwie warta uwagi za-
rowno zwigzkowczyn i zwigzkowcow, jak i akty-
wistek i aktywistow organizujgcych sie wokot roz-
nych kwestii socjalnych”, takich jak mieszkalnic-

two czy ekologia. Autorka nie tylko prowadzi nas

przez historie mysli feministycznej, ale na przy-
ktadach pokazuje zmieniajace sie znaczenie i war-
tosc pracy. Szczegdlnie podkresla systemowe, czyli

catosciowe, wpisane w nasze spoteczenstwo, ob-
nizenie wartosci i znaczenia ptacy nieodptatne;

wykonywanej gtownie przez kobiety. Taki uptcio-
wiony podziat pracy, czyli przypisanie nieodptatne;

pracy reprodukcyjnej gtownie kobietom, stanowi

podstawe funkcjonowania systemu kapitalistycz-
nego. Zauwazenie, ze praca ta jest wazna i wpisana

obecny system spoteczny, pozwala zastanowic sie

nad tym, czy praca reprodukcyjna moze byé miej-
scem stawiania oporu przed wyzyskiem, podobnie

jak praca najemna. Jednym stowem, czy w pracy

reprodukeyjnej mozliwy jest strajk?

Ksigzka Ferguson ma pewne wady -pomija
mysl feministyczna rozwijang w naszym regio-
nie, w dawnych krajach socjalistycznych, poza
rynkowym kapitalizmem. W Europie Srodkowo-

-Wschodniej, w tym w Polsce, czesé pracy repro-
dukeyjnej takiej jak opieka nad dzie¢mi, zostata

uspoteczniona w postaci publicznych ztobkéow

czy przedszkoli. Dlatego tak wazne w naszym

kraju sa walki o utrzymanie i rozwoj ustug pu-
blicznych. Nie znajdziemy tez w ksiazce wielu roz-
wazan na temat praktyk oporu. Autorka skupia

sie na teoriach, a one wyrastaty przeciez zawsze

z samych dziatan lub pod wptywem obserwacji

dziatan robotnic i robotnikow. Ksigzka nie oferuje

tez wizji przysztosci. Ferguson skupia sie na for-
mach walki, nie odpowiada jednak na pytanie -
walki o co, o jaki system, ksztatt spoteczenstwa

i miejsce w nim pracy reprodukcyjnej?

Mimo tych wad, ksigzka niewatpliwie warta
przeczytania. Pokazuje, ze feminizm nie jest jed-
norodny ani staty. Inspiruje do zadania pytan
o to, w jaki sposob toczy¢ walki spoteczne o po-
lepszenie warunkow pracy i zycia, takze poza
murami zaktadow pracy. Stawiajac w centrum
prace, w tym prace reprodukeyjna, zmusza nas
tez do zastanowienia sie nad wizjami organiza-
cji spoteczenstwa, takze w zakresie podziatu
pracy. (KR)



http://www.ozzip.pl
http://www.facebook.com/InicjatywaPracownicza

www.0zzip.pl

BIULETYN ZWIAZKOWY INICJATYWA PRACOWNICZA « Nr 64 / Luty 2026 @

Zaangazowanie migrantek i migrantow w zwiazku
zawodowym na przyktadzie Inicjatywy Pracowniczej

Katarzyna Rakowska, Ignacy J6Zwiak

igracje odgrywaja kluczowa role w roz-
M woju gospodarek kapitalistycznych. Ob-

serwujemy to rowniez w Polsce, ktora
od ponad dekady stanowi kraj docelowy dla
pracownikéw i pracownic z catego Swiata.
Osoby migrujace sa bardziej narazone na dys-
kryminacje, wyzysk i niestabilne zatrudnienie
niz inni pracownicy. Do problemow charaktery-
stycznych dla konkretnych branz dochodza kwe-
stie zwigzane z zapewnieniem legalnosci pracy
i samego pobytu. Sytuacje dodatkowo komplikuja
bariery jezykowe, nieznajomos¢ instytucjonal-
nych aspektow rynku pracy w Polsce oraz cza-
sowe ramy zatrudnienia pobytu w Polsce. Jako
Inicjatywa Pracownicza, od poczatku naszego
istnienia deklarujemy otwartos¢ na wszystkich
pracownikéw i wszystkie pracownice, nieza-
leznie od ich narodowosci i kraju pochodzenia.
Jest dla nas oczywiste, ze miejsce migrantow
i migrantek jest w zwigzkach zawodowych. Po-
nizej opisujemy przyktady organizowania sie spo-
tecznosci migranckich w naszym zwiazku zawo-
dowym na przyktadach Komisji Pracownic i Pra-
cownikéw Domowych oraz Komisji Pracownikow
i Pracownic z Ameryki tacinskiej w Polsce.

Komisja Pracownikéw i Pracownic
z Ameryki tacinskiej w Polsce
Gtownym krajem pochodzenia migrantek i mi-
grantow z Ameryki tacinskiej jest Kolumbia (inne
kraje to miedzy innymi Meksyk, Kuba i Argen-
tynal, a wirod samych migrantow przewazajg
mezczyzni, chociaz wérod osob aktywnych spo-
tecznie i zwigzkowo sg rowniez kobiety. Pracuja
w produkgji (w tym w przetwérstwie zywnosci),
logistyce i rolnictwie. Wiekszos¢ z nich pracuje
za posrednictwem wyspecjalizowanych agencji.
Pracodawcy lub posrednicy zapewniaja rowniez
zakwaterowanie i s czeSciowo odpowiedzialni
za wyrabianie pozwolen na prace, dokumentow
pobytowych i inne formalnosci. Osoby z krajow
Ameryki Lacinskiej zazwyczaj pracujg w grupach,

na jednym konkretnym odcinku produkgji lub dys-
trybucji oddzielnie od pracownic i pracownikow
z Polski. Sprawia to, ze maja niewiele kontaktow
z polskimi pracownikami tych samych przedsie-
biorstw, oraz z innymi migrantami. Prawdopo-
dobnie jest to celowa strategia pracodawcow
i posrednikow na izolacje pracownikéw i pra-
cownic i zwiekszenie mozliwosci ich kontrolo-
wania. Masowa emigracja z Kolumbii jest w Polsce
zjawiskiem nowym, zaczeta siew 2022 ., a w ko-
lejnych latach jej tempo stale rosto!. Na specy-
fike organizacji przetozyto sie potaczenie proble-
mow pracowniczych (jezykowa i etniczna” izolacja
w zaktadach oraz prekarne warunki pracy) i mi-
gracyjnych (brak zorganizowanej diaspory w Pol-
sce i brak sieci spotecznych mogacych przetozyc
sie na konkretne wsparciel.

Powotana w 2023 r. we Wroctawiu Komi-
sja Pracownikow i Pracownic z Ameryki Lacin-
skiej w Polsce zrzesza osoby gtownie - choc nie
tylko - z Wroctawia i mniejszych miejscowosci
na Dolnym Slasku. Spotkania, poza mapowa-
niem i rozwiazywaniem probleméw biezacych,
maja rowniez na celu bazujaca na potozeniu
klasowym integracje spotecznosci latynoame-
rykanskiej w Polsce wokét jej probleméw byto-
wych. Cztonkowie i cztonkinie Komisji sa rowniez
aktywni w sferze publicznej: uczestniczg w spo-
tkaniach zwiazkowych na szczeblu regionalnym
i krajowym, przemawiajg na konferencjach, udzie-
lajg wywiadow, publikuja materiaty w mediach
spotecznosciowych oraz uczestnicza w spotka-
niach eksperckich na szczeblach wojewodzkim
i ministerialnym. W 2024 Komisja byta rowniez
organizatorka i pomystodawczynia protestu pod
Urzedem Wojewodzkim we Wroctawiu w spra-
wie dtugiego okresu wyrabiania dokumentow po-
bytowych, w ktorym wziety udziat rowniez osoby
z Ukrainy, Biatorusi i innych krajow.

Komisja Pracownic

i Pracownikéw Domowych

Zrzeszone w Inicjatywie Pracowniczej pracownice
domowe, czesto potocznie nazywane ,opiekun-

kami”, to kobiety z Ukrainy, z ktorych wiekszos¢
wyemigrowata do Polski po liberalizacji ram praw-
nych migracji w 2007 roku?. Pracuja w rozprosze-
niu, gtdwnie w domach prywatnych lub (rzadziej)

w instytucjach opiekunczych. Wiekszos¢ osob pra-
cujacych w domach prywatnych jest tam zakwate-
rowana, inne dojezdzaja do miejsca pracy. Niektore

z nich pracuja za posrednictwem agencji, ktore sa

ich oficjalnymi pracodawcami i deleguja swoja

prace do gospodarstwa domowego. Wiekszos¢
pracuje jednak bezposrednio dla gospodarstw do-
mowych (,rodzin"). Ta réznorodnosé sposobow

zatrudnienia przektada sie na zroznicowanie

statusow prawnych wykonywanej przez nich

pracy: brak jakichkolwiek uméw, umowy cywil-
noprawne z osobami prywatnymi (gospodar-
stwami domowymi), umowy cywilnoprawne

z agencjami, umowy o prace z osobami pry-
watnymi oraz umowy o prace z instytucjami

opiekunczymi.

Warszawskie ,opiekunki” zaczety organizo-
wac sie w 2021 roku. W efekcie spotkan, wzajem-
nych inspiracjii wsparcia, w ramach IP powotana
zostata Komisja Pracownic i Pracownikow Do-
mowych. Dzis Komisja dziata w Warszawie, ale
jej cztonkinie posiadaja rowniez kontakty w in-
nych miastach w Polsce. Cztonkinie organizuja
regularne spotkania, wypowiadaja sie w mediach,
uczestnicza w konferencjach zwiazkowych i mi-
gracyjnych. Komunikuja sie rowniez bezposred-
nio z pracodawcami, posrednikami i urzednikami,
korzystajac z roznych platform, aby ich problemy
i roszczenia byty bardziej widoczne.

Co dalej?

Dziatania dwoch opisanych komisji pokazuja, jak

wazne jest otwarcie zwigzkow zawodowych na mi-
grantdw i migrantki oraz spoteczne zaangazowa-
nie i wspdlnotowy charakter samych zwiazkowych

struktur. W takim modelu, pracownicy i pra-
cownice organizuj3 sie nie tylko wobec praco-
dawcow, ale rzucaja rowniez wyzwanie struk-
turalnym ramom ich pracy i zycia w Polsce.
Na ramy te sktadaja sie: niskie standardy pracy

1. W 2024 roku obywatelkom i obywatelom tego kraju wydano blisko 40 000 zezwolen na prace. Nawet przy zatozeniu, ze nie wszystkie osoby posiadajace zezwolenie podjety prace w Polsce, pamietac nalezy o osobach

zatrudnionych bez wymaganych dokumentow, ktorych liczba rowniez moze byt liczona w dziesiatkach tysiecy.

2. 0d 2007 r. obywatele Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Ukrainy i Rosji (do 2022 r.) moga pracowat na podstawie uproszczonej procedury: ,o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi”, ktdre nie

wymaga zezwolenia na prace.

(umowy cywilno-prawne zamiast umow o prace,
praca bez umow, wydtuzony czas pracy, posred-
nictwo i outsourcing); segmentacja rynku pracy,
ktora przektada sie odmienne warunki pracy
w roznych branzach; tymczasowosc i niepew-
nos¢ statusow pobytowych (brak spojnej polityki
migracyjnej w Polsce).

Zwiazki zawodowe maja tu do odegrania
wazna role, zapewniajac wsparcie infrastruk-
turalne i organizacyjne, ktore umozliwia wa-
runki do walki o godne warunki pracy i prawo
do pobytu w kraju, gdzie praca ta jest wykony-
wana. Na chwile obecna, gtownym wyzwaniem
- zaréwno dla pochodzacych z Ukrainy pracow-
nic domowych, jak i dla pochodzacych z krajow
Ameryki tacinskiej pracownikow i pracownic prze-
tworstwa miesa, produkgji zywnosci, przetwor-
stwa drewna, logistyki i budownictwa - s3 prawo
do pobytu i mozliwosé uznania zaistnienia sto-
sunku pracy pomimo braku stosownych umow.
Z mysla o tym, Komisji Pracownikéw i Pracownic
z Ameryki tacinskiej w Polsce opracowata cztery
postulaty, wokot ktorych planowane sa dalsze
dziatania wspolnie z Komisja Pracownic i Pracow-
nikow Domowych:

Prawo pobytu dla migrantow, kto-
rzy wniesli skargi przeciwko praco-
dawcom do sadu.

Zniesienie obowiazku informowa-
nia Strazy Granicznej przez Pan-
stwowa Inspekcje Pracy w przypad-
kach pracy bez zezwolenia.

Nadanie Panstwowej Inspekc;ji

Pracy uprawnien przeksztatcanie
w trybie administracyjnym umow
cywilnoprawnych w umowy o prace
(w tym mozliwos¢ administracyj-
nego ustanawiania umow tam, gdzie
ich nie byto).

Wprowadzenia przepisow umozli-
wiajacych legalizacje pobytu oso-
bom spoza UE przebywajacym
w Polsce nieformalnie.
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Dwudziesta gospodarka Swiata: perspektywa krytyczna

Mikotaj Ratajczak

ostatnim czasie do wiadomosci pu-
blicznej przedostaty sie dwie informa-
cje propagujace rzekomy wielki sukces

polskiej sciezki rozwoju po transformacji ustro-
jowej. Jedna z nich podat Gtowny Urzad Staty-
styczny w raporcie dotyczacym wzrostu prze-
cietnego dochodu rozporzadzalnego w 2024 roku.
Zgodnie z raportem dochdd rozporzadzalny, a wiec,
mowiac w skrocie, pieniadze lub przychod z dzia-
talnosci po odliczeniu wszystkich podatkow i skta-
dek, wzrost realnie o ponad 14% w stosunku do
roku 2023 - co jest najwiekszym odnotowanym
rocznym wzrostem dochodu rozporzadzalnego
w historii kraju. Nalezy podkreslic, ze wzrost re-
alny oznacza w tym przypadku wzrost nominalny
pomniejszony o inflacje, ktora w tym samym roku
miata wyniesc srednio 3,6%.

Druga informacja obiegta media pare tygo-
dni pozniej i dotyczyta juz nie sytuacji mikro, lecz
makro: Miedzynarodowy Fundusz Walutowy
oglosit, ze gospodarka Polski w roku 2025
urosnie do rangi 20 najwiekszej gospodarki
$wiata, ktorej PKB osiggnie wartos¢ biliona do-
larow. Podobnie jak w przypadku raportu o wzro-
scie dochodu rozporzadzalnego, wiadomosc ta
byta powszechnie uzywana do propagandy suk-
cesu, zwtaszcza przez politykdw obozu rzadza-
cego oraz prorynkowych komentatorow gospo-
darczych. Podkreslano, ze polska gospodarka ma
by¢ najszybciej rosnaca gospodarka w regionie
i przyktadem wielkiego sukcesu, wrecz ,druga
Japonia” - zgodnie z hastem z 1980 roku.

Pominmy juz milczeniem to, ze polska poli-
tyka uwieziona jest wcigz w hastach i symbolach
sprzed ponad 40 lat, ktore uniemozliwiajg zniu-
ansowane i realistyczne spojrzenie na kapitali-
styczna transformacije, a wymuszaja jedynie jej
bezrefleksyjng akceptacje lub puste odrzucenie.
Whbrew tej dominujacej przez cata lll RP i t3-
czacej wszystkie glowne obozy politycznej
ideologii antykomunistycznej, zgodnie z ktora
wszystko, co tylko nie jest . komuna”, jest zau-
tomatu dobre i stuszne, postarajmy sie kry-
tycznie i trzezwo przyjrzec obu tym informa-
cjom. Z jednej bowiem strony wzrost gospodar-
czy jest tatwy do zauwazenia, a nominalne dane
wydaja sie miec¢ pewne pokrycie w obserwowal-
nej rzeczywistosci nowych inwestycji, rosnacych
miast (przynajmniej tych wojewddzkich) i moz-
liwosci konsumpcyjnych. Niemniej polski model
rozwoju jest niezwykle nierowny, a Polska wydaje
sie juz na dobre grzeznac w koleinach neoliberal-
nych recept na wzrost gospodarczy, ktorych efek-
tem jest pogtebianie sie nierownosci, wykluczanie
kolejnych warstw ludnosci z petnej partycypacji
w spoteczenstwie, zaostrzajaca sie konkuren-
cja i pogtebianie sie wyzysku, a w efekcie poli-
tyczna polaryzacja, czego efektem jest widoczny
gotym okiem wzrost poparcia dla autorytarnych
ruchow politycznych.

Projektowany bilion dolaréw polskiego PKB
wyglqda juZ troche gorze' gdy spojrzymy na PKB
o%‘%"

per capita. Wedtug oficjalnych danych Banku
Swiatowego wynosi ono w Polsce nieco powyzej
25 tys. dolarow, a gdy uwzglednimy ceny biezace
- nieznacznie ponad 26 800 dolarow. W skali glo-
balnej nie daje nam to bardzo wysokiej pozycji,
ale sens porownywac jest te wartosc z gospo-
darkami o podobnej historycznej trajektorii oraz
podobnym udziale sektora finansowego (a wiec
bez uwzglednienia takich krajow jak, chociazby
Lichtenstein, Szwajcaria, Kuwejt czy Monako). Na-
sze PKB per capita - niezaleznie czy bedziemy
uwzgledniac ceny biezace, czy nie - wynosi 79%
sredniej UE i jest nizsze od Czech, Stowenii, Sto-
wacji, Litwy, Portugalii czy Estonii, a jedynie nie-
znacznie wyzsze od Chorwacji czy wcigz niemo-
gacej sie w petni podniesc z kryzysu Grecji. Nie da
sie ukry¢, ze w porownaniu z takimi krajami jak
Serbia, Turcja czy chociazby Rosja mozna mowic
o zdecydowanie wyzszej stopie zycia w Polsce, ale
w samej Unii Europejskiej nizsze PKB per capita
maja od nas ledwo Rumunia, Wegry, totwa i wspo-
mniane juz Wegry oraz Grecja (wszystkie dane
za MFW). Wielkosé PKB catej polskiej gospo-
darki jest w tym kontekscie efektem przede
wszystkim uczestnictwa we wspélnym eu-
ropejskim rynku oraz duzej populacji (zna-
czaco zwiekszonej dzieki imigracji pracowni-
kow i pracownic z Ukrainy), nie za$ szczegélnie
wybitnej polityki gospodarczej.

Inne dane pokazuja raczej, ze polityka ta jest
wrecz niesprzyjajaca dla pracownikow i pracownic
w Polsce. Udziat ptac w polskim PKB jest bar-
dzo niski (41,4% PKB) i wciaz nizszy od udziatu
zyskéw (45,7% PKB), co mocno kontrastuje
ze $rednimi unijnymi (odpowiednio 47,9%
i 41%). By¢ moze za czesc tej dysproporcji odpo-
wiada duzy udziat jednoosobowych dziatalnosci
gospodarczych, gdzie zdecydowana wiekszos¢
tych osob powinna byc liczona raczej jako nor-
malni pracownicy, a nie przedsiebiorstwa. Nie-
mniej nawet wtedy dysproporcja miedzy udziatem
ptacizysow w polskim PKB na tle unijnej sredniej
jest tatwo widoczna i wskazuje na jedng wazna
kwestie: polski model rozwoju oparty jest w du-
zym stopniu na olbrzymim wyzysku pracowni-
kow i pracownic. Wszelkie hasta o tym, ze mamy
w Polsce do czynienia z ,rynkiem pracownika’,
mozna uznac raczej za kiepski zart.

Wszystko to pokazuje, ze chwalony polski mo-
del rozwoju jest oparty na taniej pracy, duzym wy-
zysku, a takze stabej pozycji pracownikow - we-
dtug oficjalnych danych Departamentu Dialogu
i Partnerstwa Spotecznego MRPIPS w roku 2024
w Polsce miato miejsce 118 konfliktow spotecznych.
Nie 118 tysiecy - 118 przypadkow. We wszystkich
sektorach gospodarki. Przy ponad 15 milionowej
liczbie pracownikow w Polsce liczba ta jest poraza-
jaco niska (dla przyktadu, we Francji, gdzie docho-
dzi do srednio najwiekszej liczby strajkow w kra-
jach OECD, dochodzi do ok. 118 strajkow na 1000
zatrudnionych osdb). Za sytuacje te odpowiada
niezwykle mocne antypracownicze prawo
strajkowe w Polsce, jak i bardzo niski poziom
uzwiazkowienia - w Polsce wynosi on ok. 10%,
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przy czym uzwigzkowienie skupione jest gtow-
nie w paru konkretnych branzach, a w sektorze
prywatnym prawie nie istnieje.

Mozna by stwierdzic, ze co z tego, skoro $red-
nio wszystko rosnie, zwtaszcza dochod rozporza-
dzalny, a to sie przeciez z perspektywy pracowni-
kow i pracownic liczy najbardziej. Problem polega
na tym, ze rosnie wtasnie srednio, a taka Srednia
nam tak naprawde niewiele mowi o realnej sy-
tuacji konkretnych ludzi. Co wiecej, mozna zgto-
si¢ rowniez zastrzezenia do podawanej wielkosci
realnego wzrostu. Podawana wartosé 14% real-
nego wzrostu dochodu rozporzadzalnego obli-
czona zostata na podstawie sredniej wartosci in-
flacji wynoszacej 3,6%. Przy czym sposob liczenia
koszyka dobr konsumpcyjnych przez GUS spra-
wia, ze wartosc inflacji rowniez podaje sie $rednia,
oparta na $redniej konsumpcji gospodarstw do-
mowych. Oznacza to, ze dla tych gospodarstw do-
mowych, ktore przeznaczaja prawie catosc swoich
dochodéw na zywnos¢, czynsz i optaty za energie

- a te koszty skoczyty najbardziej - realna infla-
cjajest odczuwalnie wyzsza. lle wyzsza? - trudno
powiedziec, ale przy danych mowiacych, ze nawet
okoto 40% osob w Polsce stac jedynie na mini-
mum socjalne, mozna zatozyc, ze ponad potowa
(jesli nie wrecz jakies 2/3) gospodarstw domo-
wych w Polsce odczuwa duzo wyzszg inflacje niz
jej wartos¢ bazowa. Doliczmy do tego fakt, ze po-
dawana w raporcie GUS wielkos¢ dochodu rozpo-
rzadzalnego jest liczona jako wartosc przecietna,
awiec w efekcie nie dostajemy informacji o tym,
jak wielkie s3 réznice miedzy gospodarstwami
najlepiej i najgorzej zarabiajacymi, a nawet jak
wyglada mediana tych wielkosci.

Na marginesie dodajmy, ze kwestia liczenia
inflacji jest zreszta takze istotna w dyskusji o pod-
wyzce pensji minimalnej. Poniewaz od wysokosci
pensji minimalnej zaleza przede wszystkim naj-
biedniejsze gospodarstwa domowe, a te za pensje
kupuja gtownie towary, ktorych ceny podskoczyty
najbardziej (zywnosc¢, czynsz i energial, ostatnia
decyzja Rady Ministrow o podniesieniu pensji mi-
nimalnej o wartosc inflacji oznacza tak naprawde
zbiednienie ponad 10% polskich pracownikow
i pracownic otrzymujacych wynagrodzenie
nieprzekraczajace pensji minimalnej.

Co ciekawe, w catej dyskusji o wzroscie do-
chodu rozporzadzalnego znikta praktycznie zupet-
nie informacja o tym, ze w roku 2024 odnotowano
rekordowy skok wydatkow panstwa, ktore wynio-
sty 49,4% PKB. Byt to skok w stosunku do roku
2023 0 2,5 punktéw procentowych, jeden z naj-
wiekszych w catej Unii Europejskiej. Duza czesc
tego wzrostu to wydatki na zbrojenia, niemniej
nie tylko - jakas czesc stanowity rowniez pod-
wyzki pensji w sektorze publicznym, chociazby
nauczycielskich i pielegniarskich. Wniosek z tego
jest taki, ze dochéd rozporzadzalny wzrost mie-
dzy innymi dlatego, ze panstwo wyréwnato
wreszcie pensje jednym z najbardziej potrzeb-
nych zawodéw o poziom pandemicznej inflacji.
Kolejnych podwyzek, ktore by poprawity sytu-
acje materialng tych grup, a nie tylko zabezpie-
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czaty ich przed zbiednieniem, szybko raczej nie
bedzie, przynajmniej poki grupy te sie nie zmo-
bilizujg i nie poddadza sie politycznej presji wy-
boru miedzy mniejszym a wiekszym ztem w pol-
skiej polityce, tylko ponownie zawalcza strajkiem.
Mozna wiec podejrzewac, ze juz w 2025 realny
wzrost dochodu rozporzadzalnego nie bedzie taki
spektakularny, gdyz znikng przynajmniej niektore
(jesli nie gtowne) czynniki jego wzrostu w 2024:
podwyzka pensji minimalnej ponad inflacje oraz
znaczace podwyzki niektorych grup w sektorze
publicznym.

Podsumowujac, trudno podzielac wielki entu-
zjazm z powodu faktu, ze Polska weszta do ,elitar-
nego” klubu 20 najwiekszych gospodarek swiata.
Pomijajac juz, ze sama wielkos¢ gospodarki nie-
wiele jeszcze mowi o zyciu w danym kraju - w tym
jakze elitarnym klubie zasiadaja m.in. Arabia Sau-
dyjska, Rosja, Chiny czy Indie, a wiec kraje, ktore
cierpig na szereg problemoéw dotyczacych po-
szanowania praw cztowieka i praw pracowni-
czych - to pozycja 20 najwiekszej gospodarki
Swiata w przypadku Polski jest raczej dos¢ natu-
ralna koleja rzeczy. Majac ludnosc niewiele mniej-
sza od Kanady (zwtaszcza jesli sie uwzgledniimi-
gracje w ostatnich latach), Polska w zasadzie nie
ma zbyt wielu konkurentow w zajeciu tej pozycji:
wszystkie inne kraje z wiekszg od nas ludnoscia,
ktore nie znajduja sie na liscie G20, nie sa czton-
kami wspolnego europejskiego rynku, a wiekszosc
z nich wcigz mierzy sie z dtugim trwaniem kolo-
nialnych relacji lub jest wprost poddawana sank-
cjom gospodarczym. Natomiast na tle innych
krajow znajdujacych sie w bliskich relacjach
z globalnym, kapitalistycznym centrum Polska
weciaz jest krajem stosunkowo taniej, mocno
wyzyskiwanej, dyscyplinowanej i potulne;j sity
roboczej. Ten model rozwoju predzej czy poz-
niej (raczej predzej) natrafi na swoje granice,
jesli nie ekonomiczne, to polityczne, gdyz juz
teraz wida¢, ze stworzyt doskonate podtoze
do rozwoju radykalnie prawicowych, faszyzu-
jacych ruchéw spotecznych, zyskujacych coraz
wieksze spoteczne poparcie. Skromnym celem
w ramach reformistycznej ledwie polityki jest wy-
prowadzenie polskiego spoteczenstwa z kolein
modelu rozwoju, w ktorym wzrost gospodarczy
dokonuje sie kosztem znaczacej czesci, jesli nie
wiekszosci spoteczenstwa, ktéra musi pracowac
wiecej, w wiekszym stresie i niepokoju, z coraz
trudniejszym dostepem do mieszkan i bedac wcigz
pozbawiona kolektywnej ochrony przed przemoca
przetozonych. Najbardziej elementarnymii wciaz
najskuteczniejszymi srodkami do tego, jak widac,
jest kolektywny nacisk pracowniczy w sektorze
prywatnym oraz publicznym, a takze wywieranie
nacisku na panstwo, by zwiekszato pensje mini-
malng oraz wydatki na zarobki w sektorze publicz-
nym. Grunt to znalez¢ metody organizacji, by moc
z tych srodkow korzystac. Zyjemy bowiem w cza-
sach, w ktorych tak elementarne i skromne cele
staja sie nie tylko coraz trudniej osiggalne, ale s3
powoli by¢ albo nie by¢ przetrwania demokra-
tycznej formy polityki. e
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Zwiazkowa reprezentacja pracownikow
w sprawach indywidualnych przed pracodawca

wzywania na dywanik - podczas rozmow

w cztery oczy pracownikowi proponuije sie
korzystne rozwiazanie umowy za porozumieniem
stron, udziela reprymendy, stosuje kary porzad-
kowe czy wysyta do pracy na inne stanowisko.
Taka sytuacja generuje stres, gtownie ze wzgledu
na duza dysproporcje sit - pracownice moga sie
wytgcznie domyslac, co bedzie tematem roz-
mowy, nie majg prawa znac wszystkich przepi-
sow, na ktore powotuje sie pracodawca, aniich
zweryfikowac; czesto w trakcie rozmowy pracow-
nicy godza sie na cos pod presja.

Pracodawcy przyzwyczajeni s do tego,
ze zwigzki zawodowe biorg udziat w negocjacjach
z zakresu zbiorowego prawa pracy, w wyszcze-
golnionych przez ustawe przypadkach - i ze ich
uczestnictwo jest w tym zakresie przykra koniecz-
noscia. Istnieja jednak regulacje, ktore moga po-
zwoli¢ zwigzkowczyniom na udziat w rozmowach
z pracodawcg z zakresu indywidualnego prawa
pracy - czyli dotyczacych interesu konkretnego
pracownika. Za ich pomoca mozna vargumen-
towac i niejako wprosic dziataczke zwigzkowa,
za prosba pracownicy, na rozmowe dotyczaca wy-
tacznie jej osoby.

P racodawcy chetnie korzystaja z instytucji

Podstawa prawna udziatu strony
zwigzkowej w rozmowach

w indywidualnych sprawach
pracowniczych

Zgodnie z art. 4 Ustawy o zwigzkach zawodowych
(,u.zz"), organizacje zwigzkowe reprezentuja pra-
cownikow i osoby wykonujace prace zarobkowa,
a takze bronig ich godnosci, praw oraz interesow
materialnych i moralnych, zaréwno zbiorowych,
jak i indywidualnych. Z przepisu tego wynika

zatem ogodlna zasada, ze zwiazek dziata¢ moze

rowniez w interesie poszczegolnych pracownikow;
nie nalezy jej redukowac wytacznie do brzmienia

szczegdlnych przepisow dotyczacych uprawnien

zwiagzkow, takich jak opiniowanie wypowiedzen

czy sprzeciwow od kar porzadkowych - uznajemy,
ze przepis ten ma charakter samoistny i dotyczy

on szerszej niz przepisy szczegolne kompetencji

do wptywania przez zwigzek na jednostkowa sy-
tuacje pracownika.

Omowiony wyzej przepis precyzuje art. 7 ust.
2 u.zz. - zgodnie z nim w sprawach indywidual-
nych dotyczacych wykonywania pracy zarob-
kowej zwiazki zawodowe reprezentuja prawa
i interesy swoich cztonkéw. Legitymacja do re-
prezentowania tych osob wynika z faktu cztonko-
stwa w zwiazku zawodowym. Organizacja zwigz-
kowa moze rowniez reprezentowac wobec pra-
codawcy zatrudnionych (art. 2 ust. 1i 3-6 u.z.z)
niezrzeszonych w strukturach zwiazkowych
na ich wniosek.

Co za tym idzie, istnieje formalna podstawa,
aby ubiegac sie 0 obecnosé reprezentanta zwigzku
zawodowego w trakcie rozmowy z pracodawca,
ktora dotyczyé ma sytuacji konkretnej pracow-
nicy. W tej kwestii zwiazek dysponuje pewnymi
narzedziami nacisku - a w przypadku odmowy,
moze powotywac sie na utrudnianie wykonywa-
nia dziatalnosci zwigzkowej prowadzonej zgodnie
z przepisami ustawy.

Czy pracownice reprezentowac
moga osoby zrzeszone

w zwigzku nienalezace do jej
komisji zaktadowe;j?

Zgodnie ze Statutem Inicjatywy Pracowniczej,
Podstawowe jednostki organizacyjne Zwigzku sa

niezalezne w podejmowaniu decyzji dotyczacych

spraw na szczeblu zaktadu pracy oraz moga sa-
modzielnie reprezentowac zwigzek przed sadem.
Zakres podmiotowy tej reprezentacji rozszerza

jednak jeden z przepisow Statutu:

Upowaznienie udzielone uchwata Prezydium
lub Ogélnego Zebrania Cztonkéw i Cztonkin pod-
stawowej jednostki organizacyjnej Zwiazku jest
skuteczne wobec osob trzecich, jezeli pod pi-
smem dokumentujacym tresc tej uchwaty pod-
pisze sie co najmniej jeden Cztonek lub Cztonkini
Prezydium niebedacy osoba upowazniona przez
tg uchwate, chyba ze jest to jedyna osoba, ktéra
wyznaczono do reprezentadji tej organizacji wobec
pracodawcow lub innych podmiotéw zatrudniaja-
cych. Dowolny Cztonek lub Cztonkini Komisji Kra-
jowej Zwigzku na wniosek osoby zainteresowanej
potwierdza, iz tres¢ pisma podpisanego wytacznie
przez tg osobe, na ktérej upowaznienie do dziatania
wskazuje sie w jego tresci, odpowiada rzeczywiscie
podjetej uchwale co stwierdza sie na podstawie do-
kumentow przedtozonych przez podstawowa jed-
nostke organizacyjng Zwiazku.

Z przytoczonego § 40 ust. 3 wynika, ze Pre-
zydium lub Zebranie 0gélne komisji zaktado-
wej moga upowaznic cztonkinie, lub cztonka
zwigzku do dziatania w ich imieniu. Paragraf
nie przewiduje, ze upowazniona osoba ma nalezec
do komisji udzielajacej petnomocnictwa - z tego
wzgledu uznac nalezy, ijest to praktyka stosowana
w naszym zwiazku, ze upowaznic do wystepowa-
nia jako przedstawiciel danej jednostki czy kon-
kretnego pracownika mozna kazda osobe zrze-
szona w Inicjatywie Pracowniczej, potrzebna jest
do tego tylko stosowna uchwata.

Wchodzac na grunt przepisow procesowych,
Kodeks Postepowania Cywilnego (,k.p.c.J wprost

przewiduje mozliwos¢ wystepowania przez re-
prezentanta zwigzku zawodowego w roli pet-
nomocnika pracownika. Zgodnie z art. 465 k.p.c.
petnomocnikiem pracownika lub ubezpieczonego

moze by¢ réwniez przedstawiciel zwiazku zawo-
dowego, lub inspektor pracy albo pracownik za-
ktadu pracy, w ktérym mocodawca jest lub byt
zatrudniony, a ubezpieczonego — takze przed-
stawiciel organizacji zrzeszajacej emerytow i ren-
cistéw. Z uwagi na to, ze pracodawca dysponuje

srodkami na przystapienie do procesu z zawo-
dowym petnomocnikiem, takie rozwigzanie ma

petnic funkcje wyrdwnania szans procesowych

stron. Przepis nie okresla, czy pracownik musi

by¢ zrzeszony w zwiazku, ktory go reprezentuje —
w doktrynie zdania sg podzielone, natomiast sam

przytoczony przepis stanowi¢ moze argument

dla uczestnictwa zwigzkowca w indywidualnej

rozmowie z pracodawca — zwigzek moze repre-
zentowac mnie przed sadem, a nie moze przed

moim szefem?

Dlaczego dobrze jest zadbaé

0 obecnos¢ zwigzku zawodowego
w czasie rozmoéw z pracodawcg?
Obecnosc zwigzkowczyni daje nam pewnosé,
ze nie jesteSmy same i mozemy liczy¢ na wspar-
cie, czesto majacej wieksze doswiadczenie
w kontakcie z pracodawca, dziataczki. Istnieje
wysokie prawdopodobienstwo, ze dzieki obec-
nosci strony zwigzkowej, pracodawca nie bedzie
uciekat sie do manipulacji czy zaktamywania
rzeczywistosci. Co wiecej, zwigzek bedzie miat
Swiadomosé, w jaki sposob rozmowy z pracow-
nikami przebiegaja i czego dotycza - co zdecy-
dowanie moze utatwic biezaca dziatalnosc ko-
misji zaktadowe. o
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Strajk jako narzedzieiidea

Rozmowa Jarostawa Urbanskiego z Piotrem Krzyzaniakiem, doktorem nauk prawnych,
cztonkiem Zespotu ds. Prawnych 0ZZ Inicjatywa Pracownicza.

J: Jak sadzisz, dlaczego tak sie dzieje, iz po-
mimo relatywnie duzej liczby sporow zbioro-
wych wszczynanych przez zaktadowe organi-
zacje zwigzkowe w ostatnich latach, niewiele

z nich konczyto sie strajkami? Na przyktad

w latach 2021-2023 znaczaco wzrosta liczba

sporow zbiorowych (za 2024 rok GUS nie opu-
blikowat jeszcze danych). Byto ich najwiecej

od kilkunastu lat (od 2007/2008 roku). Jed-
nak mato sporow skonczyto sie strajkami:
w 2021 roku 1%, a w 2022 i 2023 - po 5%.
Dlaczego?

Piotr Krzyzaniak: Moim zdaniem przede wszyst-
kim wynika to z faktu, ze skuteczny strajk jest
spontaniczny. Pracownicy sa gotowi do strajku

zwykle tylko przez pewien okres. To

jest bardzo mocno zwigzane z na-
strojami na zaktadzie, a one moga

byc zmienne. Z drugiej strony, je-

zanie do demokratycznego stylu funkcjonowa-
nia zaktadu. Natomiast w sektorze prywatnym

bardzo czesto kultura ta jest zdegradowana. Tam

najczesciej dominuje po prostu organizacja pracy

narzucona przez pracodawce i to ona w wiekszym

stopniu ma wptyw na ludzi, warunkuje ich pod-
porzadkowanie, postrzeganie prestizu wtasnego

zawodu itd. To czesto przektada sie na nizsza $wia-
domos¢ prawna.

J: Degradacja kultury prawnej, o ktorej mo-
wisz, nastapita w wyniku restrukturyzacji prze-
mystu, przeksztatcen whasnosciowych i catej

zmiany systemu po 1989 roku. Jestesmy jed-
nak 35 lat po transformaciji - dlaczego ta kul-
tura sie nie odbudowata?

kazdego roku srednio w 2% przedsiebiorstw od-
bywaja sie strajki (2) [w Polsce jest to raczej, np.
w latach 2023-2024, poziom utamka promila
(3)]. Oczywiscie liczba strajkow nie jest stata,
to zawsze jakas sinusoida. Nie jest tak, ze stale
ludzie strajkuja na jakims okreslonym, wyso-
kim poziomie.

J: Czyli sita zwigzkow zawodowych zalezy
we Francji czy Niemczech od ich udziatu
w zawieraniu uktadéw zbiorowych pracy. Czy
w Polsce porozumienie zawarte w ramach
sporu zbiorowego, po - dajmy na to - strajku,
ma mniejsza moc prawng?

P: Porozumienie konczace strajk w Polsce ma
wiasciwie podobna range. Jest oparte na usta-

Spory zbiorowe i strajki w Polsce w latach 2007-2024 (wg danych GUS-u).

P: Bedzie to tez wynikato z okolicznosci indywidu-
alnych, tzn. ze kazda osoba, przystepujac do akgji
strajkowej, rozwaza swoje ,za" i ,przeciw’”. Wia-
domo, ze strajk wigze sie ze strata wynagrodzenia,
w pewnych okolicznosciach z jakimis represjami.
Czesto tez strajki rozpoczynaja nie wszyscy naraz.
Czesc pracownikow dotacza z pewnym opdznie-
niem. Strajki rozszerzaja sie powoli, np. geogra-
ficznie. | tak dalej.
J: Czyli kluczowe jest odpowiedzenie nie na py-
tanie, jak masowy jest strajk, tylko jak silny jest
strajk, co nie musi byé tozsame ze sob3?
P: Tak. Jest to analogicznie jak z odsetkiem
uzwigzkowienia. Duza liczba uzwiazkowio-
nych pracownikow wcale nie musi swiad-
czy¢ o sile zwigzkéw. Bierze sie np.
dwie zmienne: jaki jest zasieg ukta-
dow zbiorowych pracy, co $wiadczy
o .formalnej” sile zwigzkow, i jaki
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P: Druga kwestia jest taka, ze w na-
szym porzadku prawnym trudno

jest zmusi¢ pracodawce do rozméw. Spory

zbiorowe niekonieczne s3 wykorzystywane

do zorganizowania strajku, ale by zmusic pra-
codawce do rozmow.

J: Mozna podaé jeszcze jedno wyjasnienie -
przy obserwowanym w ostatnich latach ni-
skim bezrobociu i wysokiej inflacji praco-
dawcy jednak oferowali jakies podwyzki ptac,
wiedzac, ze w innym przypadku pracownicy

zwolnig sie z zaktadu. Po prostu spory zbio-
rowe konczyly sie nie strajkami, ale porozu-
mieniami. ldZzmy jednak tym tropem dotycza-
cym trudnosci w organizaciji strajku. Strajki

w Polsce wybuchaja zwykle w sektorze pu-
blicznym albo w przedsiebiorstwach z wyraz-
nym vudziatem wtasnosciowym skarbu pan-
stwa. Dwie najwieksze ostatnie mobilizacje

strajkowe miaty miejsce w 2013 roku - strajk

generalny na Slasku, przede wszystkim w gor-
nictwie i na kolejach, oraz strajk nauczycieli

w 2019 roku. Mamy bardzo mato przyktadow

strajkow w sferze zaktadow prywatnych - dla-
czego tak sie dzieje?

P: Przede wszystkim w sektorze publicznym wciaz
jest wyzsze uzwigzkowienie niz w sektorze pry-
watnym. Po drugie, z racji tego, ze tam juz dziataja

zwiazki zawodowe, nie mielismy radykalnego ze-
rwania, jezeli chodzi o pewna kulture pracowni-
cza czy zaktadowa. Pracownicy i pracownice tego

sektora sa jej nosnikami. Caty czas trwa pamiec

dotyczaca roznych form rozwigzywania proble-
mow pracowniczych czy tez sporow zbiorowych.
Tam pamiec o strajku wciaz jest jeszcze przecho-
wywana jako ,naturalny” sposob upominania sie

0 swoje interesy. | to mimo ze sektora publicznego

dotycza regulacje, ktére odmawiaja pewnym gru-
pom pracownikow prawa do strajku.

Po trzecie, przedstawiciele zawodow z sek-
tora publicznego (pielegniarki, lekarze, nauczy-
ciele, gornicy, kolejarze itd.J dysponujg wieksza
Swiadomoscig prawna, maja wieksze przywia-

P: Dlatego, ze struktura przedsiebiorstw pry-
watnych nie jest stata. Mielismy tam duza fluk-
tuacje zatrudnienia, wyzsza niz w sektorze pu-
blicznym. Zaktady prywatne czesto funkcjo-
nowaty efemerycznie albo po prostu w duzej

mierze zatrudnienie w nich oparte byto (i jest)

na pracownikach tymczasowych, a tylko cze-
sciowo na pracownikach statych. Nowa struk-
tura produkgji, ktora po przemianach ustrojowych

zostata zdominowana przez sektor prywatnym,
nie odbudowata sie zatem tak jak dawniej, jako

co$ trwatego, co mogtoby by¢ nosnikiem jakiejs

pamieci zbiorowej niezbednej do wytworzenia sie

Swiadomosci prawnej. Szczegélnie jezeli przyj-
mujemy, ze ta Swiadomos¢ prawna jest zalezna

od pewnej zbiorowosci, od przekazywania sobie

doswiadczen pokoleniowo. Nowa struktura w pry-
watnym sektorze produkgji nie jest w stanie re-
produkowac tych wzorcow, a w zaktadach sektora

publicznego jest to jeszcze mozliwe, jako ze s3

one trwalsze.

Dodatkowo musimy powiedzie¢, iz w tym
kontekscie poza prywatnymi zaktadami pracy
nie wytworzyto sie nic, co mogtoby redukowac
deficyty Swiadomosci prawnej. Musiataby ulec
wzmocnieniu organizacyjna sita przetargowa
pracownikow. Inaczej mowiac, musiatyby by¢
np. mocniejsze zwigzki zawodowe, ktore sta-
tyby sie nosnikiem czy dysponentem tej wie-
dzy i walki. One zostaty jednak rozbite. Przy
czym nie chodzi tylko o poziom uzwigzkowienia
[ktory w Polsce spadt od poczatku lat 90. do dzis
z 40% do 12-14%]. Na przyktad we Francji pro-
cent uzwigzkowienia jest podobny jak w Polsce,
ale uktadami zbiorowymi pracy objete jest 98%
gospodarki. To wyraza site zwigzkow. [W Polsce
uktady zbiorowe pracy obejmuja ok. 13% pra-
cownikow sektora publicznego i niespetna 4%
sektora prywatnego (1]].

We Francji mamy tez inne prawo do strajku,
z ktorego sie korzysta. Na przyktad od 2008 roku

*/ Spory zbiorowe i strajki w edukacji (szkolach) traktowane jako jeden

wie i podobnie jak uktad zbiorowy pracy, tez jest

zrodtem prawa pracy dla pracownikow. Zakta-
dowe uktady pracy maja jednak w praktyce z re-
guty wiekszy zasieg, tzn. zardwno pod wzgledem

tego, czego dotycza i jak duza grupe pracowni-
kow obejmuja.

J: Czasami wytyka sie, ze w strajk zaangazo-
wanych jest relatywnie mato pracownikow.
W 2019 roku w strajku generalnym w oswia-
cie miato wzia¢ ok. 200 tys. nauczycieli na ok.
700 tys. zatrudnionych (4).

P: 0d poczatku istnienia prawa pracy toczy sie spor
o to, czy grupa pracownikéw, zwigzkowcow moze

narzuci¢ umowe taryfowa, uktad zbiorowy pracy

czy porozumienie pozostatej czesci pracownikow,
ktorzy nawet nie naleza do zwigzku. To byto za-
kazane w pewnych okresach. Wtasciwie rozwoj

uzwigzkowienia nastapit wowczas, gdy przy-
jeto zasade, ze porozumienia zbiorowe wypra-
cowane czy wywalczone przez zwiazki zawo-
dowe dotyczg nie tylko cztonkow zwigzku, ale

wszystkich w ramach zaktadu pracy, branzy

czy kraju. Czyli przyjeto zasade, ze zwiazki

zawodowe dziataja w interesie catego Swiata

pracy, a nie wystepuja tylko w indywidualnych

interesach swojego cztonka. To zdynamizowato

rozwoj zwigzkéw zawodowych.

Tutaj chodzi tez o zwykty stosunek sit. Je-
zeli mozna osiggnac dane postulaty mata liczba
0s6b strajkujacych, to jest to w pewnym sensie
optymalne. Po co maja strajkowac wszyscy, jezeli
tylko dana grupa zawodowa, np. kluczowa dla go-
spodarki, moze co$ wywalczy¢.

J: Jest to przeciez przypadek stocz-
niowcow i gornikow oraz pracownikow

i pracownic innych wielkich zaktadow pracy

w Polsce w sierpniu 1980 roku. Szacuje sie,
ze na ok. 13 min pracownikéw najemnych

strajkowato 800 tys. i podpisano - jak pamie-
tamy - porozumienia w Gdansku, Szczecinie

i Jastrzebiu-Zdroju.

dtuzszy, kosztowniejszy dla zwiaz-

kow zawodowych, a pracownicy Pa-

roc, wydaje sie, zyskali najwiecej.
Jak oceniasz te trzy strajki?
P: Wszystkie te strajki pokazuja, ze proces doj-
Scia do strajku jest po prostu trudny i to w duzej
mierze z powoddw formalno-prawnych. Nie ro-
bitbym tu jakichs uogolnien, ze kazdy kolejnych
strajk byt trudniejszy. Mamy tu tylko trzy przy-
padki. Nie jest to zaden mocny dowdd. Przede
wszystkim zwrocitbym uwage na roznice mie-
dzy strajkami obecnie a strajkami w PRL-u oraz
dzisiejszymi strajkami w Polsce a strajkami w in-
nych krajach.
J: Mowiac o roznicach, co masz na mysli?
P: O ich rozszerzaniu...
J: Jedna z takich rzeczy, ktore mnie uderza
w wymienionych strajkach to fakt, ze byty
one izolowane.
P: Strajki nigdy nie maja jednej przyczyny, choc
wiadomo, Ze z przepisow prawa wynika, ze one
muszg dotyczy¢ sytuacji na zaktadzie pracy. Cze-
sto wynikaja z inspiracji innymi strajkami czy w ra-
mach okreslonego kontekstu politycznego, bez
ktorego by ich nie byto (nawet jezeli nie odzwier-
ciedla sie to w ich postulatach). Strajki rozwi-
jaja sie jak kula sniegowa. Jezeli stworzy sie
srodowisko prawne tak, iz one nie moga sie
rozszerzag, to ich skutecznosé jest ograni-
czona. Prawo w Polsce odbiera realne moz-
liwosci przytaczenia sie do strajkéw. Instytu-
cja strajku solidarnosciowego ma u nas cha-
rakter fasadowy, nie jest wykorzystywana
i z formalnego punktu widzenia jest po pro-
stu trudna. Natomiast widzimy, ze we Francji te
strajki przeradzaja sie w fale, jak to miato miej-
sce w 2023 roku w czasie wystapien przeciwko
reformie emerytalnej.

Dodam, ze ,adresatem” strajku nigdy nie jest
tylko konkretny pracodawca. Troche pokazat to
strajk w Jeremiasie, gdzie panstwo i samorzady
wystepowaty jako rozjemcy. Panstwo w kapita-
lizmie ma troche taka role, zeby strajk nie wy-
szedt poza pewne ramy. Jest on zawsze w pew-
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nej mierze ,adresowany” do panstwa, czyli zawsze

w jakiejs mierze ma charakter polityczny, nawet
kiedy wysuwa sie postulaty stricte ekonomiczne,
zaktadowe.

J: Obecnie duzo sie méwi i pisze o wzroscie nie-
zadowolenia spotecznego na Swiecie, nie tylko

o charakterze pracowniczym. Ze statystycz-
nego punktu widzenia mamy tych wystapien

ulicznych coraz wiecej. W duzej mierze pro-
testy te maja podtoze ekonomiczne. W wielu

krajach pod presja ulicy upadty rzady. Czy nie

uwazasz, ze strajk, w tym strajk generalny ,,ad-
resowany” do panstwa, przestat byé jednak ta

najwazniejsza bronia w walce o prawa socjalne

i polityczne pracownikow najemnych?

P: Nigdy - moim zdaniem - nie byto tak,
iz np. strajk generalny byt jedyna bronia. Na to

wszystko trzeba patrzec narzedziowo. Tymcza-
sem mamy nieraz takie przeintelektualizowa-
nie problemu. Swietnie to widac, kiedy czyta sie

autobiografie Jacka Kuronia. Pisze on w pew-
nym momencie, ze w jego domu strajk uwazano

za ,Swietosc”, a ze teraz to on ma inny poglad

w tej sprawie. To jest takie podejscie intelektu-
alisty, ktory przechodzi od idealizowania tego

strajku jako jedynej metody walki, ,$wietosci”,
do jego negacji czy deprecjonowania. W rze-
czywistosci to jest tylko narzedzie. Ja nie widze

w tym kontekscie duzego przeciwienstwa mie-
dzy manifestacja uliczng a strajkiem. Tym bar-
dziej ze historycznie strajki czesto korelowaty
z wystapieniami ulicznymi jak chocby w czerwcu
1956 roku w Poznaniu. Wole raczej mowic o pew-
nej proporcji czy kompozycji, w ktorej one ra-
zem wystepuja.

Z drugiej strony, oczywiscie strajk jako me-
toda walki wiaze sie ze struktura gospodarki.
Jezeli mamy coraz wiecej tymczasowych
miejsc pracy, jezeli ludzie nie identyfikuja
sie ze swoim miejscem pracy, tylko bardziej
z innymi podmiotami spoza miejsca pracy, to
wtedy ten strajk bedzie mniej wykorzystywany,
ta kompozycja sie zmieni na korzysé demon-
stracji. Pojawia sie tez inne postulaty: nie zakta-
dowe, ale bardziej socjalne, mieszkaniowe, doty-
czace cen, dostepnosci i poziomu ustug publicz-
nych itd. Temu jednoczesnie towarzysza zmiany
leksykalne, nastepuje poszerzenie znaczenia
tego stowa.

J: Czy uwazasz to za uprawnione, np.
Strajk Kobiet?

P: Ludzie, probujac uzasadnic swoje zachowa-
nie, swoje postulaty i dziatania, szukaja jakichs
legitymizacji historycznych. Ja tego nie oceniam.
Narzedzia walki przeistaczaja sie i s elastyczne.
Krotko mowigc, nie ma ustalonych proporcji mie-

dzy strajkami a manifestacjami ulicznymi, jest to

rzecz zmienna.

J: Czy zwigzki zawodowe s3 dzi$ w stanie zor-
ganizowac strajk generalny, nawet poszerzajac

jego znaczenie?

P: Tak. Z punktu widzenia oddziatywania prawa

na spoteczenstwo, pomimo ze obowigzujaca

ustawa z 1991 roku [o rozwigzywaniu sporéow

zbiorowychl jest dos¢ restrykcyjna z formalnego

punktu widzenia, widzielismy, ze w latach 90.
do masowych strajkéw dochodzito [w latach 1992-
1993 doszto do tacznie 13805 strajkow z udziatem

ponad 1,1 min pracownikow i pracownicl. Notabene

miaty one czesto z punktu widzenia prawa cha-
rakter w zasadzie nielegalny. Na przyktad doty-
czyty prywatyzacji, a ani przepisy wczesniejsze,
ani ustawa z 1991 roku nie pozwaty na organi-
zacje strajku z tej przyczyny. W szczegélnej za-
tem sytuacji politycznej, kiedy aparat wiadzy

ulega degradaciji, nastepuje obnizeniu prestizu

(w tym prestizu prawnego), zwiazki zawodowe,
pomimo tych przeszkod, sa w stanie zorgani-
zowac strajk powszechny.

Mamy de facto dwie ptaszczyzny, w ramach
ktorych mozemy to analizowaé: na jednej strajk
rozpatrujemy w ramach istniejgcego systemu
jako narzedzie, ktore nie ma zadania go podwa-
zy¢. W drugim przypadku strajk wychodzi poza do-

tychczasowe ramy instytucjonalne, poza istniejace
status quo. Historia polskich strajkéw udowad-
nia, ze jezeli chcemy wyjs¢ poza status quo, sy-
tuacja jest dojrzata, to nie przeszkadzaja zadne
ograniczenia. Jezeli jednak chcemy pozostaé
w danych ramach systemowych, to te ogra-
niczenia zaczynaj3 sie liczyé. Prawo tu stawia
istotng przeszkode, co powoduje, ze samo zagro-
zenie strajkiem przestaje istniec, a pracodawcy sa
mniej chetni do negocjowania ptacy czy warun-
kow pracy. Dlatego - moim zdaniem - przez lata
wynagrodzenia w Polsce pozostaty na relatywnie
niskim poziomie.

J: Dziekuje Ci za rozmowe.

Przypisy:

(1) https://nszzbh.pl/uklady-zbiorowe-po-nowemu.
(2] file:///C:/Users/HP/Downloads/Dares_R%C3%A-
9sultats_Les_gr%nC3%A8ves_en_2023.pdf.
(3) Jezeli przyjac, ze w Polsce mamy 20350 firm zatrudnia-
jacych 50 i wiecej osob, a przeprowadzono po 14 strajkow w
2023 i 2024 roku, to daje nam to odsetek na poziomie 0,06%.
https://www.coig.com.pl/wykaz_lista_
firm_zatrudniajacych_ponad_50_osob.php.
(4) https://samorzad.pap.pl/kategoria/edukacja/
men-w-polsce-jest-7076-tys-nauczycieli-84-proc-z-nich-kobiety.

Walka o wyzsze ptace nie sprowadza
sie tylko do tzw. kasy

Nieréwny podziat dochodu spotecznego to jedna z gtéwnych przyczyn wielu
negatywnych proceséw spoteczno-ekonomicznych, wtgcznie do zachwiania
réownowagi miedzynarodowej i wybuchéw konfliktéw zbrojnych na wielka skale.

Jarostaw Urbaniski, Komisja Krajowa

w ujeciu historycznym jak ksztattuje sie po-

ziom ptac, jest udziat zsumowanych wyna-
grodzen w Produkcie Krajowym Brutto (PKB).
W Polsce pod koniec PRL-u byto to ok. 70%. Tak
wysoki udziat ttumaczono specyfika dwczesnej
gospodarki centralnie planowanej. W 1992 roku
odsetek ten wynosit 66%, a po dwoch dekadach
systematycznego spadku udziatu wynagrodzen
w PKB, wskaznik ten w 2012 roku spadt do 47% [1].
Przy czym trzeba zaznaczy¢, iz spadek ten obser-
wowano w tym samym okresie nie tylko w Polsce,
ale tez w innych krajach europejskich, takze na Za-
chodzie, choc byt on tam mniej widoczny.

Jedna bowiem z cech gospodarki neoliberalnej
polegata na spadku udziatu wynagrodzen w wy-
twarzanej wartosci produktu krajowego, a z dru-
giej strony na wyrazny wzroscie zyskow uzyskiwa-
nych przez kapitat. Krytycy neoliberalizmu pisali
wprost, ze jest to rekonstruowanie gtebokich
podziatow klasowych, ktore po Il wojnie swia-
towej - przynajmniej na Zachodzie - zostaty
czesciowo zniwelowane.

Ponad dekade temu trend spadkowy udziatu
wynagrodzen w PKB zostat wyhamowany, a dzis
trwaja nawet spory, czy zaczat on rosnac, czy tez -
przeciwnie - nadal wykazuje niewielka, ale ciagle
tendencje spadkowa. Na przyktad Business Insider
podkresla przede wszystkim odnotowany w ostat-
nim okresie wzrost realnych wynagrodzen w Pol-
sce - wiekszy niz w innych krajach Europy [2]. Na-
tomiast zyskownos¢ - wedtug doniesien Business
Insider - wielu firmom w Polsce spada z powodu
wysokich kosztow (w tym kosztow pracy) oraz
innych czynnikow makroekonomicznych.

Z kolei media zwigzkowe podkreslaja, ze udziat
ptac w PKB w Polsce ,jest jednym z najnizszych

j ednym ze wskaznikow pokazujagcym nam

w Unii Europejskiej i wciaz spada”. Jeden z ekono-
mistow, Michat Mozdzen (Polska Sie¢ Ekonomii),
jeszcze nie tak dawno przekonywat, ze: ,Udziat
ptac w PKB spadt w 2022 roku do poziomow
z 2014/15 roku, niweczac tym samym wszystkie
korzysci uzyskane przez pracownikow od 2016
roku. Zyski z inflacji wciaz sa przechwytywane
przede wszystkim przez firmy” [3]. Jako przy-
ktad mozemy tu podaé nadzwyczajne zyski
sektora bankowego, o ktorych na stronach
Inicjatywy Pracowniczej pisat nasz zwigzkowy
kolega Maciej Grodzicki [4].

Oczywiscie spory dotycza m.in. sposobow li-
czenia. Gdybysmy sie odwotali do metodologii Eu-
rostatu, to udziat wynagrodzen w polskim PKB
wzrost na przestrzeni od 2004 roku do 2024 roku
z 35% do niespetna 42%, czyli o 7 pp. Jednocze-
$nie jest to ciagle mniej, niz wynosi srednia dla ca-
tej Unii Europejskiej (48% za 2024 rok) [5].

Dodajmy, ze walka o wyzsze ptace nie sprowa-
dza sie bynajmniej tylko do tzw. kasy. Nieréwny po-
dziat dochodu spotecznego to jedna z gtownych
przyczyn wielu negatywnych proceséw spo-
teczno-ekonomicznych, wtacznie z zachwia-
niem réwnowagi miedzynarodowej i wybuchow
konfliktow zbrojnych na wielka skale.

Jak pisze Matthew Klein i Micheal Pettis
w ksiazce pt.,Wojny handlowe to wojny klasowe”,
nierownosci ptacowe to jeden z powodow koncen-
tracji bogactwa w rekach waskich elit, co powo-
duje zaburzenie w gospodarce globalnej. Twierdza,
ze nierownosci i zwigzane z tym konflikty klasowe,
tak w przesztosci, jak i teraz, staja sie przyczyna
wojen handlowych, gdyz ,rozktad sity nabywczej
wewnatrz spoteczenstwa wptywa na jego relacje
gospodarcze z reszta Swiata. Obywateli, ktorych
nie stac na zakup tego, co wytwarzaja, musza po-
lega¢ na popycie zagranicznym” [6]. Albo beda
zmuszeni produkowac mniej.

Biznes i elity wtadzy natomiast wiecej aku-
muluja bogactwa, niz konsumuja. Te zakumu-
lowane (dzieki m.in. niskim ptacom] i swobodnie
przemieszczajace sie po Swiecie srodki finansowe
wywotuja dodatkowo gtebokie kryzysy. Kapitat
zgromadzony przez elity biznesowe jest aloko-
wany do réznych tzw. rajow podatkowych, uderza
w rynki towarowe, destabilizuje wymiane han-
dlowa itd. Plutokracja poszczegolnych panstw ry-
walizuje ze sobg o utrzymanie poziomu zyskow
poprzez kontrole handlu czy walczac o odpowied-
nie miejsce w tancuchu wymiany, o dostep do su-
rowcow, do taniej sity roboczej, do nowych tech-
nologii, do odpowiednio wysokiej marzy.

Natomiast ogromne pienigdze skupione w reku
przedstawicieli elit, zbyt czesto nie stuza zaspoko-
jeniu spotecznych potrzeb i wcale nie sg lokowane
w chwalebnych ze spotecznego punktu widze-
nia inwestycjach. Staja sie one sitg niszczycielska.
Majatki pomnaza sie dzieki spekulacjom i zyskom
z inwestycji w najbardziej destruktywne branze
gospodarki jak np. przemyst zbrojeniowy.
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[2] https://businessinsider.com.pl/gospodarka/
polski-wzrost-plac-w-czolowce-europy-taki-procent-pkb-trafia-do-
-naszych-kieszeni-mapa/16ki8mc

[3] https://solidarnosckatowice.pl/
wynagrodzenie-powinny-rosnac-szybciej/

[4] https://www.ozzip.pl/publicystyka/gospodarka/
item/3112-zyski-bankow-kosztem-spoleczenstwa

[5] https:/ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/images/c/c9/
Annual_national_accounts_-_evolution_of_the_income_components_
of_GDP_tables_and_figures.xlsx

[6]Matthew C.Klein, Michael Pettis, ,Wojny handlowe to wojny klasowe.
Jak narastajace nierdwnosci zaktdcaja rozwoj globalnej gospodarkii
zagrazaja pokojowi na Swiecie’, Warszawa 2024. s. 252.
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