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Podwyzki - wiadza daje i... odbiera

W zwigzku z tym, ze Sejm 15 czerwca przegtosowat obnizenie skiadki rentowej,
wszyscy bedziemy zarabia¢ wiecej. Podwyzki beda dwie: jedna od 1 lipca, druga

od 1 stycznia 2008 roku.

Nie sg to kwoty duze. Tym
bardziej trzeba ZWrocic
baczng uwage, czy praco-
dawca wifasciwie naliczyt ci
pensje za lipiec. Publikowana
w tekscie tabela, pozwoli ci
sie lepiej zorientowac, ile po-
winienes/powinnas miesiecz-
nie zyska¢ na tej ,operacji”.
Rzad zapowiada takze ulge
prorodzing: za kazde dziec-
ko bedzie mozna od podatku
odliczy¢ 572 zt. Nie wykluczo-
ne, ze obejmie to rozliczenia
juz za 2007 rok.

Z jednej strony zarobki za-
tem wzrastajg, ale z drugiej
rosng tez koszty utrzyma-
nia. Robi sie wszystko, zeby
pienigdze z podwyzek nam
podebra¢. Na przyktad pod koniec

z kieszeni
czerwca Rada Polityki Pienieznej podniosta nie-
oczekiwanie stopy procentowe o 0,25 pkt.
proc. Oznacza to, ze wzrosng koszty kredytow.

Fachowcy zgodnie twierdzg, ze kredyty jesz-
cze zdrozejg w tym i w roku nastepnym. Pola-
cy tymczasem w ostatnich latach bardzo sie
w bankach zadtuzyli. Od 1998 roku do 2006 zadtu-
zenie wzrosto z ok. 16 mid. do 146 mid. ztotych.
W 2007 roku zadtuzenie wynies¢ juz moze na-

wet blisko 200 mild. ztotych. Pofowa to kredyty
hipoteczne, a nastepnie kredyty konsumpcyjne.
Z powodu ostatniej podwyzki stop o 0,25 pkt
proc. rata kredytu o wartosci 100 tys. zt zaciggnig-
tego na 30 lat wzrosta o 16 zt. Jezeli byt to kredyt
o wartosci 300 tys. zt, rata zdrozata odpowiednio
0 48 zt i z kazdg kolejng podwyzkg bedzie rosta
w podobnym tempie. Takie wysokie kredyty hipo-
teczne nie sg juz wsrod Polakéw rzadkoscig. Wzrost
stop procentowych skutkowac bedzie wigkszymi wy-
datkami zadfuzonych gospodarstw domowych pra-
cownikow.

Wzrost ceny i kosztéw utrzymania wida¢ dobrze po
cenach mieszkan, na ktorych popyt jest bardzo duzy
z uwagi ha hiezaspokojone w tym wzgledzie po-
trzeby. Rynek budownictwa mieszkaniowego zostat
faktycznie sprywatyzowany. Mata jest podaz lokali
komunalnych, a budownictwo spétdzielcze ulegto ko-
mercjalizacji. W ostatnich 3-4 latach ceny mieszkan
podskoczyty o 100 proc. i wiecej, i czesto dalej rosna.
Na przyktad w Poznaniu na poczatku roku 2007 mozna
byto zakupi¢ mieszkanie jeszcze srednio za niespet-
na 5000 zt. za metr kwadratowy, pod koniec czerwca
cena wzrosta do 6550 zt. W Katowicach w ciggu pot
roku ceny wzrosty z ok. 3200 zt. za metr kwadratowy
do blisko 4200 zt.; w Gdansku z 5260 zt. do 6600 zt.;
w Warszawie z 8000 do 8800 zt. Ceny miesz-
kan w Polsce osiggnety zatem juz europejski
poziom, zwtaszcza uwzgledniajagc dodatkowe
koszty kredytowe.
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Pensja brutto O ile wzrosnie pensja| O
miesiecznie netto od | miesiecznie
lipca 2007 roku

ile wzrosnie pensja
netto od
stycznia 2008 roku

z najnizszych w Unii Europejskiej. Mini-
ster Religa zapowiedziat na jesien ba-
talie o wyzsze skfadki zdrowotne i gro-
zi dymisjg, gdyby nie przekonat catego

1500 zt. 36 zi.

25 zi.

rzgdu. Jednak krok taki, zniweczytby
efekt zapowiedzianej obnizki skfadki

3000 zt. 72 zt.

50 zt.

rentowej. Cata ta sytuacja skfania nie-
ktérych ekonomistéw do twierdzenia,

To nie wszystko. Drozeje wiele innych artykutow
i ustug. Na przyktad wtadze lokalne Poznania zamie-
rzajg podwyzszy¢ ceny biletdw komunikacji miejskiej
o ok. 50 proc. Poki co radni odrzucili ten pomyst, ale
zarzgd miasta nie zamierza rezygnowac i zapowia-
da ,powrot do tematu” jesienig br. W catym kraju
nastgpi takze - wedtug specjalistbw - wzrost cen
owocow i ich przetworéw nawet o 50% jako wynik
niekorzystnych w tym roku warunkéw pogodowych.
Co jednak najwazniejsze caly czas mowi sie o po-
trzebie podniesienia skfadki zdrowotnej w zwigzku
z koniecznoscig zaspokojenia roszczen ptacowych
lekarzy i catej stuzby zdrowia. W Polsce wydatki
na stuzbe zdrowia w stosunku do PKB sg jednymi

ze mowienie o wzroscie pfac to element
rzgdowej propagandy.

Warto tez pamietac, ze srednia wysokos¢ wyna-
grodzenia w Polsce jest w dalszym ciggu duzo
mniejsza niz na Zachodzie. Pomimo podwyzek,
zarabiamy przecietnie ok. 640 euro. W poroéw-
naniu ze srednimi zarobkami w przemysle i ustu-
gach w bogatych krajach Unii Europejskiej (tak
zwana dawna 15), Polacy zarabiajg w dalszym
ciagu ponad 4,5 krotnie mniej. Rdznica ta wpraw-
dzie maleje, ale takze dlatego, ze zfotobwka umoc-
nita sie wzgledem euro, a nie tylko w zwiazku
z podwyzkag ptac.

Jarosfaw Urbanski ]

Warszawa: Namiotowy protest pielegniarek

W Warszawie na przetomie czerwca i lipca doszio do protestu pielegniarek pod
urzedem premiera. Rozpoczety one czterotygodniowg pikiete domagajac sie pod-
wyzek i zmian systemowych w finansowaniu sfuzby zdrowia. Od wielu miesiecy
trwa tez strajk lekarzy, ktory objat juz kilkaset szpitali.

BIALE MIASTECZKO | W-WA 2007

Protest pracownikow stuzby zdrowia zaostrza sie.
W ostatnich tygodniach doszto do wielu demon-
stracji nie tylko w Warszawie, ale tez w innych
miastach Polski. Lekarze podejmujg strajki gto-
dowe i na znak protestu zwalniajg sie ze szpitali.
W niektérych z nich musiano zamkna¢ oddziaty
i ewakuowac¢ chorych. A bedzie jeszcze gorzej:
tylko na Mazowszu 1 pazdziernika minie termin
wymowienia 423 lekarzy. Podobna sytuacja jest
na Slasku. W obu tych wojewoédztwach strajk
przyjat najwigksze rozmiary.

Akcja protestacyjna zarowno lekarzy jak
i pielegniarek ma duze poparcie spoteczne, cho¢
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za niepokojgce odebrano deklaracje nie-
ktorych liderow protestu, ktérzy opowia-
dali sie za prywatyzacjg stuzby zdrowia.
Jak niedawno podata “Rzeczpospolita”,
ponad potowa Polakdw (54 proc.) nie chce
| prywatyzacji szpitali, cho¢ az 41 procent
& jest za.

Lekarze wczesniejwykluczalitezwspotpra-
ce€ z innymi grupami zawodowymi, twier-
dzac, ze podejmujg protest tylko w imieniu
wtasnym, tamigc tym samym solidarnosc¢
wszystkich pracownikéw stuzby zdrowia.
Liberalne nastawienie medykdow, oraz
ostry konflikt z konserwatywnym rzgdem
Jarostawa Kaczynskiego, spowodowat, ze
prasa liberalna niestychanie przychyilnie,
jak na jej dotychczasowg praktyke, komentowata
i komentuje ten ruch protestu pracowniczego.

Protest pielegniarek zakonczyt sie ostatecznie 15
lipca. Po 4 tygodniach zdecydowaly sie one ustg-
pi¢ spod kancelarii premiera, faktycznie nic nie
uzyskawszy. Spakowaly namioty i Spiwory, zapo-
wiedziaty jednak, ze protest bedzie teraz sie roz-
wija¢ ,w terenie”, lokalnie, oraz ze nie wykluczo-
ne jest, ze przyjadg do Warszawy we wrzesniu.

Ju) |



Wywiad: Cierpliwosé¢ sie skonczyta

Rozmowa z Aling Juszczak ze Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych,
uczestniczka protestu stuzby zdrowia pod kancelarig premiera w Warszawie.

NA ZDJECIU: ALINA JUSZCZAK

To jest protest catej stuzby zdrowia? Dlacze-
go pielegniarki wziety na siebie jego ciezar?
Odpowiedz jest prosta - jestesmy w tej stuzbie
zdrowia najliczniejszg grupa i by¢ moze nasz
protest zrobi wieksze wrazenie. Poza tym taka
zapadta decyzja, ze skoro rzad nie chce z nami
rozmawiac, to zostajemy tutaj pod urzedem pre-
miera. Sprawa dotyczy nie tylko nas, ale takze
pacjentdéw. Bo sprawa podwyzek to jedna rzecz,
ale dla nas najwazniejsze sg zmiany systemowe
w stuzbie zdrowia. Byty one obiecywane przez
poprzednie rzady, ale zadna z tych obietnic nie
zostata zrealizowana. My czekamy na te decy-
Zje od jakiegos czasu, ale nasza cierpliwosc¢ na-
prawde sie skonczyta.

Jak zatem wyglada obecna sytuacja
w stuzbie zdrowia, jak jg oceniacie, takze
z punktu widzenia wynagrodzen?

Srednia pensja pielegniarki to 1200-1300 ztotych
na reke. W wigkszych osrodkach czasami wig-
cej. Biorgc pod uwage w jakim systemie pracy
funkcjonujemy, ze pracujemy w niedziele, swie-
ta, a takze, ze jestesmy przy pacjentach i polskie
pielegniarki sa naprawde dobrze wyszkolone, to
uwazamy, ze to za mate wynagrodzenie.

Jakie zmiany systemowe postulujecie?

Jestesmy pielegniarkami nie ekonomistkami,
wiec nie mozemy podac¢ konkretnych propozycji
i rozwigzan. Obecnie jest tak, ze ptaci sie (Na-
rodowy Fundusz Zdrowia) za punkty, ktére przy-
znaje sie za wykonanie konkretnej ustugi, np.
zdiagnozowanie. Niestety te optaty nie wystar-
czaja na petne pokrycie kosztéw zdiagnozowa-
nia, leczenia i rekonwalescencji pacjenta, takze
jezeli chodzi o pokrycie kosztow osobowych, na
poziomie godnych zarobkéw. Zalezy nam za-
tem na tym, aby ten system tak skonstruowac,
zeby wystarczyto na leczenie, a pienigdze, ktére
ptacimy w skiadkach, podatkach, nie rozptywa-

ty sie gdzies po drodze. W obecnhym systemie
trzeba bytoby przyjmowac tylko okreslong liczbe
pacjentéw, zamknga¢ drzwi przychodni i szpitali,
i wowczas jest dobrze, system funkcjonuje. To
znaczy wyrabiamy te 15 czy 20 tysiecy punktow
i zamykamy oddziat. Ale co z pacjentami pod
drzwiami? Wszyscy wiedzg jakie sg kolejki do
specjalistow, ktdérzy nie maja punktow, czyli pie-
niedzy na obstuzenie wigkszej ilosci pacjentow.
Podobnie w funkcjonowaniu oddziatow szpital-
nych, ktoére muszg z jednej strony ,wyrobi¢” od-
powiednig ilos¢ punktdw, zeby optaci¢ wszystkie
koszty swojego funkcjonowania (nhp. energia), a z
drugiej nie moga obstuzy¢ wigcej pacjentow, bo
ten limit punktéw przekroczg. Tymczasem nie da
sie wszystkiego w stuzbie zdrowia przewidziec.

Czasami wigze sig strajk lekarzy, i teraz pie-
legniarek, z problemem i poczatkiem dys-
kusji o prywatyzacji stuzby zdrowia?

To nie jest zaden poczgtek dyskusji na ten te-
mat. O prywatyzacji moéwi sie od dawna m.in.
o swiadczeniach gwarantowanych, o tym, ze
trzeba bedzie doptaca¢ do pewnego typu ustug.
Trudno mi dzis powiedzie¢ czy tak by¢ powinno.
Nie jestem ekonomistkg i nie powiem: ,Brawo,
niech sig stuzba zdrowia prywatyzuje i niech kaz-
dy pacjent doptaca”. Jezeli miataby by¢ prywaty-
zacja, to musi by¢ ona starannie przygotowana.
Obecnie stuzba zdrowia nie jest do tego przygo-
towana - panuje ogromny baftagan.

Sam siyszatem, ze niejeden ze strajkujg-
cych lekarzy opowiadat sie jednak za od-
ptatnoscig ustug medycznych. Jaka jest
Pani prywatna opinia na ten temat?

Przy moim poziomie zarobkdéw jestem przeciw-
na. Ale gdybysmy w tym kraju godziwie zarabia-
li, gdyby godziwie byli wynagradzani emeryci, to
gdybym miata dopfaci¢ 5 ztotych do jakies ustugi
wiedzgac, ze mam jg zagwarantowang i nie bedeg
czekac w jakichs kolejkach, to bym sig na tg do-
ptate zgodzita.

Czy to jest prawda, ze decyzje w sprawie
funkcjonowania stuzby zdrowia sg podej-
mowane, ale nie sg one konsultowane ze
srodowiskiem pracownikéw stuzby zdro-
wia?

Pewnie sg konsultowane, tylko jest pytanie czy
z wtasciwymi osobami. Nie moéwie tu o chwi-
li obecnej, ale takze o latach poprzednich. Sa-
dze, ze konsultacje oddolne bytyby dobre
i wiele rozwigzah moglybysmy wskazac; czesto
matych, drobnych, ktére jednak potem moga sie
przetozy¢ na rozwigzania systemowe.

Rozmawiali: MP i KG |
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Komentarz: Czego zadajq pracownicy stuzby zdrowia?

W dniu 19 czerwca 2007 roku Zwigzek Zawo-
dowy Pielegniarek i Potoznych w pismie skie-
rowanym do premiera, sformutowat cztery po-
stulaty pracownikéw stuzby zdrowia:

1. Przedtuzenia obowigzywania ustawy z dnia
22 lipca 2006 r. o przekazaniu srodkow fi-
nansowych swiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzen na kolejne lata, aby zapewnic¢
swiadczeniodawcom srodki na utrzymanie
wprowadzonych w roku 2006 i trwajgcych
jeszcze w roku biezgcym podwyzek wynagro-
dzen,

2. Podwyzki ptac wszystkich pracownikéw me-
dycznych poczgwszy od IV kwartatu 2007 r.

3. Zwiekszenia naktaddéw na system ochrony
zdrowia do 5% PKB w roku 2008 oraz w roku
2009,

4. Zapewnienia realizacji obiecanego w ubie-
gtym roku kroczgcego systemu podwyzek ptac
w ochronie zdrowia w kolejnych ratach.

Pozwole sobie ustosunkowac sie
i skomentowac¢ dwa z nich. Postulat drugi jest
sformutowany ogdlnie. Nie podano w nim mi-
nimalnych zadanych stawek, jakie wczesniej

gtosno postulowaty
pielegniarskie i lekar-
skie zwigzki zawo-

dowe (OZL, OZZPiP).
Nie wspomniano wtedy
ominimalnychstawkach
dla innych grup zawo-
dowych stuzby zdrowia
(laboranci, sanitariu-
sze, technicy medycz-
ni, salowe, itd.). Wigzac¢
sie to mogto z obawg srodowisk lekarskich,
o brak odpowiedniego poparcia spotecznego
dlawysokoscizgdanych podwyzek. Rownocze-
Shie nie proponowano ustalenia gérnej granicy
zarobkow lekarzy w publicznej stuzbie zdrowia.
Obecnie sg one bardzo zroznicowane. Od sta-
wek niewiele wyzszych od pielgegniarskich, do
kwot przekraczajgcych obecne zgdania. Trze-
ci postulat. Poparcie tego postulatu powinno
by¢ uwarunkowane zgdaniem, aby zwieksze-
nie naktaddw na stuzbe zdrowia (PKB 5-6%)
nie wigzato sie z podwyzszeniem podatkdw.
W przeciwnym razie jest to proba skidcenia
spoteczenstwa ze srodowiskiem medycznym.
Andrzej Klis [

Komentarz: Protest z prywatyzacjq w tle

| Trudno nie rozumiec
pielegniarek, kiedy
. walczg o podwyzkKi
ptac, ich praca jest
trudna i nisko opfta-
cana. Nie jest jed-
nak zrozumiate to,
ze stanely w jednym
szeregu z lekarza-
mi-prywatyzatorami,
a nie z technikami
medycznymi, ratownikami, laborantami czy
tez salowymi. Protest pielegniarek jest od sa-
mego poczatku bezczelnie rozgrywany przez
liberatdw i zwolennikdw catkowitej prywatyza-
cji stuzby zdrowia, mimo, ze spora jej czesc,
nawet 60 proc., jest juz prywatna. Sg to przy-
chodnie lekarzy rodzinnych, réznego rodzaju
gabinety, stacje dializ, osrodki medycyny pra-
cy, hawet stacje pogotowia ratunkowego oraz
kilkadziesiat szpitali.

Gtoéwny inicjator protestow w stuzbie zdrowia
- Ogodlnopolski Zwigzek Zawodowy Lekarzy
jest tworem niespotykanym. To skrajnie libe-
ralna organizacja, ktérego przewodniczacy,
Krzysztof Bukiel, jest wieloletnim dziataczem
politycznym zwigzanym z Unig Polityki Realnej
Janusza Korwina-Mikke. Moéwi on oficjalnie,
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ze chce rozwali¢ bezptatng, publiczng stuzbe
zdrowia. Lekarze nie chcg by¢ pracownikami,
ale pracodawcami.

Wbrew temu co sie mowi, ptace sredniego
personelu medycznego w prywatnych pla-
cowkach medycznych wcale nie sg wyzsze
niz w panstwowych. Umowy o prace sg za-
stepowane umowami zleceniami oraz samo-
zatrudnieniem, a o dziataniach zwigzkoéw za-
wodowych nikt tam nie styszat. Pytam wigc:
dlaczego organizatorki protestu pielegniarek
nie odcinajg sie zdecydowanie od pomystow
i dziatan Bukiela i jego kolegdw, oraz dlaczego
tak zdecydowanie odrzucity pomyst wyzsze-
go opodatkowania bogatych na rzecz stuz-
by zdrowia? Chyba chcg, aby na nich spadty
wszystkie problemy zwigzane z jej prywaty-
zacja. To wszystko sprawia wrazenie, ze pa-
nie-biurokratki z centrali OZZPiP biorg udziat
w politycznej grze obalenia braci Kaczynskich
i wprowadzenia do wtfadzy liberatébw z PO
i LiD. Wiele z nich w ostatnich wyborach star-
towato z list SLD i PSL (dzis sojusznika PO).
Wszystkie te wydarzenia to dobry przyktad jak
upolitycznienie dziatan zwigzkowych, przez lu-
dzi znanych z antyspoteczych i antypracowni-
czych pogladdéw, niszczy sens walki o prawa
pracownicze.

Jacek Rosofowski ]



Dobra stuzba zdrowia nie przynosi zysku

Dobra stuzba zdrowia to taka, ktora nie przynosi zysku. Ideatem bytaby przeciez
sytuacja, gdy wszyscy byliby zdrowi, a lekarze i pielegniarki nudziliby sie czeka-
jac na pacjentow. Jednak za te gotowos¢ niesienia pomocy pracownikom stuzby
zdrowia powinno si¢ ptacié¢ i to catkiem niezle. Tak powinno byé¢. A jak jest? Jak

wyglada stuzba zdrowia?

e

L

PROTEST PIELEGNIAREK | W-WA 2007

Oszczednosci na bezpieczenstwie

Czes¢ stuzby zdrowia jest mocno skorumpowa-
na. Duzo jest tez niepotrzebnych etatéw. Ale nie
chodzi tu o pielegniarki, lecz o rozrosnietg ad-
ministracje. Specyfika pracy na oddziatach jest
bardzo zréznicowana. lnaczej jest na chirurgii,
inaczej na chemioterapii, inaczej na internie,
a jeszcze inaczej na izbie przyje¢, na karetce
pogotowia ratunkowego, w ambulatorium czy
na bloku operacyjnym. Z punktu widzenia pa-
cjenta, na niektoérych oddziatach wydaje sie, ze
jest duzo pracy, a na innych mniej. Jednak nie
zawsze ten obraz jest prawdziwy. Na jednych
bowiem oddziatach wiekszos¢ prac jest wyko-
nywana przy pacjencie, w stosunkowo dtugim
i bezposrednim kontakcie z nim. Na innych jest
duzo wiegcej pracy zwigzanej z przygotowaniem
medykamentdéw, kontrolg i obserwacja pacjenta.
Jest réwniez cata gama innych czynnosci, kto-
rych ze wzgledu na specyfike oddziatu, wykona-
nie jest znacznie trudniejsze niz na oddziale np.
internistycznym.

Kolejna sprawa to zagrozenia: np. zara-
zenia personelu na oddziatach zakaznych czy
niebezpieczenstwo agresji pacjentdbw na od-
dziatach psychiatrii. Obecnie ,madre gtowy” z
uniwersytetéw wygtaszajg referaty na sympo-
zjach naukowych, iz w dzisiejszych czasach, za-
bezpieczenie bhp-medycznego jest tak wysoko
rozwiniete, ze jest niemozliwe by sie zarazic,
a jednak takie wypadki majg miejsce. Cata wina
spada wiec na personel. Oskarza si€¢ go o nie-
przestrzeganie zasad bhp mimo, ze pracodaw-
ca nie zapewnia np. odpowiedniego sprzetu czy
wyznacza limity: lekdw, srodkdéw dezynfekcyij-
nych i czystosci. Oszczedza sie na wszystkim i
na wszystkich, na pacjentach i na personelu. | na
bezpieczenstwie pracy. Spada przez to profesjo-
nalizm swiadczonych ustug.

Krazacy lekarze

Czesc¢ lekarzy pracujgc w panstwowym szpita-
lu, bardzo czesto zatrudnia sie tam tylko po to,
aby mie¢ optacony ZUS. Zarabiajg oni gtownie
na dodatkowych dyzurach, prowadzac prywatng
praktyke, lub pracujgc w klinikach - takze pry-
watnych. Lekarze, ktorzy sg na state zatrudnieni
przez szpitale dostajg kilkakrotnie razy mniej pie-
niedzy za dodatkowe dyzury, niz lekarze, ktorzy
biorg w danym szpitalu tylko dyzury. Obie te ka-
tegorie lekarzy jednak przenikajg sig, gdyz bedac
zatrudnionym na etacie w szpitalu mozna réwno-
czesnie bra¢ dyzury w innym!

Lekarze w ten sposdb ,krazg” po pan-
stwowych placowkach medycznych, zalecajgc
pacjentowi zabieg czy forme leczenia. Jezeli aku-
rat ma to by¢ klasyczny zabieg, a NFZ (Narodo-
wy Fundusz Zdrowia) stosunkowo duzo za niego
ptaci, lekarz proponuje pacjentowi wykonanie go
w danym szpitalu za dwa tygodnie, lub w jesz-
cze diuzszym czasie. Prawie od razu proponu-
je sie ten sam zabieg w prywatnej klinice, takze
z refundacjg NFZ. Chory oczywiscie wybiera kli-
nike. W ten sposob niektoérzy lekarze umniejszajg
dochody panstwowej stuzby zdrowia. Jezeli wy-
stepuja péznej powiktania, to raczej zadna klinika
prywatna nie ma tego pacjenta juz u siebie, gdyz
sg to kliniki tzw. ,jednego dnia” i lezy sie w nich
maksymalnie 4-6 dni. A wigec nie dosc¢, ze pry-
watne kliniki odbierajg w ten sposob szpitalom
,hajtatwiejsze” dochody, to jeszcze zrzucajg na
nie leczenie ewentualnych powiktan, czy tez re-
habilitacje.

Ku prywatyzacji?
Sam status klinik jest dos¢ ciekawy. Wigkszos¢
z nich nie jest szpitalami. Tam karetka nie przy-
jedzie z pierwszym lepszym chorym. Prywatne
kliniki przypominaja zakfad produkcyjny - sg na-
stawione na duzo stosunkowo dobrze rokujgcych
i dobrze optacanych przez NFZ zabiegdéw. Pry-
watyzacja stuzby zdrowia wigze sige wigc z po-
gorszeniem jakosci opieki i jej dostgpnosci dla
najmniej zamoznych pacjentéw, oraz dla ciezko
i przewlekle chorych, ktorych leczenie jest dtu-
gotrwate, a zatem kosztowne. Jakos tak dziwnie
sie dzieje, ze trudno znalez¢ prywatne kliniki pe-
diatryczne, internistyczne, chemioterapii, dializy
nerek, onkologiczne, intensywnej terapii itd.
Czesc lekarzy, ktéra opowiada sie za pry-
watyzacjg szpitali argumentuje, ze to zapewni
im godne zycie - godne zycie widzg oni jednak
w takich luksusach, o jakich sie nie snito zwy-
ktemu mieszkancowi tego kraju. Trzeba jednak
powiedziec€, ze istnieje tez wielka dysproporcja
w zarobkach samych lekarzy. Szczegdlnie mato
zarabiajg ci, ktorzy ze wzgledu na specyfike swo-
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jej specjalizacji, nie moga dorabia¢ prywatnie,
lub tez sg ,,poza uktadami”.

Ostatnio wtadze Czestochowy poinfor-
mowaly mieszkancow, ze zamierzajg sprywaty-
zowac tamtejsze szpitale. Na gtosy protestu od-
powiedzialy, ze nic sie nie zmieni, gdyz miasto
dalej pozostanie jedynym wtascicielem. Wydaje
sie jednak, ze wtadze lokalne chcg otworzy¢ furt-
ke, ktéra w przysziosci postuzy do niekontrolo-
wanych zmian wtasnosciowych. W przeciwnym
razie po coz by to byto? Jesli bowiem miasto dzis
sobie nie radzi z nadzorem nad stuzbg zdrowia,
to czy poradzi sobie, kiedy zmieni forme wtasno-
sci? Watpliwe tez, by na tych zmianach skorzy-
stali szeregowi pracownicy jak i mieszkancy Cze-
stochowy. Z doswiadczen innych miast wiemy,
ze prywatyzacja szpitali wigze sie np. z likwidacjg
niedochodowych, jednak bardzo potrzebnych,
oddziatow. Oto kolejny raz patrzy sie na szpital,
jak na zaktad produkcyjny, ktéry ma przynosic¢
dochody, a chorych traktuje sig jak ,,zepsute ma-
szyny”, ktérych ,naprawe” analizuje sie pod kg-
tem optacalnosci finansowe;.

Alternatywa

Zmiany w zarzgdzaniu czestochowskimi szpi-
talami powinny is¢ w innym kierunku - w strone
samorzgdnosci pracowniczej. Sami pracownicy
najbardziej sg zainteresowani prawidtowym funk-
cjonowaniem placowek stuzby zdrowia, nie zas
przeréznej masci menadzerowie. Menadzerowie
nie dos¢, ze majg horrendalnie wysokie zarobki,
a na wypadek zwolnienia sg zabezpieczeni wie-
lomiesigecznymi odprawami (to nic innego jak so-

cjalizm dla bogatych), to nierzadko, jak pokazuje
praktyka, z premedytacjg dazg do upadku i likwi-
dacji zaktadu, ktorym kierujg. Tak wiec samorzad
pracowniczy jawi nham si€ jako alternatywa. Aby
jednak zréwnowazy¢ ewentualne partykularne
interesy pracownikdow, nadzér nad placoéwkami
stuzby zdrowia powinni sprawowac¢ mieszkancy.
Jak pokazujg doswiadczenia argentynskie, gdzie
po krachu systemu w grudniu 2001 roku pracow-
nicy przejeli wiele klinik, rozwigzanie takie jest
catkiem realne. Na takich zasadach - wg pro-
gramu ,,Samorzadnej Rzeczypospolitej” uchwa-
lonego przez pierwszg Solidarnos¢ w 1981 roku
- miaty funkcjonowac takze zaktady stuzby zdro-
wia w Polsce.

Na koniec warto powtérzy¢ - kryterium
zysku ma sie ni jak do prawidtowego funkcjono-
wania stuzby zdrowia. Opieka medyczna powin-
na by¢ kompetentna i ogdlnie dostepna. Nakie-
rowana na cztowieka, nie zas na biznes.

Pracownikdéw stuzby zdrowia i nauczycie-
li, okresla sie mianem ludzi, ktérzy wybrali zawod
»Z powotania”. Zawody te nazywa sie stuzbag,
dlatego tez zdaniem panstwa (politykdw) nie-
moralne sg jakiekolwiek protesty, a tym bardziej
strajki. Pracownikdéw tych branz poréwnuje sie do
wojskowych i policjantoéw, zaznaczajgc przy tym,
iz tak jak oni maja stuzy¢, a nie demonstrowac.
Zapomina sie jednak o istotnej roznicy. Zaréwno
pielegniarki jak i nauczyciele wykonujg prace dla
ludzi! Wojsko i policja sg to instytucje, dzieki kto-
rym bardzo czesto ttumi sie protesty spoteczne.
Stuzg one wtadzy, a nie ludziom!

Artur Kielasiak, Andrzej Klis [ ]

Stubice, Gorzow: W obronie szpitali, przeciwko komornikom
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W dniu 26 czerwca odbyta sie w Stubicach pikieta pracowni-
kéw szpitala w Kostrzynie nad Odrg pod siedzibg komornika
Karola Grzelewskiego, ktory juz po raz kolejny zablokowat
konta szpitala, w wyniku czego pracownicy zamiast catej
pensji za maj dostali jedynie po 500 zt zaliczki. W protescie
wzieto udziat okoto 100 oséb, obecni byli zwigzkowcy z OZ-
ZPiP, NSZzZ Solidarnos¢, Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kéw Pogotowia, OZZ Inicjatywa Pracownicza. Skandowano
hasta: ,Komorniku wyzyw nasze dzieci”, ,Komorniku lecz
sie sam”. Nastepnie wszyscy obecni przeszli ulicami Stubic
pod siedzibe Sadu Rejonowego. Protest wzbudzit sympatie
mieszkancoéw Stubic, obecne byty tez licznie lokalne media.

O dramatycznej sytuacji szpitala w Kostrzynie pisalismy juz
w poprzednich numerach Biuletynu IP (ostatnio w numerze
12). Jest on w trakcie przeksztatcania w spotke samorzado-
< - wa. Szpital ten ma 60 min dtugu, jest to drugi najbardziej za-
dtuzony szpital w wojewddztwie lubuskim po Gorzowie Wikp.
z 300 min. dfugu. W potfowie lipca lokalne media ujawnity, ze
w gorzowskim szpitalu planuje sie zwolnienie 500 pracow-
nikdw. Rowniez w tym przypadku komornik zajgt konto szpi-
tala, przez co pracownicy nie uzyskali pensji za czerwiec na
czas. Szpital w Gorzowie oczekuje na pozyczke w wysoko-
$ci 100 min., ktéra ma pozwoli¢ na restrukturyzacje. Obecny

zarzad szpitala zaczagt jak zwykle od zwolnien i zapowiada
uelastycznienie form zatrudnienia (np. outsourcing wobec tzw. nizszego personelu medycznego czyli

m.in. salowych). (JR+JU)
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Zielona Géra: Muchy zamiast masta

Brud, muchy, psujgca sie zywnos¢, niesprawna klimatyzacja,
brak zrozumienia ze strony klienta, a na dodatek niska ptaca
i ponizajace traktowanie przez pracodawce. To realia pracy
w zielonogorskich hiper- i supermarketach. Nie odbiegaja
one od krajowych standardow. Najwieksze z molochow: Au-

chan, Tesco i Carrefour stanowig miejsce zatrudnienia dla setek Zielonogoérzan,
a czg¢stokro¢ takze Nowosolan, Sulechowian i innych mieszkancow potudniowej

czesci wojewodztwa lubuskiego.

Zielonogorskie filie tych miedzynarodowych sie-
ci handlowych korzystajg w duzej mierze z ustug
firm z branzy outsourcingowej, czyli podwyko-
nawstwa. Najwigkszymi dostarczycielami tego
typu ustug w regionie sg trzy agencje: Fx Marke-
ting, Work Service i Progress. Hipermarket Carre-
four najczesciej korzysta z sity roboczej oferowanej
przez Progress, natomiast Auchan i Tesco wspo-
magaja kadry podnajmowane od Fx Marketing.
Z ustug Work Service miejscowe wielkie markety ko-
rzystajg raczej sporadycznie.Przez wiele ostatnich
lat potudniowa czes¢ wojewoddztwa lubuskiego byta
dotknigta szczegodlnie wysokim poziomem bezrobo-
cia, w niektérych powiatach siegajgcym nawet po-
nad 35%. Sredni poziom bezrobocia w Polsce spadt
z ponad 20% (w latach 2002/03) do 12,4% obecnie.
Ale w okolicach Zielonej Goéry jest ono w dalszym
ciggu wysokie i wynosi 17%. W powiatach: zagan-
skim, krosnienskim i nowosolskim, stopa bezrobo-
cia waha sie od 24 do 28%.Trudna zatem sytuacja
pracownikow na lokalnym rynku pracy powodowa-
fa i dalej powoduje, ze bez sprzeciwu tolerujg oni
fatalne warunki pracy i niskie pensje.

Ptaca robocza w hiper- i supermarketach stanowi
policzek dla godnosci pracownika i w zaden spo-
sOb nie jest adekwatna do wykonywanej pracy. Ka-
sjer-sprzedawca zatrudniony bezposrednio w Car-
refourze za 1 godzine otrzymuje 6 zt. 79 gr. brutto
(okoto 6 zt. netto), natomiast osoba na tym sa-
mym stanowisku, zatrudniona na umowe-zlecenie
w firmie Progress, zarabia w Carrefourze jeszcze
o ztotowke netto mniej. W mniejszym z dwdch zie-
lonogodrskich hipermarketdw Tesco pracownik dzia-
fu kas zarabia brutto 5 zf. 65 gr. (wyraznie mniej niz
5 zt. netto), i to tylko woéwczas, gdy zatrudniony jest
bez posrednictwa firm outsourcingowych, ktore
ptacg jeszcze mniej. W duzym Tesco sytuacja ry-
suje sie nieco lepiej, ale z kolei kasjer-sprzedawca
w dziale piekarnia, otrzymuje miesigcznie kwote
niewiele przekraczajgcag 500 zf.

W Auchan stawki nie sg lepsze. Pracownik kas
zatrudniony bezposrednio w Auchanie na % eta-
tu otrzymuje 530 zl netto, natomiast zatrudniony
na tym samym stanowisku na umowe-zlecenie
przez Fx Marketing dostaje do regki zazwyczaj
4 zf. 60 gr. za godzing. Wyjgtkowo na czas waka-
cji stawka wzrosta do 5 zt. netto. Pracownik tzw.
dziatow zatrudniony w Fx Marketing otrzymuje
natomiast jedynie 4 zt. za godzing. Inng grupe
pracownikdéw stanowig tu zatrudnieni przez IPT
Akromar, spotke zwigzang z Impel-Tom (dobrze

znanej czytelnikowi Biuletynu IP). Do ich obowigz-
kéw nalezy sprzatanie i inne prace porzagdkowe.
Zarabiajg miesiecznie 530 zt. netto, pracujac na
7/8 etatu.

Dane dotyczgce powyzszych stawek sg aktual-
ne. Jak zatem widac¢, pomimo, ze srednie wyna-
grodzenie w Polsce wynosi obecnie ok. 2870 zto-
tych (czerwiec) i wzrosto w ciggu ostatniego roku
o blisko 10%, pracownicy zielonogorskich hiper-
i supermarketow w dalszym ciggu zarabiajg wy-
jatkowo mato. Jednak i srednie wynagrodzenie
w wojewodztwie lubuskim jest duzo nizsze niz
w kraju i wynosito w czerwcu 2381 zt.

Inny problem to warunki pracy. Na przyktad
w Auchan duzy dyskomfort stanowig roje much
unoszgce sie nad resztkami zepsutego pozy-
wienia. Brak takich srodkow higieny jak scierki
czy spirytus przemystowy do odkazania tasm,
niejednokrotnie nie pozwala kasjerowi lub ka-
sjerce na obstuzenie klienta w czystosci. Ta
sama scierka moze stuzy¢ réwnoczesnie na-
wet pieciu pracownikom. Brak spirytusu zmusza
czesto do zastgpowania go zwykig wodg, a ta
z kolei nie odparowuje lecz scieka, co juz nie raz
doprowadzito do zwarcia w mechanizmie tasmy.
Zdarzyt sie nawet przypadek zaptonu. Przy wie-
lu kasach grozy sytuaciji dodaje kabel zasilajgcy,
ktory - jak gdyby nigdy nic - zwisa pod nogami
kasjera. Czasami - z inicjatywy samych pracow-
nikbw - kabel bywa podczepiony tasma klejg-
ca. Niektorzy pracownicy, zmeczeni zmudnym
i czesto bezskutecznym poszukiwaniem scierki,
w koncu przynosza jg do sklepu sami i zostawia-
ja, cho¢ zapewnienie srodkow higieny pracy lezy
w gestii pracodawcy, nie pracownika.

Powszechng praktyka w tego rodzaju zaktadach,
nie tylko w Zielonej Gorze, jest bezczelne wymigi-
wanie sie od ptacenia sktadki emerytalnej wsku-
tek niepetnoetatowego zatrudnienia i ustalanie
wyjatkowo niskich stawek, tak by nie przekro-
czyly ustawowych progoéw, ktére wymusityby te
swiadczenia.

Wskutek polepszenia sie sytuacji ekonomicznej
wielkich marketow w Zielonej Gérze, o czym zar-
liwie zapewniajg dyrektorzy i menadzerowie, ha-
stem dnia dzisiejszego na ustach rozradowanych
pracownikéw, niech bedzie tytutowe: muchy za-
miast mastal

(PPK+JU) =
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Szczecin: Pracownicy chcg mieé z gtowy restrukturyzacje

Polski przemyst stoczniowy, pomimo wydawatoby sie dobrej Swiatowej koniunk-

tury, przezywa problemy. Dlaczego?

Wigze sie to z kilkoma kwestiami. Po pierwsze
Unia Europejska zarzucita rzgdowi, ze ten w spo-
sbOb niezgodny z wymogami unijnymi, udzielit
stoczniom pomocy publicznej. W zamian za to
UE domaga sie, aby polskie stocznie ograniczy-
ty drastycznie produkcje. Gdyby miato dojs¢ do
trwatego zredukowania mocy produkcyjnych, to
Stocznia Gdanska musiataby, wg zgdan Unii, za-
mknac¢ dwie sposrod trzech pochylni. W Szcze-
cinie zamknigta miataby zosta¢ jedna pochylnia
z trzech, w Gdyni jeden na dwa doki. Prawdopo-
dobnie bedzie to takze oznaczato znaczne ogra-
niczenie miejsc pracy. Kilka tysiecy osob bedzie
musiato odejs¢ ze stoczni i dodatkowo, trudna
do oszacowania liczba pracownikow, z zaktadow
z nimi wspotpracujacych.

Wobec naciskow Brukseli niektore stocznie roz-
wazaty nawet zwrot udzielonejim wczesniej przez
panstwo pomocy finansowej, co uwolnitoby je od
koniecznosci redukcji zdolnosci produkcyjnych.
Wedtug Agenciji Rozwoju Przemystu (ARP) cho-
dzi w przypadku Stoczni Szczecinskiej Nowej o
okoto 64 min zt, a w przypadku Stoczni Gdanskiej
o ponad 30 min zt. Tymczasem Bruksela szacuje
pomoc publiczng dla trzech polskich stoczni na
miliardy ztotych. Zdaniem prezesa ARP tak wiel-
ka rozbieznos¢ wynika stad, ze Unia pomnaza
kwote razy dwa i dolicza wszelkie porgeczenia i
gwarancje kredytowe panstwa, ktére jednak ni-
gdy nie zostaly wykorzystane.

Po drugie, stocznie majg takze problemy finan-
sowe zwigzane z biezgca dziatalnoscig. Stocz-
nia Szczecinska Nowa w 2006 roku odnotowata
prawdopodobnie ok. 90 min. strat. Taka sytuacja,
wg nhiektérych fachowcow, jest jeszcze skutkiem
kryzysu z lat 2001/2003. Po upadku stoczniowe-
go holdingu, Stocznia Szczecinska Nowa praco-
wata na ,wariackich papierach”. Kontrakty na
budowe statkbw na catym swiecie zawierane
sg w cenach statych, z reguty w dolarach USA.
W zwigzku z tym, ryzyko stoczni byto znacznie
wieksze niz armatora. Przez piec¢ lat Stocznia
Szczecinska Nowa cierpiata na chroniczny brak
pieniedzy i szarpane kredytowanie produkciji. Nie
miafa wiec wystarczajgcych srodkow na petne
stosowanie instrumentéw finansowych, ktére
zmniejszytyby ryzyko kursowe (spadek warto-
sci dolara wzgledem ztotowki powoduje, ze za
wczesniej wynegocjonowang ceng w walucie
USA, stocznia w rezultacie dostaje mniej w zto-
téwkach, za ktére m.in. kupuje stal i optaca pra-
cownikow). Problemem sg tez wzrosty cen sta-
li. Koszty wielu negatywnych tendencji na rynku
ponosita zatem szczecinska spotka i stgd strata.
W zwigzku z sytuacjg polskich stoczni rzad po-
stanowit pod koniec czerwca dokonac¢ ich do-
kapitalizowania, co powinno poprawi¢ sytuacje
w tej gatezi przemystu.
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Wreszcie po trzecie, istnieje duzy nacisk (row-
niez ze strony Unii) na przeprowadzenie ponownej
prywatyzacji polskiego przemystu stoczniowego.
Prawdopodobnie w pazdzierniku bedzie zna-
na krétka lista potencjalnych inwestordow, ktérzy
chcieliby kupi¢ Stocznie Szczecinskg Nowa. Na
razie jest 11 chetnych. Wiadomo tez, ze prywa-
tyzacji ulegng zaktady H. Cegielski - Poznan S.A.,
gdzie trwajg prace nad wejsciem spotki na gietde.

Ponizej publikujemy wywiad z pracow-
nikami Stoczni Szczecinskiej Nowej
z wydziatu WW:

Stocznia Szczecinska Nowa zanotowata
w 2006 roku straty, mimo tego pracownicy
Stoczni otrzymali w 2007 roku podwyzki. Ja-
Kkie to byty podwyzki? Czym te podwyzki byty
spowodowane, podejmowaliscie jakies pro-

testy?

Faktycznie stocznia zanotowata w 2006 roku stra-
ty, ale chyba nikt nie wie doktadnie jakich wiel-
kosci sg to straty - podawane sg rézne liczby.
W czerwcu pracownicy stoczni otrzymali pod-
wyzki w wysokosci 10 procent od stawki zasze-
regowania pracownika tak, ze byfa to podwyzka
wedtug mtodych pracownikdw niesprawiedliwa,
poniewaz jedni dostawali wiecej o 0,60 zt. a inni
o 1,80 zt. Zmienit sie takze regulamin premiowa-
nia. Na papierze miato by¢ na korzys¢ pracowni-
ka, ale jak to bedzie w rzeczywistosci to zobaczy-
my. Ta 10 procentowa podwyzka miata wedtug
zarzgdu stoczni jak i zwigzkdéw zawodowych, po-
wstrzymac zwalnianie sie pracownikow ze stocz-
ni. Mozna powiedzie¢, ze masowo porzucajg oni
prace w stoczni. Bywaty przypadki kiedy cate bry-
gady sie zwalniaty.

W stoczni jest takze duzo podwyzek indy-
widualnych sporo osob dostato w ciggu roku po 1,
2, a nawet 3 zt podwyzki tak, ze w stoczni na pro-
dukcji zarabia sie teraz od 10 do 20 zt. za godzine
brutto.



Daje to duzo do myslenia zarzgdowi, ktéry caty
czas stara sie powstrzymac pracownikow przed
odchodzeniem. W sprawie pfac zwigzki zawo-
dowe cos tam kombinujg, raz na jakis czas do-
magajg sie podwyzek ptac wychodzac z jakimis
kosmicznymi zadaniami, po czym godzag sie na
propozycje zarzadu. Protestow w stoczni jako
takich nie byto, chyba, ze protestem mozna na-
zwac sktadanie u kierownika przez kilka osob
jednoczesnie wypowiedzenia umowy o prace,
a kierownik, zeby ich powstrzymac, daje im pod-
wyzke.

Jaka jest opinia zatogi na temat prywatyza-
cji Stoczni Szczecinskiej Nowej, zwtaszcza
ze poprzednia prywatyzacja skonczyta sie
klapg i masowym protestem w 2002 roku?

Opinie na temat prywatyzacji sg rozne: jedni sg
za, drudzy przeciw, ale obecnie to dla ludzi nie
ma chyba wiekszego znaczenia, kto bedzie wta-
Scicielem stoczni. Dla pracownikow najwazniej-
sze jest, aby miec¢ stabilne zatrudnienie, a przy-
szty wtasciciel, zeby ptacit na czas. Kazdy tez
ma nadzieje, ze nowy wtasciciel podniesie ptace.
Na dzis nikt nie przedstawit zadnej alternatywy,
caly czas z réznych stron styszmy, ze prywatyza-

cja jest jedynym wyjsciem. Rzad, zarzad stoczni,
zwigzki zawodowe, Unia Europejska - wszyscy
mowig o prywatyzacji. Tak, ze pracownicy juz
sie z tym rozwigzaniem pogodzili, jednoczesnie
wiedzac, ze poprzednia prywatyzacja stoczni nie
wypalita.

Jaka jest opinia pracownikow Stoczni na te-
mat sankcji Unii Europejskiej i prob ograni-
czenia przez UE produkciji?

UE domaga sie restrukturyzacji polskich stoczni,
od ktérych zalezy zatwierdzenie ok. 2 mild zt po-
mocy publicznej, jakg zaktady dostaty po wejsciu
Polski do UE. Nieoficjalnie wiadomo, ze zatwier-
dzenie pomocy dla stoczni w Gdyni i Szczecinie
jest na dobrej drodze. A co do ograniczenia pro-
dukciji, to tez wiadomo, ze wigksza produkcja to
wigksze pienigdze i wiecej zamowien. Ale trze-
ba sobie zadac pytanie: czy przy takiej migraciji
pracownikéw, produkcja w stoczni sama sie nie
ograniczy, juz teraz brakuje pracownikoéw i sg de-
likatne poslizgi na produkciji. Co do opinii nt. UE to
pracownicy sg juz dzis w stanie na wszystko sie
zgodzi¢, aby miec¢ prace i ptace. Wszyscy chcg
juz miec¢ z gtowy te catg restrukturyzacje.

Opracowanie JU u

Poznan: Cegielski idzie na gietde i do Chin

Kiopoty w polskich stoczniach odbijajg sie¢ takze na produkcji w Cegielskim.
Zmienia si¢ struktura zamowien - coraz wigcej produkuje sie¢ na eksport. Dodat-
kowo planowana jest prywatyzacja firmy poprzez wejscie na gietde.

Ten rok nie nalezy do udanych dla fabryki silni-
kéw okretowych w Poznaniu. Cegielski wyprodu-
kuje ich jedynie 19 sztuk, w tym 12 na kraj i 7 na
eksport. To w poréwnaniu z rokiem poprzednim,
kiedy wyprodukowano 28 silnikdéw, zdecydowanie
mniej. Dyrekcja HCP czesto powtarza, ze pro-
blem lezy w chwiejnej sytuaciji finansowej stocz-
ni polskich, ktdére sg gtédwnymi odbiorcami silni-
kéw. Obecnie z zaptatg zalega zaréwno stocznia
gdynska (11 min. zfotych) jak tez szczecinska.

Ogdlne przyjete priorytety mowig jed-
nak, aby w pierwszej kolejnosci ,,wspie-
rac” wysitkiem produkcyjnym i finanso-
wym produkcje rodzima. Jednak wobec
spodziewanych redukcji mocy produk-
cyjnych polskich stoczni (w wyniku na-
ciskébw UE - czytaj artykut: ,Szczecin:
Pracownicy chca mie¢ z gtowy restruk-
turyzacje”), w Cegielskim coraz czesciej
mowi sig, o koniecznosci przeoriento-
wania produkcji na inne rynki. Na 2008
rok HCP zakontraktowata produkcje juz
25 silnikéw, z tego 11 do polskich stocz-
ni, a ok. 14 na eksport, w tym az 13 do
Chin. Trzeba jednoczesnie zaznaczyc,
iz zdolnosci produkcyjne Cegielskie-
go wynoszg ok. 35-40 silnikdw rocznie
(w zaleznosci od ich rodzajow)

Jak pisata lokalna prasa, wg Minister-
stwa Skarbu Panstwa ,Cegielski jest
w trudnym potozeniu, bo jego los zalezy w du-
zej mierze od sytuacji polskich stoczni, ktére
nieraz zalegaja z zaptatg za silniki okretowe”.
Dlatego ,spdtka powinna postawi¢ na produk-
cje pojazddéw szynowych i podjecie konkurenciji
z bydgoska PESA. Ministerstwo wskazuje, ze
w najblizszych latach wiele polskich miast bedzie
wymienia¢ stare tramwaje, co moze by¢ szansg
na dalszy rozwdj Cegielskiego i kolejne kontrak-
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ty”. HCP ma miec¢ w przysziosci trzy silne, a nie
jak dotad tylko jeden, filary produkgciji: silniki okre-
towe (dotychczas najwazniejszy sektor produk-
cji), pojazdy szynowe oraz agregaty, sprezarki
i dmuchawy. Dlatego tez Ministerstwo zdecydo-
wato sie przeprowadzi¢ prywatyzacje.

Pracownicy Cegielskiego patrzag na prywatyzacje
z rezerwa. Zaktady HCP piec¢ lat temu przeszty juz
nieudang prywatyzacje. Akceptacja przez pra-
cownikdéw kolejnej proby zalezy od wielu kwestii:
(1) na jakich zasadach i w jakiej wysokosci zato-
ga otrzyma akcje przedsigbiorstwa, (2) czy otrzy-
ma premig prywatyzacyjng oraz (3) jakie otrzyma
gwarancje socjalne (w tym zatrudnienia), (4) ile
bedzie zarabiac¢ po prywatyzaciji, (5) wreszcie jaki
bedzie miata wptyw decyzyjny na funkcjonowa-

nie zaktadu po wejsciu na gietde.

Tak czy inaczej, 1 lipca zarzgdowi HCP S.A.
przybyt jeszcze jeden cztonek - Dyrektor ds.
Strategii i Restrukturyzacji, ktory zajmie sie pry-
watyzacjg zaktadu. Andrzej Klimek jest absol-
wentem Wydziatu Budowy Maszyn Politech-
niki Poznanskiej. Studia ukonczyt w 1997 roku
z tytutem mgr inz. zarzadzania i marketingu.
W latach 1997 - 2005 byt pracownikiem nauko-
wym Instytutu Inzynierii Zarzgdzania Politechniki
Poznanskiej. Ostatnio pracowat w ODRATRANS
S.A. we Wroctawiu, gdzie od listopada 2004 roku
petnit funkcje Prezesa Zarzgdu. Ma 35 lat i, jak
twierdzi Gtos Wielkopolski, nie jest kojarzony
z zadng opcjg polityczng, a stanowisko zdobyt
w drodze konkursu.

MS + GP + JU) [

Rybnik, Gliwice: Akcje ulotkowe pod Tenneco

W dniu 15 czerwca pod bramg Tenneco Automotive w Rybniku odbyta sie pikie-
ta Inicjatywy Pracowniczej. Rozdawano ulotki pracownikom pierwszej i drugiej
zmiany. Podobng akcje 6 lipca slaska IP zorganizowata pod zaktadami Tenneco

w Gliwicach.

Pikiety byty duzym zaskoczeniem, nigdy bowiem
takie akcje nie mialy tam miejsca. Reakcje pracow-
nikdw byly pozytywne. Szybko ulotki znalazty sie na
zaktadzie i wprowadzity mate zamieszanie na ha-
lach.

W Gliwicach na samym poczatku akcji poja-
wili sie kierownicy oraz ochrona! Doszto do utarczek
stownych. Nie mogli zrozumiec¢ dlaczego IP wzywa
do strajku skoro jest tak “dobrze”. Osobom pikietu-
jacym robiono zdjecia, a catg akcje nakrecono ka-
merg video.

Celem naszej akcji byto przede wszystkim
poinformowanie pracownikdéw o ogromnych zyskach
przemystu motoryzacyjnego, ktére w zaden sposodb
nie sg porownywalne z zarobkami zatogi w Tenneco.
Przecietna pensja robotnika na hali to tysigc ztotych
netto, co dla pracownikow, ktérzy majg rodziny na
utrzymaniu to tragedia! W dalszej czesci podalismy
przyktady wywalczenia wyzszych pensji w innych
zaktadach przemystu motoryzacyjnego np. w Oplu
w Gliwicach, czy w Fiacie w Bielsku Biatej.
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Ulotki informowaty rowniez o problemach w sa-
mym Tenneco, jak zwalnianie sie duzej ilosci ludzi,
co oczywiscie ma wplyw na pogorszenie sig jakosci
produktow.

Po akcji w Rybniku zapowiedziano podwyz-
ki. Sg one zenujgco niskie od 1gr do 60gr za go-
dzine! Mamy nadziejg, ze nie uspi to pracownikow,
zwazywszy na to, ze firma w Gliwicach jak i w Ryb-
niku co roku odnotowuje milionowe zyski!

Pracownicy Tenneco od kilku miesigecy majg
dyskusyjne forum internetowe, gdzie wymieniajg sie
informacjami i komentarzami na temat funkcjono-
wania zaktadu. Generalnie dominujg opinie krytycz-
ne co do oczywiscie wysokosci wynagrodzenia, ale
takze zasad organizacji produkcji i panujgcych na
zaktadach stosunkoéw pracy. O warunkach pracy
w rybnickim Tenneco pisalismy w poprzednim nu-
merze Biuletynu IP.

Tenneco Automotive jest firma produkcyj-
ng o zasiegu globalnym, rocznym obrocie 3,5 mi-
liarda dolarow, z siedzibg w Lake Forest, lllinois
(USA), zatrudniajaca 23 tys. pracownikoéw na catym
swiecie. Tenneco produkuje amortyzatory (Monroe)
i ukfady wydechowe (Walker) dla takich producen-
tow samochodoéw i motocykli jak: Mercedes, BMW,
General Motors, Volkswagen, Porsche, Toyota, Peu-
geot. Firma jest jednym z najwigkszych swiatowych
konstruktorow, producentow i dystrybutorow wy-
mienionych systemow kontroli jazdy i uktadow kon-
troli emisji spalin na rynek wyposazenia fabrycznego
i czesci zamiennych. Firma posiada 81 fabryk w 22
krajach, na szesciu kontynentach.

W Polsce Tenneco posiada dwa zakfady:
w Rybniku i Gliwicach. Pierwszy z nich zostat uru-
chomiony w 1997 roku. W Rybniku produkuje sig
uktady wydechowe Walker. W listopadzie 2001 roku
Tenneco oficjalnie otworzyfo zaktad produkcji amor-
tyzatorow w Gliwicach. Firma Tenneco Automotive
posiada réwniez Biuro Handlowe w Warszawie.
(GAJU) ]



Gdansk: Na Poczcie Polskiej bez zmian

Na Poczcie Polskiej w dalszym ciggu nagminnie tamany jest Kodeks Pracy.
W wielu placowkach wciagz nie jest prowadzona godzinowa ewidencja czasu pra-
cy, a tam gdzie jest prowadzona czesto jest falszowana, aby nie wyptaca¢ dodat-
kowego wynagrodzenia. Pracownicy sa zmuszani do wypracowywania planowa-
nych nadgodzin.

Normy okreslajg-
ce obcigzenie np.
rejondw  (listono-
szy) sg nierealne
i tak wysrubowane
aby wykazac¢, ze
pracownicy nie sg
obcigzeni w 100
proc. W Gdan-
sku Panstwowa
Inspekcja Pracy
po kontrolach zarzucita Centrum Sieci Poczto-
wej wiele uchybien i nakazata naprawe bteddw,
a w tym wyptate zalegtych nadgodzin dla pra-
cownikdow eksploatacji za okres trzech lat. Mijajg
kolejne miesigce i w tej sprawie nic sie nie dzieje.
Czy Poczta Polska jest ponad prawem?

Nielegalne zré6znicowanie

Najdobitniej tamanie Kodeksu Pracy przez Pocz-
te Polskg wida¢ w zroznicowaniu wynagrodzen
na tych samych stanowiskach na terenie dane-
go miasta i w obregbie kraju. Dyrekcja ttumaczy
sig, ze réznice te wynikajg ze stazu pracy, jednak
dtugoletni pracownicy dostajg dodatek stazowy
w wysokosci nawet kilkuset ztotych, oraz wy-
rézniani sg raz jeszcze w postaci znacznie wyz-
szych pensiji zasadniczych, a co za tym idzie, we
wszelkich dodatkach naliczanych procentowo
od wynagrodzenia zasadniczego (premie itd.).
Znane sg tez przypadki krocej pracujgcych, ale
lepiej zarabiajgcych na tym samym stanowisku
dzigki uktadom. Trzeba zaznaczy¢, ze wszy-
scy pracownicy Poczty Polskiej sg zatrudnieni
u jednego pracodawcy. "Osoby pracujgace w Unii
Europejskiej powinny otrzymywac¢ takie samo
wynagrodzenie jak pracownik wykonujacy takag
samg prace lub prace o jednakowej wartosci,
o ile ptaca pochodzi z jednego zrodta, co ozna-
cza, ze powyzsza zasada obowigzuje z reguty
wytgcznie wtedy, gdy dana osoba pracuje dla
tego samego pracodawcy”. Tutaj Poczta Polska
tamie nie tylko Kodeks Pracy, ale i prawo Unii Eu-
ropejskiej. Jest to przyktad jawnej dyskryminaciji.
Prawo do réwnego wynagrodzenia za takg samag
prace i za prace tej samej wartosci, obowigzuje
zarowno w sektorze publicznym, jak i prywatnym,
bez wzgledu na to, czy wynagrodzenie zosta-
fo ustalone w uktadach zbiorowych, regulaminie
pracy i widetkach ptacowych, umowach o wyna-
grodzenie czy indywidualnych umowach o prace.
Jedynym istotnym czynnikiem jest wykonywana
praca. Warto pamieta¢, ze prawo do rownego
wynagrodzenia wywodzi sie bezposrednio z art.
141 Traktatu WE, oraz art. 11, 18, 94, Kodeksu
Pracy.

Ciezary bez normy

Do dzi$s na Poczcie Polskiej nie opracowano spe-
cjalnych norm dla cigzarébw noszonych przez
listonoszy. Praca ta jest wysoce specyficz-
na. Panstwowe normy a propos recznych prac
transportowych mowig o przenoszeniu, ciggnie-
ciu, przetaczaniu, unoszeniu etc... pewnych Kki-
logramow na dang odlegtos¢, ale nie wspomi-
najg o noszeniu tych kilogramow, a zwtaszcza
w procesie ciggltym (kilka godzin i do przejscia
kilka kilometrow) i co rusz wnoszenia ich nawet
na pigte pietra budynkoéw. Ustawodawca po pro-
stu nie przewidziat pracy listonosza, a szefo-
stwu firmy chyba taka sytuacja odpowiada bo nic
z tym problemem nie uczyniono przez dziesigtki lat.
Inspektorzy BHP zatrudnieni w Poczcie Polskiej po-
twierdzajg tylko, ze mezczyzni mogag stale dzwigac
do 30 kg. Wg innych przepisdw mase powyzej 30 kg
jedna osoba moze przeniesé¢ tylko 4 m! W ustawie
jesttez zapisane, ze przy pracach z cigzarami praco-
dawca powinien zagwarantowac wigcej odpoczyn-
kow, ze nalezy w miare mozliwosci eliminowac te
prace do minimum, oraz bra¢ pod uwage indywidu-
alng predyspozycje pracownika. Tymczasem listo-
nosz ma zagwarantowane 15 min. przerwy zgodnie
z Kodeksem Pracy, a pracownicy administracyjni
uprzywilejowani sg 30 min. przerwg. W przypad-
ku listonoszy nie sg przewidziane takze choroby
zawodowe (a propos problemdéw migshiowo-sz-
kieletowych), a - jak sie okazuje - po kilku latach
pracy, kazdy ma podobne problemy zdrowotne
(nie wspomne o koniecznosci szycia garniturow
u krawca, ze wzgledu na nie proporcjonalne barki).

Ciggle strajk

Teraz o obecnej polityce wtadz firmy. Polska
Poczta nie przestrzega porozumien postrajko-
wych zawartych w dniu 13.12.2006 (pisalisSmy
o tym obszernie w poprzednim Biuletynie IP). Ter-
miny realizacji postulatéw uptynety 15 stycznia,
15 lutego i 30 kwietnia. W ostatnim czasie znowu
doszfo do strajkoéw listonoszy i innych pracowni-
kéw poczty, tym razem w todzi i wojewddztwie
tédzkim. Inicjatorem protestu byta Solidarnosc¢
(niby ciggle pozostajgca w sporze zbiorowym),
ale zwigzek ten pomimo hucznych zapewnien
nie pozwolit na rozszerzenie sig akcji nha caty kraj.
Nic nie uzyskawszy (nie liczac regionu tédzkiego)
sttumit ogdlnopolskie wrzenie w zarodku. Dyrek-
cja pono¢ obiecata rozmawia¢ ze zwigzkowca-
mi Solidarnosci, lecz juz wiemy jak te rozmowy
wygdladajg , kiedy nawet podpisane porozumienia
i nakazy PIP nie wzruszajg kierownictwa firmy.
Inicjatywa Pracownicza w zwigzku z sytuacjg wy-
data specjalny Biuletyn IP dla pocztowcow, ktory
kolportowalismy w wielu miejscowosciach na te-
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renie catego kraju, wraz z odpowiednimi plakata-
mi. Zadalismy w nich, aby postulaty zatogi Poczty
Polskiej byty realizowane i zaprzestano tamania
prawa pracy.

Na koniec jeszcze kilka stow o utrudnianiu naszej
dziatalnosci zwigzkowej przez Dyrekcje Poczty
Polskiej. Mniejsze organizacje zwigzkowe, jak na-
sza, sg dyskryminowane, pomijane przy wszel-
kich ustaleniach i rozmowach, na ktére zaprasza
sie inne centrale. Dyrekcja twierdzi, ze istnieje
prawdopodobienstwo, ze przy zaktadaniu na-
szej komisji zostato naruszone prawo (nigdzie

nie zgtoszono podejrzen!), a wigec nie uznaje nas
w strukturach Poczty Polskiej. Dyrekcja w tej sy-
tuaciji bawi sie w Prokurature i Sgd Najwyzszy bo
oskarzyta nas i wydata wyrok czasowo eliminu-
jacy nas z pewnych dziatah. Nasza komisja jest
legalna i spetnialismy, oraz spetniamy wszelkie
wymogi, aby na terenie firmy maogt funkcjono-
wac nasz Zwigzek Zawodowy. ZtozyliSmy kolejne
pisma do PIP, a nastepnymi krokami bedg Sad
Pracy, Rzecznik Praw Obywatelskich i Trybunat
Europejski w w/w sprawach.

(BK) n

Racibdrz: Pilarszczyzna po raz trzeci

16 czerwca w Raciborzu odbylo si¢ juz trzecie spotkanie sSrodowisk anarchosyn-
dykalistycznych ,,Pilarszczyzna”, tym razem pod hastem ,,Anarchosyndykalizm
wczoraj i dzis”. Trzecia edycja Pilarszczyzny zmobilizowata anarchosyndykali-

stow z wszystkich stron Polski, od Pomorza, po Podkarpacie.

Jako pierwsi swéj wyktad wygtosili Rafat Gorski
i Michat Przyborowski nakreslajac historie dziata-
czy i inicjatyw syndykalistycznych w przedwojen-
nej Polsce. Jak zwykle przy takich okazjach nie
zabrakifo anegdot i nieznanych szerzej ciekawo-
stek. Wyktad uzupetniata wystawa grafik z przed-
wojennej prasy (Front Robotniczy i Der Syndika-
list), ktéra mogli obejrze¢ zebrani.

Jako drugi zaprezentowat sie Jarostaw
Urbanski przyblizajgc czym jest idea autonomii
robotniczej. Czgs¢ wyktadu Urbanski przezna-
czyt na scharakteryzowanie fenomenu walki pra-
cowniczej w zaktadach H.Cegielskiego w Pozna-
niu — zastgpit tym samym nieobecnego z powodu
choroby Marcela Szarego.

Kuba Grzegorzczyk z CK-LA przed-
stawit referat: ,Praca czasowa - wyzwanie dla
zwigzkéw zawodowych i ruchéw spotecznych”.
W zwigzku z rosngacg z roku na rok iloscig osob
zatrudnianych na tzw. ,umowy smieciowe” CK-
LA stata sig inicjatorem kampanii dot. pracowni-
kéw czasowych. Materiat ten w catosci drukuje-

Prawo:
w Polsce

Pracownicy ze Wschodu moga

my jako dodatek do tego wydania Biuletynu IP.
Nastepnie przyszedt czas na czgs¢ artystyczna,
to znaczy wystgp goscia muzycznego — znanego
barda podziemnej piesni eko-anarchistycznej,
Janusza Reichela. Wystep wypadt znakomicie,
a dzieki sprzyjajgcej pogodzie mogt odbyc¢ sie
w plenerze co dodato Pilarszczyznie, nieco pikni-
kowego, ale i integracyjnego charakteru.

Po bisach Janusza zgromadzeni udali sig
ponownie do sali domu kultury aby wystuchac
Bartka Kantorczyka, z gdanskiej komisji IP przy
poczcie. Opowiedziat o tym jak dyrekcja Poczty
Polskiej nie przestrzega postanowien postrajko-
wych, charakteryzujgc przy tym swoje niewesote
warunki pracy.

Trzecia Pilarszczyzna wypadta znakomi-
cie, mimo problemow, ktdérych nie da sie niestety
unikngc¢ przy tego typu przedsiewzieciach. Orga-
nizatorzy, czyli slgska sekcja IP, juz planujg kolej-
ng edycje tej, zyskujgcej coraz wiekszy oddzwiek
imprezy.

MG) [

legalnie pracowacé

Jak 20 lipca podat portal wp.pl, polscy przedsiebiorcy wszystkich branz moga od
tego dnia zatrudnia¢ bez zezwolen na prace Biatorusinéw, Ukraincéw i Rosjan.
Nie na dtuzej jednak niz na trzy miesigce w ciagu po6t roku.

Przedstawiciele Polskiej Konfederacji Praco-
dawcow Prywatnych ,Lewiatan” sg i tak nieza-
dowoleni z takiego rozwigzania. Twierdzg, ze
na takim rozwigzaniu skorzystajg jedynie rol-
nicy. Dla budowlancéw okres trzech miesig-
cy to zdecydowanie za mato. Zaden fachowiec
- argumentujg - nie porzuci pracy na Biatorusi,
w Rosji czy na Ukrainie majac tylko perspekty-
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we pracy w Polsce. Pracodawcy uwazajg, ze ze-
zwolenia powinny by¢ co najmniej roczne, a po
drugie powinny dotyczy¢ nie tylko panstw sgsied-
nich, ale tez Chin, Indii, Wiethamu, Kazachstanu
czy Azerbejdzanu. Jak sie okazuje ministerstwo
pracy prowadzi wstepne rozmowy np. z Chinami,
w sprawie mozliwosci zatrudniania w Polsce oby-
wateli tego kraju.



W omawianym materiale nie przedstawiono sta-
nowiska zwigzkéw zawodowych. O tym, ze rzad
zamierza otworzy¢ rynek pracy, zwtaszcza bu-
dowlany, pisalismy juz w kwietniu, w 12 numerze
Biuletynu IP. Ministerstwo miato konsultowac te
decyzje z ,partnerami spotecznymi”.

Za gtéwny powdd otwarcia rynku pracy dla pra-
cownikéw ze Wschodu podaje sie brak rgk do
pracy. Pisalismy w Biuletynie IP, ze czesto praw-
dziwym powodem trudnosci w znalezieniu pra-
cownikdw np. budowlanych sg niskie pface
i wyjgtkowo trudne warunki pracy. Pracodawcy
starajg sie, nie inwestujgc w jakos¢ miejsca pracy,
»poszukac” innych, tanszych pracownikéw, ktorzy

wa Pracownicza nie jest przeciwna otwarciu
rynkéw pracy, jestesmy natomiast przeciwni
wyzyskowi taniej sity roboczej ze Wschodu.
Wielu dziataczy zwigzkowych i pracowniczych
twierdzi takze, ze Polska nie jest atrakcyjnym
rynkiem pracy i pracownicy emigranci bedg
woleli ,przeslizgng¢” sie do bogatszych kra-
jow Unii. Portal wp.pl przyznaje, ze problemem
jest zagwarantowanie, ze Polska nie stanie
sie dla azjatyckich pracownikéw przystankiem
w drodze na Zachod.

Jak sie tez okazuje, w wielu branzach gospo-
darki, nie tylko w budownictwie, czestszg przy-
czyng problemodw z realizacjg przez firmy za-
mowien, sg braki materiatdw i surowcoéw oraz
braki wolnych mocy produkcyjnych, niz niedo-
bor pracownikéw. Zatem ,importowanie” rgk
do pracy nie zatatwi wszystkich problemow.
Firmy nie wierzyty - pisata Gazeta Wyborcza
(20.07.2007) — w trwate ozywienie w gospodarce
i wstrzymalty sie z zakupami nowych linii produk-
cyjnych i budowg fabryk. Dzi$ pracujg na petnej
mocy i nie nadgzajg z realizacjg zamowien. Ozna-
cza to takze, ze pojawita sie granica wzrostu ren-
townosci produkciji. Tania, masowo sprowadzona
ze Wschodu sita robocza, pomogtaby pracodaw-
com obnizy¢ rosnace w Polsce koszty pracy, aby
przysporzy¢ wigkszych zyskow, bez koniecznosci
ponoszenia kosztownych inwestycji. Stad naciski
na rzad na maksymalne otwarcie i skierowanie
sity roboczej ze Wschodu na polski rynek pracy
w ogole, a nie w konkretne miejsca i branze.

bez szemrania zaakceptujg ich warunki. Inicjaty-

Ju) ]

Kolumbia: Coca-Cola morduje zwigzkowcow!

Ogtaszamy bojkot!

Coca-Cola Company jest jedng z najwiekszych korporacji na Swiecie. W 2004 roku
jej zyski wyniosty 4,85 miliarda USD. Coca-Cola jest multikorporacjg odpowie-
dzialng za masowe tamanie podstawowych praw cztowieka w Indiach, Kolumbii
i Turciji.

or€ats

NIE KUPUJ OCA-COI.I!

odpowledzialna jest za
rabdjstwa driatacry owigzkowych
w Kolumbil, swiadome ratrewanie

ujeé wedy pilme] w Indiach, represe
wobee ruchy rwiazkowego w Turejl.

Diatege Let, apelujemy o bojkol wszysikich produlidw !:
Cocs-Cols Company: Coca-Cola, Coca-Cola light, T
Cherry Coke, Fanta, Sprite, Lift, Kinley Toalc,

Powerade, Powerade Aqua+, Cappy, Nestea, Barn,
Nescale Xpress, Kropla Beskidu, Vita, Multivita, =

NIE WSPIERAJ ZBRODNI!

www.lgiller—:olg.il!ﬁf'_g

W Kolumbi SINALTRAINAL (www.sinaltrainal.org) zwigzek zawodowy
reprezentujgcy pracownikéw koncernu, ucierpiat z powodu zamachu
na osmiu z jego przywodcow, m.in. Isidro Segundo Gila. Zabity ich
formacje paramilitarne wynajete prawdopodobnie przez zarzad Co-
ca-Coli. W stosunku do pracownikéw zrzeszonych w SINATRAINAL na
masowg skale stosowano, i nadal stosuje sie, bezprawne uwigzienia,
wysiedlenia, tortury i grozenie smiercia.

Isidro Segundo Gil zatrudniony w zaktadzie w Carepie w Kolumbii,
zostat zabity na terenie fabryki. Jego zona, ktéra miata by¢ gtéw-
nym swiadkiem w sprawie przeciw Coca-Coli, zostata wywleczona
z wtasnego domu i zamordowana na ulicy 18 listopada 2000 roku. Ich
dzieci zyjg aktualnie w ukryciu. Mrozgcy krew w zytach opis zamachu
na Gila - oparty na relacjach naocznych swiadkow - jest kluczowg
czescig procesu prowadzonego w Miami od lipca 2001 roku przeciw
Coca-Coli Company i jej wspdlnikom: Panamerican Beverages oraz
Bebidas y Alimentos. W procesie tym zwigzek, do ktérego nalezat Gil
- SINALTRAINAL, Miedzynarodowy Fundusz na Rzecz Pracownikow
oraz Zjednoczeni Pracownicy Metalurgii (United Steelworkers Union)
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w USA utrzymujg, ze wspolnicy Coca-Coli ,za-
warli umowe badz tez kierowali paramilitarnymi
sitami ochrony, ktdore uzywaty przemocy i mordo-
waly, torturowaty, porywaty lub zmuszaty do mil-
czenia przywodcow zwigzku zawodowego”.

Kilka minut po tym, jak formacje paramilitarne
pojawity sie na terenie zaktadu w Carapie, ich
cztonkowie oddali dziesie¢ strzatdw w kierunku
Gila, cztonka komisji zaktadowej zwigzku, ranigc
go smiertelnie. Godzine poznigj inny przywodca
zwigzkowy zostat porwany z wtasnego domu.
Tego wieczora budynek, w ktorym miescity sie
biura, wyposazenie i archiwa zwigzku, zostat
podpalony. Nastepnego dnia grupa uzbrojona
w bron ciezka powroécita do zaktadu, zwotata pra-
cownikdéw i oznajmita im, ze jesli nie opuszczg
zwigzku do godziny 16:00, rowniez zostang za-
bici. Formularze rezygnhacyjne byty przygotowa-
ne z goéry przez zarzgdce zaktadu z Coca-Coli,
ktéry w przesztosci sympatyzowat z formacjami
paramilitarnymi i wczesniej “wydat [im] rozkaz,
by wykonali zadanie zniszczenia zwigzku” - jak
powiedziano w trakcie procesu.

W obawie o zycie, cztonkowie zwigzku w Carepie
masowo z niego odeszli i uciekli z okolicy. Spotka
przerwata negocjacje w sprawie uktadu zbioro-
wego, a formacje paramilitarne obozowaty przed
brama fabryki przez kolejne dwa miesigce. Zwig-
zek zostat rozbity. Doswiadczeni pracownicy,
ktérzy zarabiali okoto 380 dolarow miesigcznie,
zostali zastgpieni nowymi, przyjmujgcymi mini-

malng ptace (130 dolaréw miesigecznie).

W Turcji, w maju 2005 roku Coca-Cola zwolnita
105 pracownikdw w Istambule. Dziernh wczesniej
kazdemu z nich postawiono ultimatum: “jesli nie
odejdziesz ze zwigzku, zerwiemy z tobg umowe”.
20 lipca 2005 roku, podczas gdy reprezentant
wyrzuconych pracownikow usitowat znalez¢ tym-
czasowe rozwigzanie, turecka policja przepusci-
ta brutalny szturm bijac okoto 150 pracownikéw
i ich rodziny. Sytuacja ta miata miejsce na tere-
nie fabryki Coca-Coli i za zgoda jej urzednikow.
W Indiach koncern zostat oskarzony o rabunko-
we osuszanie terenu oraz zatrucie zrodet wody,
niezbednych ludziom do przetrwania oraz pra-
cy. Mieszkancy Plachimada w stanie Kerala od
kwietnia 2001 roku czuwajg przez 24 godziny na
dobe przed fabryka Coca-Coli, ktéra z ich tery-
torium odcigga 1,5 miliona litrow wody dziennie.
Bez wody dla ich pdl, tysigce ludzi stracito zroédto
utrzymania.

Te powody sg zupetnie wystarczajgce, aby nie
wspiera¢ w zaden sposob mordercow z Coca-
Coli. Od 2003 roku trwa miedzynarodowa ak-
cja bojkotu tej firmy, prowadzona w: Stanach
Zjednoczonych, Niemczech, Francji, Wtoszech,
Hiszpanii i Wielkiej Brytanii. W 2007 roku do
bojkotu wezwat CK-LA, a Inicjatywa Pracowni-
cza sig przytgcza. Wkroétce, akcja obejmie wie-
le miejscowosci, gdzie dziatajg nasze komisje
i sympatycy.

(CK-LA) m

Szwecja: IKEA ftamie prawa pracownicze

Jedno z najbardziej znanych przedsigbiorstw produkujgcych meble, szwedzka
IKEA, uchodzi za wzér podejscia kierownictwa firmy do pracownikéw. Czy jednak
obraz stworzony przez specjalistow od wizerunku korporacji odpowiada praw-
dzie? Przykiad pochodzacy z nalezacych do firmy magazynéw w szwedzkim mie-
scie Torsvik, pokazuje, ze rzeczywistos¢ niestety nie jest az tak r6zowa.

W chwili obecnej, kierownictwo zaktadu wdraza
nowy plan pracy, ktérego celem jest maksyma-
lizacja zyskow. Niestety odbywa sie to gtéwnie
kosztem pracownikow. Czas ich pracy zostat pod-
dany Scistej regulacji, co przejawia sie m.in. zmu-
szaniem do pracy w weekendy oraz likwidacjg
krétkich przerw. W tym samym czasie obnizono
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pensje. Wszystko to ma na celu zwigkszenie pro-
dukciji, w miejscu pracy, w ktorym jest ona wystar-
czajgco cigezka fizycznie i bywa niebezpieczna.
Roéwnolegle do zmian w organizaciji pra-
cy, kierownictwo firmy prowadzi aktywng polityke,
antyzwigzkowg, skierowang szczegolnie przeciw
dziataczom anarchosyndykalistycznego zwigz-
ku zawodowego SAC. Przedstawicielowi zwigz-
ku na terenie zaktadu odmowiono (niezgodnie
z prawem) wywieszenia ulotek informujgcych
O dziataniach zwigzku. Ponadto udzielono mu
ostrzezenia i odmowiono rozmow miedzy kie-
rownictwem firmy a zwigzkiem zawodowym, ar-
gumentujac, iz SAC nie ma podpisanego ukfadu
zbiorowego z IKEA. Naruszono tym samym obo-
wigzujgce w Szweciji prawo o zwigzkach zawodo-
wych. Jednoczesnie, kierownictwo spodziewajgc
sig protestow, stara sig roznymi sposobami po-
dzieli¢ pracownikéw, faworyzujgc tych, ktorzy ak-
ceptuja zmiany w organizacji pracy i wyciszajgc
wszelkiego rodzaju protesty.
Wszystkie te dziatania stojg w razacej sprzecz-



nosci do deklarowanej przez IKEA pro-pracow-
niczej polityki korporacyjnej, opartej rzekomo na
swobodzie wyrazania opinii przez pracownikow
i dgzeniu do kompromisoéw w przypadku konfliktu.
W zwigzku z powyzszymi wydarzeniami, apeluje-

my o bojkot produktéw sieci IKEA oraz wysytanie
listow protestacyjnych do polskich filii firmy. Ape-
luiemy o solidarnos¢ ze zwigzkowcami z komisji
zaktadowej SAC w Torviku!

(CK-LA) [

Argentyna: Chilavert w rekach pracownikéow

1 lipca 2007 r. Polske (Poznan) odwiedzito dwéch pracownikow drukar-

ni Chilavert z Buenos Aires.

Podréozowali

po catej Europie opowiadajac

o0 swojej walce oraz prezentujgc album ze zdjeciami z przejetych przez argentyn-
skich robotnikéw fabryk, opracowany i wydany przez ich spétdzielnie.

g

Drukarnia Chilavert jest jednym z ponad 180 za-
ktadow pracy przejetych przez pracownikow
w Argentynie (gtownie Buenos Aires), ktore za-
trudniajg ponad 15.000 osdéb. Fenomen uspo-
teczniania fabryk na masowa skale rozpoczat sie
po krachu ekonomicznym w 2001 r. W kwietniu
2002 r. sami drukarze zajeli ja, aby unikng¢ wy-
wozu maszyn. Drukarnia zostata przekazana
w rece pracownikow dzieki specjalnej ustawie i do
dzis zarzgdzana jest przez nich w ramach koope-
ratywy.

Zatamanie systemu

Spotkanie w Poznaniu zorganizowane zostato przez
Inicjatywe Pracowniczg i Federacje Anarchistyczng
w sali Teatru Osmego Dnia. Cato$¢ poprzedzona
zostata wstepem Agaty Podemskiej, ktéra odwie-
dzita Argentyne juz po opanowaniu kryzysu ekono-
micznego. Opowiedziata ona o swoich odczuciach
dotyczacych sytuaciji spoteczno-politycznej w Ar-
gentynie oraz istniejgcych tam ruchach spotecz-
nych z perspektywy obcokrajowca.

W 2001 r. w Argentynie realizowano po-
dobny program gospodarczy, jaki Polska przyjeta
po roku 1989 r. Kryzys ekonomiczny wyprowadzit
na ulice miliony ludzi pozbawionych w jedng noc
wszelkich perspektyw. Fabryki zostajg zamknigte,
ludzie stracili oszczednosci catego zycia. W takich
okolicznosciach w Argentynie odzyty postulaty sa-
morzgdowe. Setki zamknietych fabryk zostajg po-
nownie uruchomione przez bytych pracownikow.
Teraz nie pracujg juz dla swoich szefow, ale dla
siebie. Sami decydujg o tym jak prowadzg zakfad
i jak dzielg zyski. Oczywiscie argentynski rzad nie
zamierzat patrze¢ na to ze spokojem, wiele samo-
rzgdowych fabryk zostato zdobytych przez policje,
inne doprowadzone do upadtosci przez sankcje
administracyjne.

Okupacja fabryki

Pracownicy Chilavert na poczatku wystgpienia
opowiedzieli historie przejecia fabryki. Wtasciciel
drukarni ogtosit bankructwo po grudniowym kryzy-
sie w 2001 r., jednak juz wczesniej pracownicy nie
mieli wyptacanej pensji i pracowali za darmo. Po
ogtoszeniu upadtosci wtasciciel probowat oszukac
pracownikow i wywiez¢ maszyny. Mimo, ze we-
dtug argentynskiego prawa, takie postepowanie
jest nielegalne (majatek fabryki powinien pokry¢
zobowigzania wobec wierzycieli), udato mu sie
uzyskac¢ zgode dzigki tapowkom. Aby nie dopu-
sci¢ do likwidacji zaktadu 8 bylych pracownikow
rozpoczeto okupacje fabryki. Wtadze wystaty od-
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SPOTKANIE W BERLINIE W PRZEDDZIEN WIZYTY W POZNANIU

dzialy policji, jednak solidarny opér mieszkancow
dzielnicy, w ktérej miesci si¢ fabryka sprawit, ze
zrezygnowano ze szturmu i rozpoczeto blokade
drukarni. Taki pat trwat prawie rok. Pracownicy nie
mogli jednak czeka¢, sami musieli cos jes¢, a mie-
li jeszcze na utrzymaniu rodziny, postanowili, wigc
wznowi¢ produkcje bez szefa. Problem realizacji
zamowien w sytuacji oblgzenia drukarni pomaogt
rozwigza¢ sagsiad fabryki, ktéry wykut w Scianie
dziureg, przez ktorg wynoszono towar.

Sam fakt podjgcia produkcji, jak podkre-
slali, nie byt motywowany wzgledami ideowymi tyl-
ko czystg koniecznoscig. Dopiero pdzniej zacze-
to postrzega¢ samorzgdowg organizacje pracy
w opozycji do kapitalistycznego sposobu produk-
cji jako wartos¢ samg w sobie. Poczatkowo fa-
bryka nie funkcjonowata tak jak powinna, nadal
trwat kryzys, zamowien byto mato, na dodatek
robotnicy musieli rozwigzywac¢ problemy, o kto-
rych wczesniej nie mieli pojecia. Sposobu organi-
zowania produkcji uczyli sie na wtasnych btedach
oraz dzieki nawigzaniu kontaktu z innymi koope-
ratywami, ktére funkcjonowaty w Buenos Aires na
podobnych zasadach (tylko w tym miescie istnieje
5 drukarn zarzgdzanych przez pracownikow).
Przetomem dla Chilavert i innych przejetych za-
ktadéw byty regulacje prawne uchwalone przez
rzad pod naporem spotecznym, ktdére pozwalaty
na zalegalizowanie ich dziatalnosci, dzieki czemu
zakonczyta sig policyjna blokada samorzgdowych
fabryk.

Jak to dziata?

Dzisiaj Chilavert to nie tylko drukarnia, to takze
miejsce spotkan lokalnej spotecznosci, prowa-
dzone jest tam we wspotpracy z Uniwersytetem
Buenos Aires, archiwum ruchu przejmowania fa-
bryk, a w tym roku otworzono szkole srednig dla
dorostych prowadzong za darmo przez nauczy-
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cieli. Kazdego roku 24 maja, tj. w dzien odparcia
policyjnego ataku na fabryke, mieszkancy dzielni-
cy organizujg wielki festyn.

Czes¢ dyskusyjna poznanskiego spotkania byta
dtuzsza i bardziej burzliwa niz samo wystgpie-
nie pracownikdow fabryki. Zgromadzona pu-
blicznos¢ zadawata wiele szczegdtowych pytan
dotyczgcych funkcjonowania fabryki, sposobu
podejmowania decyzji itp. Odpowiadajac na py-
tania Argentynczycy odwotywali sie do doswiad-
czen nie tylko swojego zaktadu, ale takze innych
przejetych fabryk. W drukarni Chilavert pracuje
obecnie 13 0sob, jedno z pytan dotyczyto wiec
przyktadow wigkszych fabryk zarzgdzanych na
zasadach demokraciji bezposredniej. Jako przy-
ktad podana zostata wytwornia ceramiki “Zanon”,
w ktorej pracuje ponad 800 osob. W niej decyzje
podejmowane sg poprzez delegatdw poszcze-
golnych wydziatdéw, a ogdlne zebrania wszystkich
pracownikdw organizowane sg w przypadkach
rozwazania kwestii najwazniejszych. W podobny
sSposOb zarzgdzane sg zatrudniajace po kilka ty-
siecy osob zaktady w Brazylii, gdzie rowniez dzia-
tajg samorzgdowe fabryki.

Ucieczka od kapitalistycznej logiki
Publicznos¢ na spotkaniu byta dos¢ zréznicowa-
na: od dziataczy radykalnych organizacji i zwigz-
kéw zawodowych, po osoby, ktdore nigdy wcze-
Sniej nie spotkaty sie z ideami samorzadnosci
pracowniczej. Stad niektdére pytania byty dosc
zaskakujgce dla gosci z Argentyny. Jedna osoba
probowata usilnie dopasowac spotdzielcze spo-
soby organizacji do kapitalistycznej formy. Pyta-
jac m.in. o to czy pracownik, ktory postanowitby
odejs¢ otrzymatby “z powrotem” swoj udziat, ktory
wtozyt przystepujgc do spotdzielni. W czasie dys-
kusiji, ktéra sie z tego powodu wywigzata probowat
przeciwstawi¢ “naturalne” myslenie w kategoriach
wtasnego indywidualnego zysku, sposobowi ko-
lektywnej organizacji, ktora temu “naturalnemu”
porzadkowi przeczy. Zaprezentowany sposob
argumentacji jest typowym dla obroncéw obec-
nego porzadku niesprawiedliwosci spotecznej.
Osoba ta nie mogta zrozumiec¢ faktu, ze sposob
myslenia, w ktéorym wtasny zysk i konkurencja
z innymi pracownikami nie jest czyms naturalnym,
ale raczej patologig wytwarzang w systemie kapi-
talistycznym.

Takie inicjatywy jak drukarnia Chilavert,
nie sg jedynie przyktadem alternatywnego i bar-
dziej wydajnego sposobu zarzgdzania, ale przede
wszystkim sg ucieczkg od kapitalistycznej logi-
ki zysku ponad wszystko, ma to swoje przetoze-
nie na wszystkich poziomach zycia spotecznego.
Dlatego pracownicy Chilavert nie rozpatrujg tego
typu przypadku inaczej jak formy patologii - pra-
cownik, ktoéry odchodzac z fabryki prébowatby
ja zubozy¢ traktowany bytby w ten sam sposob,
w jaki potraktowany zostatby byly wtasciciel.

Nastepnego dnia prelegentdw czekata
dtuga podroz do niemieckiego Rostocku, gdzie
znajduje sie nastepny przystanek na europejskiej
trasie. Alboum “No pasar” prezentujgcy fotografie
z samorzgdowych fabryk w Argentynie dostepny
jest w dystrybuciji Oficyny “Trojka” www.bractwo-
trojka.prv.pl. Dotozylismy staran by do albumu do-
taczy¢ wktadke z polskim ttumaczeniem opisow
do zdjec. Polecamy. (DK) ]
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Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Inicjatywa Pracow-
nicza jest organizacjg dobrowolng, gdzie mdj los zalezy od
twojego zaangazowania i odwrotnie. Zadne przepisy pra-
wa nie sg bardziej skuteczne od migedzyludzkiej solidarnosci
i wzajemnych kolezenskich relacji miedzy nami, zaréwno na
gruncie zawodowym, jak i prywatnym. Cenimy sobie wiasng
inicjatywe, umiejetnos¢ komunikacji, wspofpracy, pomocy jak
i wypowiedzianej wprost krytyki. Jest to zatem zwigzek wy-
magajacy. Nie akceptujemy donosicielstwa i dowartosciowy-
wania sie brakiem wiedzy, umiejetnosci czy potknigciami in-
nych. Tutaj nie jest akceptowane slizganie sie po grzbietach
kolegdéw czy kolezanek z pracy: “niech walczg inni, ja si€ nie
mieszam”. W OZZ Inicjatywa Pracownicza wszyscy jestesmy
rowni, bez wzgledu na funkcje jakie petnimy, wyksztatcenie
i wysokos¢ zarobkow. Funkcje zwigzkowe rozumiemy jako
stuzbe drugiemu cztowiekowi, a nie jako powdd do pogardy
i ponizania innych, czy mozliwos¢ siedzenia w wygodnym fote-
lu pod skrzydtem dyrekciji.

My w swoim dziataniu jestesmy niezalezni od pracodawcow.
Wiele naszych komisji zaktadowych uznata, ze nie bedzie ko-
rzystac¢ z tzw. przywilejow zwigzkowych, gdyz odbieramy je za
przyczyne zniewolenia zwigzkéw zawodowych. Nie chcemy od
pracodawcow etatow zwigzkowych, biur, telefondw, faksow.
Staramy sie sami zbiera¢ sktadki. Nie korzystamy z funduszy
socjalnych z puli przeznaczonych na wycieczki. Zwigzki zawo-
dowe biorgce w tym wszystkim udziat sg czesto pdzniej ubez-
wfasnowolnione w swoim dziataniu. Dziatacze sig przyzwycza-
jaja do tych wygdd i trudno jest im z tego zrezygnowac. Nasze
zasady, dajg nam pewng przewage, pracodawca nie wie ilu
nas jest i kto nalezy do zwigzku. Nie ma do nas dojscia, nie
moze nas skorumpowacé, bo niczego od niego nie chcemy.
Zwigzek oczywiscie korzysta z ustawy, ale traktuje jg jako bron,
zwtaszcza wowczas kiedy pracodawca represjonuje pracowni-
koéw i zwigzkowcow.

(Kontakt z O.Z.Z. Inicjatywa Pracownicza: \
Komisja Krajowa
Marcel Szary - 506 950 295, ip@post.pl

Wojewoddztwo Zachodniopomorskie:
Szczecin - ds348@wp.pl

Biuro: Inicjatywa Pracownicza, ul. Slaska 34,
70-434 Szczecin

Wojewoddztwo Lubuskie:

Gorzow - urbanus@o?2.pl

Biuro: Inicjatywa Pracownicza, Chrobrego 33,
66-400 Gorzéow

Kostrzyn - rosoo@neostrada.pl

Wojewoddztwo Wielkopolskie:

Poznan - ip@post.pl, 601 299 897

Biuro: Inicjatywa Pracownicza, Koscielna 4,
60-536 Poznan /spotkania w kazdy ostatni wtorek
miesigca, godz. 17.00/

Wojewodztwo Slaskie:

Miasteczko SlI. - nigraespero@interia.pl
Bielsko-Biata - andrzejklis@wp.pl, 693 763 153
Andrzej Klis, skr. poczt. 35, 43-316 Bielsko-Biata

WWW.0zzip.pl

Wojewoddztwo todzkie:

todz - s.glica@syndykalista.org

Biuro: Inicjatywa Pracownicza, Prochnika 1 p. 300,
90-408 todz

Wojewoddztwo Pomorskie:
Gdansk - rotnakus@wp.pl, (0 58) 302-33-21
Bartosz Kantorczyk

kUrza‘d Pocztowy Gdansk 18, Kartuska 96, 80-118 Gdath

0.Z.Z. Inicjatywa Pracownicza, ul. Gorecka 154,
61-424 Poznan, e-mail: ip@post.pl, www.ozzip.pl

Jesli chcesz wesprzeé dziatania IP oraz wydawanie
biuletynu, prosimy o wptaty na nr konta: GBW/Poznanski
Bank Spotdzielczy 57 9043 1070 2070 0042 8758 0001

Jesli chcesz otrzymaé materialy zwigzane z aktywnoscia
IP /ulotki, plakaty, biuletyny i inne/ napisz maila z zamo-
wieniem na adres: ip@post.pl lub przeslij koperte Ad
ze znaczkiem za 3 zi. na adres:

Maciej Hojak, ul. Mateckiego 4/5, 60-705 Poznan.




