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»Chleba zamiast igrzysk” - przygotowania do
demonstracji 10 czerwca w Poznaniu

Inicjatywa Pracownicza bierze udzial w Komitecie Organizacyjnym demonstracji 10 czerwca,
czyli w dniu, w ktérym odbedzie si¢ pierwszy mecz w ramach Euro 2012 w Poznaniu. Przed
demonstracjg odbedzie sig szereg spotkan, m.in. w Krakowie, Toruniu, Gliwicach i Gdansku na
temat motywoéw i przebiegu demonstracji. Komisje IP wydaja stanowiska poparcia demonstra-
cji, ktore publikujemy ponizej. Powstata strona internetowa kampanii, gdzie znajduje sie m.in.
petne stanowisko: www.10czerwca.eu

Organizacja Euro 2012 w Polsce
miata przyczyni¢ sie do rozwoju pol-
skich miast. Dzi$ wiemy, ze zamiast
rozwoju generuje koszty i to miesz-
kancy miast zaptaca za ,igrzyska”.
Miasta, ktore inwestowaty w turniej
stanety na skraju bankructwa. Za-
diuzenie w zwigzku z kosztami or-
ganizacji Euro 2012 sigga miliardow
ztotych, a miliardowe wydatki nie zo-
stang zrekompensowane. Na Euro
2012 najwigcej zarobi UEFA, ktéra
w ramach umowy z polskim rzgdem
zwolniona zostata z wszelkich po-
datkow.

Nadchodzacy kryzys spoteczny nie
wynika jedynie z wydatkdw zwig-
zanych z Euro. Jego przyczyng jest
antyspoteczna polityka, prowadzona
od poczatku transformacji ustrojo-
wej. Niemniej organizacja nadcho-
dzacych mistrzostw ujawnia hipo-
kryzje wtadzy i priorytety, ktorymi sig
kieruje.

W catej Polsce obcina sie wydatki
na realizacje podstawowych potrzeb
spotecznych. Zamykane sg przed-
szkola, szkoty i domy kultury, wzra-
stajg optaty za ztobki, komunikacje
publiczng i mieszkania. Prywatyzuje
sie lub zamyka przychodnie, szpita-
le i zaktady pracy. Brakuje pieniedzy
na walke z bezrobociem, ktére wcigz
rosnie. Znacznie podniesiono optaty
za zywnosc¢, gaz, prad, paliwo, wode
i leki. Dochodzi do podwyzszenia
wieku emerytalnego, réwnoczesnie
ograniczajgc wydatki na rehabilita-
cje seniorow. Rosnie kryzys miesz-
kaniowy, jako ze brakuje mieszkan
komunalnych i przeprowadza sie
liczne eksmisje. Trudna jest sytuacja
zwtaszcza kobiet.

Okazuje sie wiec, ze mistrzostwa
generujg zyski dla elit, na ktére skta-
damy sie my wszyscy. Polityka pan-
stwa i budzety miast nie mogag by¢
podporzadkowane jedynie organi-
zacji zawodow sportowych! Musimy
zmienic¢ priorytety: potrzebujemy ta-
nich mieszkan czynszowych, rowne-
go dostepu do darmowej edukacii,
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bezptatnych ztobkdéw i przedszkoli,
opieki dla senioréw, sprawnie dzia-
tajacych domodw  kultury, dobrej
i ogodlnodostepnej stuzby zdrowia, ta-
niej i sprawnej komunikacji miejskiej.
Neoliberalne panstwo, czy miasto-
-firma niszczy prawa obywatelskie,
podstawy zycia i trwatej lokalnej go-
spodarki, aby przekierowac¢ zyski dla
rynkdw finansowych. Na zadtuze-
niu miast zarabiajg nieliczne grupy
uprzywilejowanych decydentéw oraz
banki, a tracg ich mieszkancy.

Chcemy odebraé, to co nam za-
brano, chcemy mie¢ wplyw na na-
sze zycie. Oficjalne hasto Euro2012
brzmi ,Razem tworzymy przy-
sztos¢”. Tworzmy jg razem, ale bez
zerujgcych na nas elit politycznych i
biznesowych! One nie sg ham do ni-
czego potrzebne. Organizujemy sie
bez nich zgodnie z wtasnymi potrze-
bami!

Stanowisko Komisji Miedzyza-
ktadowej OZZ IP przy H.Cegiel-
ski-Poznan S.A.:

Biorgac pod uwage trudng sytuacje
w polskim przemysle metalowym,
rosngce bezrobocie, wzrastajgce
koszty utrzymania, Komisja Miedzy-
zaktadowa Inicjatywy Pracowniczej
przy HCP, widzi koniecznosc¢ podjecia
bezposrednich dziatan i protestow.
Dlatego tez Komisja popiera ideeg
przeprowadzenia w dniu 10 czerwca
br. demonstracji w Poznaniu i doto-
zy wszelkich staran, aby pracownicy
Cegielskiego, jak tez innych zakta-
dow, wzieli udziat w protescie.

Stanowisko Komisji Miedzyza-
ktadowej OZZ IP przy Zespotach
Ztobkéw w Poznaniu:

Pracownicy ztobkdéw miejskich w Po-
znaniu wspierajg i przytgczajg sie do
manifestacji w dniu 10 czerwca. Be-
dziemy zdecydowanie walczy¢ o to,
aby wtadze umozliwity nam godne
zycie, aby w naszych domach nigdy
nie zabrakto chleba, aby nasze dzie-
Cci nie musiaty chodzi¢ gtodne i ze-
bra¢ o pomoc.

Mamy dos¢ tego, ze nasza rola spo-
teczna, praca i trud wktadane w wy-

chowanie matych dzieci spychane sg
na margines spoteczny. To przeciez
my - opiekunki, potozne, pielegniar-
ki, pokojowe - wptywamy na ksztatt
przysztego spoteczenstwa. Wycho-
wujemy i ksztafttujemy nowego, ma-
tfego cztowieka ktéry, gdy dorosnie
bedzie petnoprawnym obywatelem
tego kraju i miasta Poznania. Mimo
to wtadze notorycznie deprecjonujg
naszg prace, regularnie zanizajac jej
wartos¢ i zmuszajgc nas do wyko-
nywania naszych obowigzkéw w za-
mian za usmiech i wdziecznos¢ ro-
dzicoéw. To nam jednak nie wystarczy
aby wyzywi¢ nasze rodziny. Dlatego
od miesiecy walczymy o podniesie-
nie naszego wynagrodzenia zasad-
niczego. Nie poddamy sie cho¢ caty
nasz trud i wysitek sg lekcewazone
przez bezduszng biurokracje, a po-
dejmowane przez nas negocjacje
nie przynosza zamierzonego efektu.
Kiedy nam odmawia sie prawa do
godnych pfac, rosng ceny biletow
komunikacji miejskiej i inne ustugi
swiadczone przez miasto. Wtadze
ttumacza to wzrostem cen paliwa.
Jednoczesnie nie bierze sie pod
uwage, ze w haszych domowych
budzetach podrozato nie tylko pali-
wo. Zdrozaty tez ceny biletow MPK,
prad, gaz, woda, jedzenie, odziez,
optaty za ztobki i wszelakie rzeczy
potrzebne zwyktemu cztowiekowi do
zycia. Dlaczego zatem nasze gfo-
dowe pensje od 2009 roku nie byty
rewaloryzowane? Jak mamy gospo-
darowac¢ pieniedzmi, ktdére nie wy-
starczajg na zaspokojenie naszych
podstawowych potrzeb?

Dla nas - pracownic, ktére kazdego
dnia umozliwiajg funkcjonowanie set-
kom rodzin, zycie staje sie luksusem.
Nie sta¢ nas na wyjscie do Term, nie
sta¢ nas na bilet do kina, a juz nie
wspomne o teatrze czy koncertach.
Dla kogo jest przeznaczona kultura
w tym miescie? Dla kogo stadion i
mecze? Dla kogo luksusowe galerie i
baseny? Przeciez nas na to nie stac!
Nie oczekujemy wiele, chcemy tylko
godnie zy¢, chcemy aby nasze dzie-
ci miaty chleb do szkoty i nie spaty w
nieogrzewanych domach. Bedziemy
walczy¢ o to, aby wszystkie podsta-



wowe potrzeby mieszkancow, takze
te zwigzane z opieka byty w koncu
spetnione !

Nie walczymy tylko o siebie. Zadamy
takze zapewnienia wszystkim row-
nego dostepu do opieki i edukaciji

oraz podniesienia jej standardow. Ci
mali ludzie, ktorymi zajmujemy sie
kazdego dnia takze majg prawo do
szacunku i do bycia tym, kim sg. Na-
szym obowigzkiem jest zapewnienie
im warunkdw do petnego rozwo-
ju. Niestety nie wszyscy rozumiejg

trud i ogrom naszej pracy nad czym
bardzo ubolewamy. 10 czerwca
pragniemy pokazac¢ jednosc¢ z tymi
wszystkimi, ktérzy zamiast igrzysk
wybierajg CHLEB! [ ]

Spor zbiorowy w Chung Hong

Komisja Zaktadowa OZZIP przy Chung Hong Electronics w pod-strefie kobierzyckiej Tar-
nobrzeskiej Specjalnej Stefy Ekonomicznej funkcjonuje juz pét roku. Proces powstawania
struktury na zakiadzie byt trudny i pokazywat wielo$é przeszkéd, jakie stojg na drodze do
kolektywnych pracowniczych dziatan w fabryce globalnego kapitatu, ktéra charakteryzuje
pracochtonna produkcja i elastyczne warunki zatrudnienia. Problemy w organizowaniu sie
wynikaty z rezimu pracy na linii, diugich dojazdéw do pracy i podziatu na zmiany. Kwestie
formalne, zebrania i glosowania trzeba bylo organizowaé¢ w krétkim czasie przed praca
(pracownicy zjezdzali do fabryki ok 40 min przed rozpoczeciem zmiany) lub w niedziele, kie-
dy nie ma produkcji. 10 maja na terenie Specjalna Strefy Ekonomicznej pod Kobierzycami
odbyla sig¢ konferencja prasowa na temat wejscia OZZIP w spor zbiorowy z pracodawcy.

Zwigzek powstat 6 grudnia 2011.
Biorgc pod uwage to, ze w fabry-
ce nigdy nie funkcjonowaty zwigz-
ki zawodowe a pracownicy/ce
uwazajg, ze jest to obecnie jed-
Nno z najgorszych miejsc pracy na
strefie, zorganizowanie sie i chec
walki pracownikow/pracownic jest
duzym krokiem i sporym sukce-
sem. Chung Hong jest chinskim
podwykonawcg ptyt gtdbwnych do
telewizoréw, produkuje m.in. dla
LG, Phillipsa, BenQ, Acer, Kingsto-
na, Samsunga. Firma funkcjonu-
je od 1985r. i rozpoczynata swojg
dziatalnos¢ na Tajwanie, wkrotce
potem przeniosta sie do Chin kon-
tynentalnych a w 2007 r. otworzy-
fa fabryke w Polsce. Jak prawie
wszystkie fabryki na strefie w Ko-
bierzycach (ok 14 km od Wrocta-
wia), Chung Hong produkuje wy-
tacznie dla LG.

W trakcie formowania sig struktury
zdecydowalismy sie na anonimo-
wos¢ cztonkin i cztonkdw zwigzku,
ktoéra miata chroni¢ pracownikow
zatrudnionych na tymczasowych
i Smieciowych warunkach. Brak
jawnosci oséb zapisanych do
zwigzku, rownolegle do ciggtego
odmawiania nam prawa do ta-
blicy zwiazkowej, blokowat szer-
sze rozpowszechnianie informacji
O dziataniach Komisji. Powodo-
watl to spore problemy przy for-
malnych kwestiach, jak: zebrania
i planowanie strategii. By rozpo-
wszechnia¢ informacje stosowa-
lismy ulotki i wymiange smsow.
Jednak liczba oséb zapisanych do
zwigzku rosta z miesigca nha mie-

sigc - z kilkunastu osdéb wzrosta
do 40 osdb, pdzniej do 80 osdb
(obecnie jest nas 73). W dodatku
ignorancja zarzadu wobec woli
i podmiotowosci pracownikdéw za-
dziatata na naszg korzysc¢. Fabry-
ka funkcjonujgc juz 5 lat nie miata
w swojej historii znaczgcych bun-
tow pracownikow. Zarzad zatem,
myslgc, ze ma w petni postuszng
i podporzgdkowang site roboczag
zupetnie nie spodziewat sie naszej
aktywnosci i mozliwosci stawie-
nia oporu. Naszag sita okazato sie
by¢ rowniez to, ze jestesmy pierw-
szym zwigzkiem w fabryce, co
w Swietle polskiego prawa czy-
ni nas automatycznie zwigzkiem
reprezentatywnym. Oznaczato to
wieksze pole manewru, gdyz ma-
jac w swoich zasobach jedynie
kilkanascie oso6b, ktére zgodzity
sie dziata¢ i zapisa¢, moglismy
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od razu wystepowaé¢ w imieniu
wszystkich pracownikow i by¢ ko-
lektywnym gtosem zatogi.

Poczatkowg strategig, jakg obrata
komisja zaktadowa, byto doma-
ganie sie podstawowy narzedzi
umozliwiajgcych dziatanie. Dzigki
pomocy komisji krajowej i innych
dziataczy IP udato nam sie opra-
cowac pierwsze kroki zwigzku na
zakfadzie. Pracodawca stosowat
jednak gre na zwtoke poprzez wal-
ke na pisma. Gdy zarzad ochtonat
po otrzymaniu informaciji, ze na za-
ktadzie zrodzit sie zwigzek (poczat-
kowo grozono nam zamknieciem
fabryki), natychmiast skonsulto-
wat sie z firma prawniczg, ktora
jest czescig globalnej korporacii
a w Polsce dziata gtéwnie w obre-
bie specjalnych stref ekonomicz-
nych, doradzajac pracodawcom
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w zakresie prawa podatkowego
i prawa pracy. Liczgc na brak do-
Swiadczenia osdb, ktdére zainicjo-
waty zwigzek, naszg niekompeten-
cje i brak kwalifikacji prawniczych,
pracodawca niemal w kazdym pi-
Smie do dziataczy podkreslat brak
legalnosci struktury, powotujgc sie
na rozne kruczki prawne. Spryt-
ne i bardzo skomplikowane pi-
sma miaty zadziata¢ jako element
wyciszenia i pacyfikacji: piszac
o ,checi podjecia wspodtpracy ze
zwigzkiem zawodowym” zarazem
podkreslano bezpodstawnos¢ na-
szych zgdan i domagano sig ujaw-
nienia wszystkich zapisanych do
zwigzku pracownikéw. Dodatkowo
zastraszano nas: najmniejszy brak
subordynacji moégt by¢ podstawg
do nagany Ilub dyscyplinarnego
zwolnienia. Pracodawca przecig-
gaf rowniez terminy odpowiedzi na
pisma i negocjacji ze zwigzkiem,
zasfaniajgc sie tym, ze jakiekol-
wiek odpowiedz z ich strony musi
by¢ najpierw weryfikowana przez
gtébwne struktury korporacji — czy-
li te w Chinach (!). Ponadto tuz po
powstaniu komisji ujawnieni dzia-
tacze dostali personalny nadzor -
kazdej/mu przydzielono jednego
z chinskich pracownikdéw i obar-
czono ich dodatkowymi raporta-
mi, tak, aby nie mieli chwili czasu
na dziatanie zwigzkowe. Na jednej
z nocnych zmian, na ktérej zwy-
kle dozér pracownikdow byt duzo
stabszy, jedna z oséb z zarzadu
siedziata na srodku hali (niedale-
ko stanowiska jednej z dziataczek)
i przez 8 godzin dogladata ludzi.
Pracownikom i zwigzkowcom ro-

biono zdjecia i filmowano ich przy
pracy.

Utrudnianie dziatalnosci zwigzko-
wej byto na porzadku dziennym.
Kwestie, o ktére sie starlismy byty
podwazane na wszelki mozliwe
sposoby. Przez dtugi czas nie mo-
glismy sie doprosi¢ regulaminu
pracy i wynagrodzen, wyjashien
w sprawie zlikwidowanego zfss
oraz tak podstawowej kwestii jak
tablica zwigzkowa. Ta ostatnia
rzecz byta swoistym symbolem
blokowania wspodélnego gtosu pra-
cownikow - bez miejsca, w ktérym
umieszcza sie informacje o dzia-
taniu pracodawcy i zwigzku trudno
0 przekazywanie najistotniejszych
komunikatow z frontu walki — kto-
ry najczesciej nie rozgrywat sie na
hali poprodukcyjnej, lecz w biurze
za zamknietymi drzwiami. Kilka ty-
godni temu pracodawca probowat
podpisa¢ z nami umowe o zwie-
szenie tablicy, w ktorej domagat
sie 60 zt optat miesiecznych oraz
konsultowania tresci wywiesza-
nych na niej. KZ odrzucita umowe,
a wobec pracodawcy zostanie wy-
toczony pozew do sgdu za utrud-
nianie dziatan zwigzkowych.

Pogarszajgce sie warunki za-
trudnienia i pracy (wprowadzenie
3 miesiecznego okresu rozlicze-
niowego, co spowodowato wy-
dtuzanie czasu pracy do 6 dni
w tygodniu - tzw. ,przymusowe
nadgodziny” i likwidacja czesci
transportu pracowniczego) oraz
ciggte utrudnianie naszej dzia-
talnosci doprowadzity do podje-
cia decyzji o sporze zbiorowym.

30 kwietnia ztozylismy pismo
z zadaniami, dotyczgcymi gtow-
nie zaprzestania dalszej likwidaciji
transportu pracowniczego, pod-
wyzek ptac i corocznej waloryzaciji
wynagrodzen, jasnych regut pre-
miowania oraz ograniczenia wy-
diuzania i uelastyczniania czasu
pracy (przymusowych nadgodzin),
przywrocenia zfss, informowania
i konsultowania z KZ ilosci oséb
zatrudnianych przez agencje pra-
cy tymczasowej oraz innych kwe-
stii zwigzanych ze stanowiskami
i grafikiem pracy. Maj i czerwiec
moga okazac¢ sie gorgcymi mie-
sigcami na zaktadzie. Jesli pra-
codawca nie podejmie z nami
negocjanci lub jesli nie przynio-
sg one oczekiwanych przez nas
zmian, wtedy zastosujemy strajk.
| jesli bedziemy sie w tym czasie
wpierac i solidaryzowacé, nasza sy-
tuacja jako pracownikdow ulegnie
poprawie. Musimy razem zdecy-
dowac sie walczy¢. Razem posta-
wi¢ si€ przeciwko wyzyskowi.

Aktualnie zwigzek znajduje sie
w sporze zbiorowym z pracodaw-
cg zgdajagc m.in: podniesienia
wynagrodzenia za prace kazde-
mu pracownikowi o 300 zf brutto;
przywrocenia zaktadowego fundu-
szu swiadczen socjalnych; zapew-
nienia transportu do pracy; co-
rocznej waloryzacji wynagrodzen,
informowania i konsultowania
z komisjg zaktadowg OZZ IP ilosci
0s6b zatrudnianych przez agencje
pracy tymczasowej oraz dtugosci
ich umow. [

»Musimy dziataé razem, musimy byé solidarni”

- wywiad z pracownikami Chung Hong

Czym zajmuje sige fabryka
Chung Hong?

Kasia: Montujemy wszystkie kom-
ponenty, ktére znajduja sie przy
ptycie gtoéwnej do telewizoréw LG.

Mateusz: Dodatkowo robimy te-
sty funkcyjne. Korzystamy z ma-
szyn Fuji, z technologi SMT (mon-
taz powierzchniowy). Metodg
sitodruku naktadamy paste lutow-
niczg na goty laminat. Nastepnie
maszyna rozmieszcza na ptytce
i przykleja komponenty. Catosc¢
trafia do pieca, lutujemy pod-
zespoty i manualnie naktadamy
elementy, ktére nie mogg byc
zamontowane maszynowo. Na
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koniec potprodukt trafia na testy
funkcyjne.

Powiedzcie cos o sobie, na ja-
kich stanowiskach pracujecie?
Mateusz: Obecnie pracuje jako
starszy technik utrzymania ruchu.
Zanim zatrudnitem sie w Chung
Hong oboje z tukaszem pracowa-
lismy w Anglii. Byto to dla nas trud-
ne doswiadczenie, dlatego kilka
lat temu postanowilismy wréci¢ do
kraju. W fabryce nadzoruje dziata-
nie maszyn i usuwam usterki, zeby
produkcja sprawnie funkcjonowa-
fa. Pilnuje tez aby na ptytach gtow-
nych nie byto zadnych defektow.

Kasia: Pracowatam nielegalnie
w Niemczech. Zdecydowatam sig
na powroét, zeby zatrudni¢ sie na
umowe o prace i odtozy¢ pienig-
dze na emeryture. W Chung Hong
zaczynatam jako operator, teraz
pracuje jako inzynier do spraw ja-
kosci. Sprawdzam, czy nasze pro-
dukty spetniajg wymogi zatozone
przez klienta.

Jola: Ja jestem zatrudniona na sta-
nowisku starszego operatora. Na-
ktadam paste lutowniczg na ptyty
i montuje komponenty. To cigzka
praca, musze ja wykonywac¢ bar-
dzo i starannie. Jesli popetnie btad,
zostane zwolniona. Dodatkowo
stale wywiera sie na nas presja,
abysmy wyrabiali wysrubowane
normy.

Jak pracownicy radzg sobie
z wyrabianiem norm?

Mateusz: Ciezko jest sprostac nor-
mom ustalanym przez pracodaw-
ce. Nie bierze sie pod uwage, ze
na wydajnos¢ produkcji sktada sie
wiele czynnikéw. Wystarczy, ze za-
burzone jest dostarczanie mate-
riatbw na linie produkcyjng, w ma-
gazynie brakuje komponentéw czy
tez jakas maszyna ma usterke, aby
norma nie byta wyrobiona.

Kasia: Jesli nie wyrobimy normy,
musimy przyjs¢ do pracy w dzien
wolny. Kiedy natomiast spetnimy
narzucone oczekiwania nie otrzy-
mujemy zadnej premii, a normy sg
podnoszone.

Czy wzmozona produkcja wpty-
wa ha jakos¢é produkowanych
materiatow?

tukasz : Zasady panujgce w fabry-
ce sg elastyczne. W trakcie wzmo-
zonej produkcji jakos¢ przestaje
by¢ istotna, liczy sig ilos¢. W fabry-
ce zatrudnia sie dodatkowych me-
chanikow, ktérzy naprawiajg wadli-
we produkty, ale to nie wystarcza,
aby ich jakosc¢ byta bez zastrzezen.

Inaczej jest w okresie obnizonej
produkcji, wtedy przywigzuje sie
duzg wage do stanu produktéw.

Kasia: Zdarzato sig, ze zatrzyma-
lismy linie poniewaz wychodzgce
z niej produkty miaty defekty. Kie-
rownik wtgczyt jg jednak z powro-
tem, nie przejmujgc sie wadami
produktu — wazne zeby wyprodu-
kowac ich jak najwigce;j.

tukasz: Na jakos¢ wptywa tez fakt,
ze w takich momentach zatrudnia
sie nowe osoby, ktorym kaze sig
pracowac nie zapewniajac im od-
powiednich szkolen. W zesztym
tygodniu na stanowisku kontroli
jakosci pojawita sie nowa, nieprze-
szkolona osoba. Byta przestraszo-
na i zupetnie nie wiedziata, co ma
robi¢. Zapytatem kierownika pro-
dukciji, jak mogt dopuscic¢ do takiej
sytuacji, dlaczego nowo przyjeta
pracownica nie dostata zadnej in-
strukcji stanowiskowej? Dopiero
wtedy dziewczyna otrzymata szko-
lenie.

Dlaczego postanowiliscie zato-
zy¢ zwigzek zawodowy?
tukasz: Zadecydowaty o tym po-
garszajagce sie warunki pracy: zli-
kwidowano zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych, coraz wie-
cej pracownikdéw przyjmowanych
jest na umowy na czas okreslony
lub przez agencje pracy tymcza-
sowej, zostalismy pozbawieni pre-
mii i dodatku stazowego, a jedno-
czesnie od dfuzszego czasu nie
podniesiono nam pensiji. Niektorzy
pracownicy nadal zarabiajg ponizej
ptacy minimalnej.

Kasia: Wczesniej za prace w nie-
dziele otrzymywalismy dodatek
w wysokosci 200 procent. Teraz
nadgodziny i praca w swigta re-
kompensowane sga dniami wol-
nymi, ktdére otrzymujemy wtedy,
kiedy produkcja zwalnia. Zlikwi-
dowano tez wszystkie premie. W
okresie Wielkanocy poinformowa-
li nas, ze bedziemy otrzymywac
jedynie premie roczne. Na Boze
Narodzenie zlikwidowali takze ten
rodzaj premii twierdzgc, iz powin-
nismy by¢ im wdzieczni, ze ta fa-
bryka istnieje. Boli nas takze to, ze
traktuje sie nas jedynie jak maszy-
ny do pracy. Jakis czas temu po-
sztam na chorobowe. Pierwszego
dnia dostatam wiadomos¢ od pre-
zydenta [tak pracownicy nazwyajg
prezesa - przyp. red.], ze nie wolno
mi chorowac¢ poniewaz przynosi to
firmie straty. Kazat mi sig ttuma-
czy¢ i natychmiast wracac¢ do fa-
bryki. Prezydent Chung Hong stale
powtarza, ze nic nie jest wazniej-

sze od przyjscia do pracy.

Jola: Dochodzi do tego fakt, ze
pracodawca stale obniza wydatki
firmy, kosztem zdrowia pracowni-
kéw. Wiosng i latem zdarza sig, ze
temperatura w fabryce przekracza
33°C, ludzie tracg przytomnosc.
Klimatyzatory nie sg jednak wtg-
czane z uwagi na oszczednosci.
W zwigzku z tym, z ust pracow-
nikdbw co raz czesciej padaty su-
gestie o koniecznosci zatozenia
zwigzku. Musielismy podjac¢ kroki,
aby zwigkszy¢ naszg site w relaciji
z pracodawcag.

Co sktonito Was do zorganizo-
wania sie w ramach Inicjatywy
Pracowniczej?

tukasz: Pierwsze informacje o Ini-
cjatywie Pracowniczej dotarty do
nas poprzez ulotki roznoszone na
zaktadzie i w autobusach przez
jedng z pracownic. W szatniach
pojawiaty sie tez plakaty IP na te-
mat dyskryminacji pracownikdéw
czasowych. Zadziatato to na nas
na tyle mobilizujgco, ze postanowi-
lismy urzeczywistni¢ plan zatoze-
nia zwigzku. Zdobylismy wigcej in-
formacji o Inicjatywie Pracowniczej
i wspolnie doszlismy do wniosku,
ze forma dziatania tego zwigzku
nam odpowiada.

Mateusz: Spodobat nam sie
przede wszystkim niehierarchiczny
charakter IP oraz jej bezkompro-
misowos¢ i brak struktur biurokra-
tycznych, ktére mogtyby ograni-
czac¢ naszg dziatalnosc.

Gosia: W fabrykach budowanych
w Specjalnych Strefach Ekono-
micznych nie dziata wiele zwigz-
kéw zawodowych. Duze centrale
zwigzkowe nie interesujg sie tymi
zaktadami poniewaz znaczna
czesc¢ zatrudnionych w nich pra-
cownikow ma umowy tymczasowe.
Dla nas wazne jest, aby wesprzec¢
osoby zatrudnione przez agencje
pracy tymczasowej, przetamujgac
w ten sposob podziaty miedzy pra-
cownikami i polepszajgc naszg po-
zycje wzgledem pracodawcy.

W jaki sposéb pracodawca za-
reagowat na utworzenie przez
was zwigzku zawodowego?

Kasia: Przez pierwsze miesigce
pracodawca w ogodle nie uznawat
faktu, ze w Chung Hong powstat
zwigzek zawodowy. Nie odpowia-
dat na pisma, nie przedstawit nam
regulamindw pracy i ptacy oraz Za-
ktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, nie konsultowat z nami
zwolnien ani zmian w umowach
pracownikow. Przez po6t roku ubie-
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galismy sie o tablice zwiazkowa.
W koncu jg otrzymalismy, ale row-
noczesnie dano nam do podpisa-
nia umowe, ze mamy za nig pta-
ci¢ 60 zt za miesigc i konsultowacé
z dyrekcjg wszelkie materiaty, kto-
re zamierzamy na niej umiescic.

Jola: Przez to, ze pracodawca
utrudnia nam dziatalnosé, po-
zostali pracownicy myslg, ze nic
nie robimy. Nieraz przychodzg do
mnie i pytajg kiedy zaczniemy wal-
czy¢ o podwyzki. Odpowiadam, ze
chciatabym zacza¢ juz teraz, ale
przez ostatnie miesigce nie mogli-
smy uzyska¢ od pracodawcy re-
gulaminu pracy i ptacy. Jak zatem
mielismy skonkretyzowac i formal-
nie przedstawi¢ zgdania zwigzku?

Mateusz: Ponadto jestesmy caty
czas kontrolowani i obserwowani
przez dyrekcje. Kierownicy cho-
dzg za nami jak cienie, przez co
nie jestesmy w stanie dotrze¢ do
wszystkich pracownikow i z nimi
rozmawiaé. Po godzinach pracy
wracamy natomiast do réznych
miejscowosci oddalonych od sie-
bie nawet o 100 km, co ogranicza
mozliwosci zorganizowania zebra-
nia poza zaktadem. Brak przepty-
wu informaciji od poczatku zaktéca
dziatania zwigzku.

Opiszcie poczatki powstania
komisji, jakie byty wasze pierw-
sze postulaty?

tukasz: Poczgtki nie byty tatwe.
Cigezko nam byto zebra¢ 10 osob,
aby zgodnie z prawem zatozy¢ ko-
misje. Na pierwsze zorganizowane
spotkanie przyszto jedynie 5 osob.
Kiedy w koncu komisja zaczeta
funkcjonowac ludzie zaczeli do nigj
dofgczac, obecnie jest w niej po-
nad 70 pracownikow.

Mateusz: Przede wszystkim chcie-
lismy dowiedzie¢ sig, na jakiej
podstawie zlikwidowano ZFSS. Od
razu po zatozeniu zwigzku ztozyli-
sSmy do pracodawcy pismo z pyta-
niem o to, jednak dopiero po kilku
miesigcach otrzymalismy od niego
odpowiedz wraz z regulaminem

funduszu. Aktualnie zamierzamy
go renegocjowac¢ w ramach sporu
zbiorowego.

Pracujecie w fabryce wiele lat,
czy zaobserwowaliscie, jakie
metody stosujg pracownicy,
aby poradzi¢ sobie z cigezkimi
warunkami pracy?

Gosia: Kiedy zatrudnitam sie
w Chung Hong pracowatam na sta-
nowisku wizualnym, sprawdzajgc
duze komponenty. Nie nadgzatam
jednak z wykonywaniem swojego
zadania i po prostu przektadatam
je z wézka na potki. Nie sprawdza-
fam jakosci produktéw, szybkosé
linii produkcyjnej przerosta fizycz-
ne mozliwosci mojego ciata.

Mateusz: Najczestszg metodg
stosowang przez pracownikow
jest absencja. Zdarzajg sie o0so-
by, ktére po kazdych kilku dniach
przepracowanych w fabryce biorg
chorobowe.

Kasia: Zdarzato sie takze, ze pra-
cownicy odmawiali pracy w nad-
godzinach. Ostatnio puscili liste z
nadgodzinami, ale jg zbojkotowa-
no, nikt sie nie zapisat. Oczywiscie
spotykato sie to z reakcjg praco-
dawcy, ktoéry wystawit nam zlece-
nia na przymusowe nadgodziny.
Aktualnie musimy wyrabia¢ 150
przymusowych nadgodzin rocznie.

Jakie sq relacje miedzy pra-
cowhikami posiadajgcymi sta-
te umowy o prace, a osobami
zatrudnionymi przez agencje
pracy tymczasowej?

Mateusz: Dawniej wiekszos¢ osdb
zatrudnionych w Chung Hong
otrzymywata umowy o pracg na
czas hieokreslony. Miata jednak
miejsce sytuacja, w ktérej produk-
cja zwolnita na tyle, ze wiele z nich
zostato zwolnionych. Pracodawca
musiat wyptaci¢ im odprawy zgod-
ne z ustawg o zwolnieniach gru-
powych. Od tego czasu zatrudnia
sie coraz wigcej pracownikow tym-
czasowych. Kiedy produkcja jest
wzmozona, ponad pofowa zatogi
zatrudniona jest przez agencje.

CZYTAJ NASZ SERWIS INTERNETOWY
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Pracujg najwyzej 3 miesigce, po
czym sg zwalniani. Wszyscy tym-
czasowi pracownicy, ktorzy chcieli
zapisac sie do zwigzku, juz nie pra-
cuja. Nie mamy z nimi kontaktu.

tukasz: Przez dtugi czas zasta-
nawialiSsmy sie co zrobi¢, zeby
w jakikolwiek sposéb wesprzec
pracownikdéw tymczasowych, ale
nie mamy zadnego pomysfu. Nie
wiemy, jak ich broni¢. Zatrudnienie
przez agencje pracy tymczasowej
to prawdziwy dramat.

Gosia: Jako osoba zatrudniona
przez agencje, odczuwatam duzy
dystans migedzy statymi a tymcza-
sowymi pracownikami. Dowiedzia-
fam sig, ze stali pracownicy nie
chca nawigzywac blizszych sto-
sunkow z tymczasowymi. Angazo-
wanie sie w relacje z nimi nie ma
sensu, po dwoch tygodniach i tak
bedg zwolnieni.

Jakie macie plany na dalszg
dziatalnos¢é zwigzku zawodo-
wego w Chung Hong?

Mateusz: Nie liczymy na cuda. Do-
magamy si€ jednak, aby nasze wa-
runki pracy i ptacy sie polepszyty,
chcemy by¢ szanowani i traktowa-
ni z godnoscig. Mamy zamiar ukro-
Ci¢ ciggte zastraszanie i ponizanie
pracownikdw oraz systematyczne
famanie naszych praw.

Jola: Niejednokrotnie miatam
ochote wykrzycze¢ pracodawcy,
co mysle o nim i o pracy w Chung
Hong, powiedzie¢ mu jak ona nisz-
czy moje zycie. Bytam gotowa zro-
bi¢ to nawet kosztem utraty pracy.
Ostatecznie nigdy sie jednak na
to nie odwazytam. Teraz wspOl-
nie zaczelismy tworzy¢ strukture
umozliwiajgca nam zmiang sto-
sunkoéw miedzy pracodawca a pra-
cownikami. Zamierzamy jg dobrze
i skutecznie wykorzysta¢. Sami nie
dokonamy jednak wielkich zmian.
Potrzebujemy wsparcia pozosta-
fych pracownikéw. Musimy dziata¢
razem, musimy byc¢ solidarni, tylko
wspolnymi sitami zmienimy naszg
obecng sytuacije. ]
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Warszawa: Relacja z Manify z okazji 8 marca

Inicjatywa Pracownicza wzieta udziat 11 marca w Warszawie w XIl warszawskiej Manifie, co-
rocznej demonstracji organizowanej na rzecz praw kobiet. W tym roku liczyta ona kilka tysiecy
osob, wsrod ktorych znalezli sie zwigzkowcy i zwigzkowczynie IP, m.in. z Miegdzyzakiadowej
Komisji Przy Zespotach Ziobkéw w Poznaniu, komisji z Warszawy, Torunia, Poznania, oraz ko-
misji dziatajgcej w Kostrzynie nad Odra. Uczestniczki IP demonstrowaty ré6wniez m.in. we Wro-

ctawiu i Toruniu.

Watkiem przewodnim tego-
rocznej warszawskiej Manify byt
nierowny podziat publicznych pie-
niedzy przez rzad i samorzady lo-
kalne - podziat, ktéry godzi w in-
teresy i prawa kobiet, zwtaszcza
niezamoznych. Niesprawiedliwg
dystrybucje doébr wida¢ szcze-
golnie na przyktadzie Euro 2012.
Realizujgc infrastrukturalne inwe-
stycje zwigzane z mistrzostwami,
samorzady znacznie zwigekszyty
poziom zadfuzenia miast. Dziury
budzetowe zaczeto systemowo fa-
tac, szukajgc oszczednosci w pod-
stawowych wydatkach biezgcych.
Doprowadzito to do masowego
zamykania szkoét, przedszkoli, oraz
ztobkdéw, podniesienia kosztow
opieki ponoszonych przez rodzi-
coOw czy tez obciecia wynagrodzen
kobiet pracujacych w niskopfat-
nych zawodach zwigzanych z edu-
kacja i opieka. Jednoczesnie, pan-
stwo wspiera finansowo instytucje
kosciota katolickiego, na nieja-
snych zasadach pokrywajac m.in.
koszty lekcji religii czy emerytury
dla ksiezy, z podatkow wszystkich
obywateli i obywatelek (niezaleznie
od ich wyznania).

Tematy te podnosity w swoich prze-
mowieniach dziataczki kobiece,
w tym cztonkinie roznych zwigz-
koéw zawodowych: NZZ Sierpien
80’, Zwigzku Zawodowego Pie-
legniarek i Potoznych oraz OPZZ.
Z demonstracyjnej platformy prze-
mawiaty takze zwigzkowczynie Ini-
cjatywy Pracowniczej. Dziataczka
z komisji utworzonej przy poznan-
skich ztobkach podkreslita fatal-
ng sytuacje kobiet zatrudnionych
w instytucjach opiekunczych. Pro-
blemem sg przede wszystkim ni-
skie ptace, ktore przektadajg sig na
jakos¢ ich zycia i trudnosci w utrzy-
maniu rodzin. Pracownice ztobkéw
od jakiegos czasu wytrwale walczg
o podwyzki, jednak wtadze samo-
rzgdowe skutecznie ignorujg ich
wysitki i potrzeby, odrzucajgc ich
postulat. Zwigzkowczyni wyrazita
swoj stanowczy sprzeciw wobec
polityki, w ktérej z jednej strony
ogranicza sie mieszkancom do-

step do podstawowych swiadczen
i doébr spotecznych; zamyka sie
szkoty i przedszkola; podnosi opta-
ty za ztobki jednoczesnie odma-
wiajgc podwyzszenia gtodowych
pensji zatrudnionym w nich osoéb;
a z drugiej wydaje setki milionéw
ztotych na rozrywke w postaci mi-
strzostw pitkarskich.

Dziataczka poznanskiej komi-
sji miedzyzaktadowej dodata, ze
sprzeciwiamy sig nie tylko nie-
rbwnemu  podziatowi naszych
wspolnych budzetéw, ale takze
nierownemu podziatowi pracy.
W jego ramach kobiety socjalizo-
wane sg do wykonywania ogrom-
nej ilosci darmowej lub niskoptatnej
pracy, czego koszty ptacg przede
wszystkim osoby z niezamoznych
gospodarstw domowych. W ten
sposob utrwalane sa bowiem sto-
sunki spoteczne, w ktérych wiek-
szos¢ sfeminizownych sektorow
m.in sektor opieki, pozostajg nie-
dowartosciowane i niedofinanso-
wane. Kazdego dnia powinnismy
stawia¢ temu opodr, zadajac wyz-
szych ptac dla pracownikdéw opie-
ki, zwiekszenia finansdw na takie
sfery jak zdrowie, opieka, oswiata
oraz kultura, a takze postulujgc ko-
niecznos¢ dokonania systemowej
Zmiany organizacji spotecznosci,
w ktérych zyjemy.

Na Manifie Inicjatywa Pracowni-
cza stanowita widoczny, oddziel-
ny blok, na ktéorym mowitysmy
przede wszystkim o tematach
ekonomicznych, o spychaniu kosz-
tow kryzysu na kobiety. Nieslismy
transparenty i plakaty z hastami:
,Chlebazamiastigrzysk”,,,Przedszkola
i domy zamiast stadionow”, ,Pre-
zydenci miast do pieluch za 1500
zt”, ,Strajk opieki teraz”, ,Opieka
to nie prywatna powinnos¢ kobiet”
czy ,Chleba i réz zamiast igrzysk”.
Rozdawane byly takze ulotki IP
w formie specjalnie wydanego na
te okazje Biuletynu IP, zachecajace
do udziatu w czerwcowych prote-
stach przeciwko Euro 2012.

Dzigkujemy wszystkim osobom
uczestniczgcym w tegorocznej
Manifie, przede wszystkim tym,
ktorzy przebyli setki kilometrow,
aby mdéc z nami tego dnia walczy¢
0O prawa pracownicze kobiet!

Organizatorki Manify — Porozumie-
nie Kobiet 8 Marca przygotowa-
ty takze gazetke manifowg, gdzie
zostato zamieszone stanowisko
IP krétki film, promujgcy uczest-
nictwo w demonstracji, na ktérym
glfos zabiera jedna z cztonkinh na-
szego zwigzku. [ ]

Biuletyn OZZ IP # 34 | maj 2012 7



Bielsko-Biata: Dyrektor Z0Z znowu ftamie prawo

W bielskim Szpitalu Psychiatrycznym na poczatku biezagcego roku miata miejsce kontrola Pan-
stwowej Inspekcji Pracy. Kontrole przeprowadzono na wniosek jednego z pracownikow - do-
tyczyta samowolnej decyzji Dyrektora SP Z0Z, J6zefa Kulinskiego. Wbrew decyzji Komisji So-
cjalnej, pracodawca wyptacit z Zakliadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pienigdze osobie
odmawiajacej ujawnienia dochodow dla potrzeb prac komisji.

Komisja socjalna odmowita przy-
znania pozyczki osobie ubiegajgcej
sie 0 nig, gdyz ta nie przedstawi-
ta odpowiedniej dokumentacji po-
twierdzajgcej jej dochody. Nato-
miast dokumentacja przedtozona
zostata ponoc¢ Dyrektorowi SP ZOZ,
w przekonaniu, ze kompetencje
Dyrektora sg w tej kwestii wigksze
niz dziatajgcej w zaktadzie Komis;ji
Socjalnej. Dyrektor Szpitala, wbrew
Stanowisku komisji socjalnej, ktora
nie przyznata dofinansowania do
swigt (...) przyznat samoazielnie wy-
mienionej pracownicy przedmioto-
we swiadczenie. W dniu 13.07.2012
r. Dyrektor Szpitala przyznal sa-
modzielnie... pozyczke =z ZFSS
w kwocie 4000 zf., czynigc odrecz-
ny dopisek na dokumencie Komisfi
socjalnej z dnia 13.071.20712 r.

Panstwowa inspekcja Pracy w Wy-
stgpieniu z dnia 30.01.2012 r. za-
zgdata od Dyrekciji SP ZOZ scistego
przestrzegania trybu przyznawania
indywidualnych $wiadczen z ZFSS,
stosowanie do ogdlnie obowigzu-
jacych w tym zakresie przepisow
prawa pracy oraz postanowien Re-
gulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, a w szcze-
golnosci  zaprzestawania  przy-
znawania takich swiadczen bez
uzgodnienia z zaktadowg organiza-
cja zwigzkowsg.

Nie sg to pierwsze nieprawidto-
wosci dotyczace ZFSS w bielskim
Szpitalu Psychiatrycznym. W maju
2009 roku KZ OZZ Inicjatywa Pra-
cownicza wygrata proces o zalegte
155 tys. zt odpisu na ZFSS.

Dodatkowo na poczatku lutego br.
Komisja zaktadowa Inicjatywy Pra-
cowniczej skierowata do PIP wnio-
sek o kontrole w Specjalistycznym
Psychiatrycznym Zespole Opieki
Zdrowotnej. Zdaniem IP w zaktadzie
nie przestrzegano zasad BHP, do-
tyczgcych min. zapewnienia przez
pracodawce: (1) odziezy roboczej i
ochronnej, (2) prania odziezy robo-
czej i ochronnej, (3) odpowiednich
szafek dla pracownikéw (wynikajg-
cych z przepisoéw BHP i zasad zapo-
biegania zakazeniom wewnatrzsz-
pitalnych), (4) przyznania warunkéw
szczegolnych pracy dla wymienio-
nej grupy zawodowej. Ostatni punkt
wigze sie m.in. z prawem do wcze-
shiejszej emerytury oraz zwigk-
szonym odpisem na ZFSS. Warto
przypomnie¢, ze w 2007 roku, w
momencie powstania Inicjatywy
Pracowniczej w tutejszym szpitalu,
Dyrekcjanieprzyznawata-niezgodnie
z prawem - pracownikom prawa do
swarunkow szczegolnych pracy”.
Na skutek dziatan zwigzku te prawa
przyznano, jednak po czasie praco-
dawca samowolnie odebrat to pra-
WO grupie sanitariuszy i salowych.

Trzy pierwsze zarzuty potwierdzita
trwajgca nadal kontrola PIP. Kon-
trola wykazata praktyki niezgodne
z rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej w sprawie ogdl-
nych przepiséw bezpieczenstwa i
higieny pracy, oraz naruszenie min.
art. 237 Kodeksu pracy. W zwigz-
ku z powyzszym zostang wobec
pracodawcy zastosowane srod-
ki prawne przewidziane Ustawag
o Panstwowej Inspekcji Pracy.

Nadal trwajg czynnosci kontrolne
dotyczgce przywrdcenia warunkow
szczegollnych pracy dla grupy za-
wodowej sanitariuszy i salowych.
W pismie PIP skierowanym do KZ
0OZZ IP czytamy min.:

(...) obecnie trwa kontrola w zw. ze
skargami pracownikow zatrudnio-
nych na stanowisku pracy salowy,
w zwigzku z nie umieszczeniem
ich w ewidencji pracownikow wy-
konujgcych prace w szczegodlnych
warunkach lub o szczegolnym cha-
rakterze.

W kwietniu 2012 r. pracownicy
zrzeszeni w IP zaczeli wstepne roz-
mowy ha temat podziatu pieniedzy
z nadwykonan i ewentualnych pod-
wyzek. ]

sBede dawat pstryczki w nos pracodawcom”
- wywiad z dziataczem torunskiej IP

Twéj konflikt z firmg Plaza
Centres rozpoczat sie w lecie
2011. Pracowates na budowie
centrum handlowego Plaza
w Toruniu, jednak bytes za-
trudniony nie przez Plaza Cen-
tres, ale przez podwykonawce,
firme F-Tech. Czy mozesz opo-
wiedzie¢ cos o siatce zalez-
nosci firm i podwykonawcow,
jakg stworzyta Plaza Centres?
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Siatki zaleznosci firm i podwyko-
nawcow o jakiej mowisz nie stwo-
rzyta bezposrednio Plaza Centers.
Ona ,jedynie” podporzadkowata
sie obecnym zasadom ekonomii
kapitalistycznej, tudziez wpisata
sie w jej schemat. Czyli de fac-
to tworzyta siatke, ktéra i tak juz
dominowata (i dominuje nadal) na
rynku. Pozwala ona na najbardziej
efektywne kumulowanie zyskow
(kapitatu), o co chodzi w kazdym
biznesie. Oczywiscie wszystko

zawsze odbywa sie kosztem pra-
cownikéw zatrudnianych na naj-
nizszych szczeblach tego typu
hierarchii zaleznosci, gdyz takie
jest zamierzenie tej ,ekonomii”.
Efektem tego typu narzuconych
ukfaddw sg czesto niewyptaca-
ne pensje na czas robotnikom na
budowie; zatrudnianie bez umow
lub na umowy smieciowe; nie-
przestrzeganie zasad BHP, itd.
W skrécie: catkowita ucieczka od
odpowiedzialnosci wzgledem firm



podwykonawczych i ich pracow-
nikow.

Z tego, co wiem, miates na
umowie najnizszg krajowg, a
reszte pieniedzy miates otrzy-
mywaé¢ od F-Techu ,pod sto-
tem”. Jak wyglgdata kwestia
ptatnosci w firmie? Jakie byty
nastroje wsréd pracownikéw?
Tak jak wspomniatem: pensje nie
byty wyptacane na czas i ptaco-
no nam w dodatku w ratach (!).
Co wiecej, odstepy pomiedzy
tymi ,ratalnymi ptatnosciami” za
dany miesigc sie zwiekszaty, co
w nastegpstwie owocowato tym,
ze firma dla ktérej pracowatem
(F-Tech) zwlekata mi z pensjg za
dwa miesigce pracy (sic!). Ttuma-
czyta sie przy tym, ze to nie jej
wina i przerzucata odpowiedzial-
nos¢ na firme ,wyzej”, a ta z kolei
na nastepnag, itd. Styszatem tez o
przypadkach, ze robotnicy innych
firm na tej budowie czekali na
pensje nawet do 3 miesiecy... Tak
wigec ni¢ tych szemranych intere-
soOw jasno wskazywata kogo winic¢
- Plaze Centers.

Jakie byly warunki pracy na
budowie? Czym sie zajmowa-
tes?

Warunki byty takie, ze praktycz-
nie wszystkie firmy podwyko-
nawcze zmuszone byty do pracy
w nadgodzinach (10-12h). Ja aku-
rat zajmowatem sie montazem
instalacji odprowadzajacej wode
z dachu (odwadnianie).

Czy na terenie Plaza Centres
prébowates prowadzi¢é mobili-
zacje do strajku i ujawnites sig
jako zwigzkowiec? Jakie byty
reakcje?

Tak, probowatem chtopakom ode
mnie z ,zatogi” uswiadomic¢ cel
i istote strajku, bo karygodne jest
pracowanie za darmo i zycie cig-
gtg nadzieja, ze ,kiedys zaptacg”.
Zwtaszcza na budowie tak reno-
mowanej marki jak Plaza. Nieste-
ty nikt oprécz mnie nie miat odwa-
gi sprobowac cos zmienié¢. Jako
zwigzkowiec ujawnitem sige dopie-
ro, gdy sprawa nabrata tempa, ze
tak to uime.

Kiedy firma F-Tech definityw-
nie przestata ptaci¢ pracow-
nikom, mamigc fatszywymi
obietnicami. Wraz z torunskag
komisjg miedzyzaktadowg
IP rozpoczeliscie akcje Anty-
-Plaza pod hastem ,,Plaza ma
zaptacié”. Jak to wyglagdato?
Czy udato sie wyegzekwowac
od F-Techu pienigdze? Podob-
no odbyly sie réwniez spotka-

nia z szefem Plaza Centres na
Polske.

Juz po pierwszym miesigcu pra-
cy zaczely sie pierwsze problemy
z ptatnosciami i fatszywe obiet-
nice, ale jakiekolwiek dziatania
postanowitem podjga¢ nieco pdz-
niej. Po nawigzaniu wspotpracy
z ZSP Warszawa oraz po poja-
wieniu sie kilka artykutow w Ga-
zecie Pomorskiej opisujgcych
sytuacje na budowie torunskiej
Plazy, zaczeto wrze¢ petng para,
co skutecznie zaostrzyto moja/
naszg walke i odbito sie szerokim
echem. | wtasnie to echo, echo
obnazajgce konsekwencje zhie-
rarchizowanych ukfadéw na bu-
dowie Torun Plaza, doprowadzito
do spotkania z szefem polskiego
oddziatu Plaza Centers, jak i wy-
egzekwowato nalezne mi pienig-
dze w mgnieniu oka (czarny PR).
Aczkolwiek nie wszystkie - wedle
umowy zarabiatem najnizszg kra-
jowag, ,reszta” byta nieoficjalnie
wyptacana. Takze naleznosci za
nieewidencjonowane nadgodzi-
ny nie bytem woéwczas w stanie
udowodni¢, gdyz - jak sie okazato
— zaden z wspotpracownikéw nie
chciat swiadczy¢ i naraza¢ sie na
ewentualne problemy. Dopiero po
wyciszeniu sprawy, zdobyciu kilku
dowodow i interwencji adwokata
udato sie odzyskac¢ pozostate na-
leznosci.

Po zakonhczeniu ,,wspoétpracy”
z Plazg zatrudnites sie w fir-
mie lakierniczej Arpol, jednak
zostates stamtgd =zwolniony
po trzech miesigcach, mimo
Zze wczeshiej otrzymates umo-
we o prace na rok. Dlaczego
tak sig stato?

Poniewaz zaczatem dopytywac
sie kierownika, dlaczego nie za-

rabiam tyle, na ile umodwilismy
sie na rozmowie kwalifikacyjnej.
W momencie podpisania umo-
wy z firmg Arpol zostatem posta-
wiony przed faktem dokonanym
i sprytnie narzucono mi najnizszg
pensje krajowa (wczesniej uma-
wialismy sie na wigcej). Musiatem
sie zgodzi¢ na te warunki, gdyz
bytem bez srodkéw do zycia...
Takze bardzo nierzetelnie wobec
mnie zachowat sie tamten niby
powazny i szanujgcy si€ praco-
dawca.

Obecnie pracujesz w innej fir-
mie lakierniczej, gdzie praco-
dawca polecit ci wyjgé kolczy-
ki z twarzy, mimo ze pracujesz
na ,niewidocznym” stano-
wisku i nie masz kontaktu
z klientami. Jaka jest twoja re-
akcja i co zamierzasz?

Czy czujesz sie dyskryminowany
ze wzgledu na nietypowy wyglad?
Na rozmowie kwalifikacyjnej wta-
Sciciel firmy twierdzit, ze ,kolczyki
W nosie jeszcze sie w Polsce nie
przyjety” i lepiej jakbym go wyj-
mowat na czas pracy. Twierdzit
tym samym, ze te w uszach sg
juz okey i mu nie przeszkadzaja,
bo sg popularne...! Oczywiscie
aby przetamac¢ ten schemat my-
sSlowy postawitem zaryzykowac
i w dniu kiedy przyszedtem pierw-
szy dzien do pracy nie wyjgtem
ich z nosa. Szef widziat, ale nic
nie powiedziat. Od tego czasu mi-
nat miesiac i chyba jestem w sta-
nie stwierdzic¢, ze kolczyki w nosie
juz sie w Polsce przyjety. Przynaj-
mniej dla mnie.

Jak obecnie wyglagda dziatal-
nos¢ komisji miedzyzaktado-
wej IP w Toruniu? Jakie sg dal-
sze plany i zamierzenia?

Co do twojego pytania odnosnie
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kondycji komisji migedzyzakta-
dowej IP w Toruniu to powiem
szczerze, ze nie wiem co dalej -
nie moge odpowiadac¢ za innych.
Na pewno smutnym faktem jest,
ze nasza komisja troche przy-

cichta, nie mniej jednak ja, jako
jednostka, na pewno nie zamie-
rzam siedziec¢ cicho i bede dawat
pstryczki w nosa pracodawcom
gdziekolwiek mnie nie zatrudnig
i bede to robit pod sztandarem

Inicjatywy Pracowniczej, zache-
cajgc wszystkich do podejmowa-
nia podobnych dziatan w obronie
swoich i nie tylko swoich praw.
Dzieki za wywiad. Walka trwa! =

Kostrzyn: Nieudolne starostwo, poszkodowani

pracownicy

Publikujemy list do gorzowskiego starostwa bylych pracownikéw i pracownic nieistniejgcego
juz szpitala powiatowego w Kostrzynie na Odra, ktorzy od wielu lat nie otrzymali zalegtych
pensji. Barbara Rosolowska, byla pracownica szpitala SPZOZ i czionkini IP, jest rzeczniczka

zwolnionych pracownic.

W liscie czytamy: ,W zwigzku
Z nieudolnymi dziataniami Staro-
stwa w sprawie pozyskania srod-
kdw na wyptate bytym pracowni-
kom SPZOZ w Kostrzynie nad Odrg
(zalegtych od 2007 r. wynagrodzen
i pozostatych swiadczen wynikaja-
cych ze stosunku pracy), co skut-
kuje uzyskaniem matej kwoty na
ten cel, przypominamy, ze w wy-
niku likwidacji ponad 100 osdb nie
dostato zatrudnienia w szpitalu po-
wotanego przez nowa firme.

Pracownikom tym nie tylko nie za-
pewniono bezpieczenstwa finan-
sowego, jakim sg nalezne odpra-
wy, ale réwniez (co jest dziataniem
skandalicznym) nie wyptacono za-
legtych wynagrodzen za prace od
maja do sierpnia 2007 r.

Pozostata czes¢ zatogi SPZ0OZ zo-
stata przejeta i zatrudniona przez
spotke prywatng z udziatem sta-
rostwa, ktora przejeta dziatalnosc
szpitala, uzyskujgc ciggtos¢ za-
trudnienia a tym samym mniej dra-
stycznie odczuta skutki likwidaciji.

W przeciggu 5 lat mozna byto wy-
pfaci¢ swiadczenia finansowe gru-

41

i
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pie ludzi, ktérym nie zapropono-
wano dalszego zatrudnienia, np ze
srodkéw uzyskanych przez udziaty
w spofce, ze sprzedazy budynkow
szpitalnych, czy tez innych srod-
koéw. Nie naszg rolg jest wyreczanie
Starostwa w znalezieniu sposobu
rozwigzania tego problemu.

W innym regionie kraju starostwo
w podobnej sytuaciji szybko znala-
zto srodki na sptacenie zobowig-
zan, w stosunku do bytych pra-
cownikéw zlikwidowanej placowki
medyczne;j.

Wystarczy dobra wola i che¢ mo-
ralnego i finansowego rozwigzania
problemu w mysl wyborczego ha-
sta pana starosty J. Kruczkowskie-
go, ze ,,cztowiek jest najwazniej-
szy”.

Dajemy Panu Staroscie szanse
zrealizowania wyborczych obietnic
i domagamy sie wyptaty wszystkich
sSwiadczen finansowych w catosci,
jednorazowo, ze srodkéw przezna-
czonych w budzecie Starostwa na
2012 r., w pierwszej kolejnosci gru-
pie bytych pracownikdow, ktorzy w
wyniku likwidacji szpitala nie otrzy-
mali propozycji pracy od nowej
spotki, ale nie tych, ktorzy taka pro-
pozycje otrzymali, ale jej nie przyijeli

z powodu osobistych interesdw.

Moralny obowigzek i zwykta ludz-
ka przyzwoitos¢ nakazuje zreali-
zowac¢ wreszcie oczekiwania tych,
ktérzy najbardziej dotkliwie poniesli
skutki likwidacji. Dopoki bowiem
ten problem nie zostanie nalezycie
rozwigzany, trudno mowic¢ o jakim-
kolwiek sukcesie Starostwa w dzie-
dzinie prywatyzacji stuzby zdrowia,
zbudowanego gtoéwnie na ludzkiej
krzywdzie.

Niedopuszczalne jest odwlekanie
ptatnosci za wykonang prace, czy
nalezne odprawy, perspektywg
10 lat, lub terminem nieokreslonym,
szczegOlnie w sytuaciji, gdy z dnia
na dzien pozbawia si€ ludzi miejsca
pracy, wyrzucajgc ich na bruk bez
zabezpieczenia srodkdéw do zycia.

Byta to dtugotrwata tragedia dla
wielu rodzin a Starostwo traktowato
ten problem instrumentalnie, w ka-
tegorii liczb i abstrakcji nie dostrze-
gajac ludzkich dramatow. Domaga-
my sie wyptaty wszystkich naszych
Swiadczen pienigznych jednorazo-
woO W jak najszybszym czasie!”. g

% SA

Twoja ksiegarnia internetowa
www.bractwotrojka.pl
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Puste obietnice senator Hatki. Pracownicy szpi-
tala walczg dalej!

Blisko 50 bytych pracownikéw, wspieranych przez dziataczy z IP, stawili si¢ 23 kwietnia 2012 r. na
spotkaniu w Kostrzynie nad Odra z senator PO, Heleng Hatka. Powodem ich wizyty byty obietnice
zlozone przez senator Hatke podczas pikiety 1 wrzesnia 2011 r., zorganizowanej przez bytych
pracownikoéw, a takze dziataczy i dziataczki Solidarnosci oraz Inicjatywy Pracowniczej. Senator
Hatka w obecnosci mediow zobowigzata sie¢ wowczas do pomocy w zatatwieniu tej sprawy. Mia-
fo dojs¢ do wyodrebnienia z diugu 109 min zt po bylym szpitalu 6 min zt roszczen pracowni-
czych i wyptacenia ich z puli Ministerstwa Zdrowia. Niestety nie zrealizowata swoich obietnic,
a jej deklaracje byty tylko element kampanii wyborczej do senatu.

Zostafo to jej wypomniane na spo-
tkaniu. Przy okazji wielu ludzi mowito
o tym, ze taka postawa zniechecita
ich do polskich politykow wszystkich
szczebli. Ze strony senator Hatki pa-
dty stowa oskarzenia w kierunku go-
rzowskiego starostwa w Gorzowie,
ktore jest winne tej sytuaciji.

Sprawa ma poczatek w 2007 r., kie-
dy szpital w Kostrzynie byt w fatalnej
sytuacji finansowej. Powiat sprzedat
lecznice spoétce ze Szczecina Know-
-How, a sam przejat 60 min zt zobo-
wigzan. Do dzis ich nie sptacit, rosng
za to odsetki i teraz dtug wynosi 106
min zt. W kwocie tej mieszczg sie tez
roszczenia pracownicze. Po prywa-
tyzacji szpitala w 2007 r. ponad 100
0sOb z dnia na dzien stracito prace.
Wielu z nich zostato bez srodkow
do zycia. Do dzis czekajg na swoje
pienigdze. Niektérzy nawet na 20-30
tys. zt. Powiat winny jest tez pienig-
dze pracownikom pracujgacych nadal
w sprywatyzowanym szpitalu.

Hatka ttumaczyta sige, ze chce po-
maoc, ale niewiele da sie zrobi¢ w tej
sprawie. Padto pytanie, dlaczego nie
powiedziata tego przed wyborami.
Senator Hatka powinna wiedzie¢, co
mowi, jest doswiadczong dziataczkg
polityczna, byta szefowa Lubuskiej
Regionalnej Kasy Chorych, oddziatu
NFZ w Zielnej Goérze, bytg wojewoda
lubuska, gorgca oredowniczka pry-
watyzacji stuzby zdrowia w woj. lu-
buskim i przejecia wigekszosci szpitali
w tym regionie, przez prywatng spot-

LOKATORZY.PLE@
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ke Know-How, do ktorej nalezy tez
obecnie szpital w Kostrzynie.

Jedno z ciekawszych pytan brzmiato:
dlaczego prywatyzacja szpital w Ko-
strzynie kosztuje podatnikow w ciagu
5 lat- 56 min zt, bo o tyle wzrosto za-
dtuzenie po przejeciu placoéwki przez
firme ze Szczecina (z 63 na 109 min
zt.)? | dlaczego urzgdnicy panstwowi
i samorzadowi na to zezwalajg? Se-
nator Hatka powiedziata, ze zainte-
resuje sie tym problemem i spotka
z przedstawicielkg NSZZ Solidar-
nosc¢, Marzeng Pankiewicz, szefowg
komisji zaktadowej w prywatnym ko-
strzynskim szpitalu. Odmowita nato-
miast spotkania z rzeczniczkg bytych
pracownic (i dziataczkag Inicjatywy
Pracowniczej) z tego powodu, iz ta
ostro skrytykowata senator.

MIESZKANIE PRAWEM IE TOWAREM!

widac
wiary

Wsrdéd obecnych ludzi byto
spore zniechecenie i brak
w deklaracje pani senator. Dosc¢
ciekawg propozycje wyjscia z tej
trudnej sytuaciji zaproponowat bur-
mistrz miasta Kostrzyna nad Odra,
Andrzej Kunt - rozwigzania powiatu
gorzowskiego i przytgczenia miasta
Kostrzyna do powiatu Stubickiego,
apozostatychgmindomiastaGorzéw.
Z chwilg bankructwa powiatu, dfu-
gi po bytym SPZOZ automatycznie
przejatby skarb panstwa. 16 maja
planowana jest w siedzibie starostwa
debata na ten temat (,Jak zatrzymac
spirale dtugu bytego szpital w Ko-
strzynie nad Odrg?”) z udziatem sa-
morzadowcow, parlamentarzystow

i bytych pracownikéw, na ktérej beda
obecni tez dziatacze i dziataczki Ini-
cjatywy Pracowniczej. [
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Poznan: Co sie dzieje w ziobkach?

Sytuacja w poznanski ziobkach bynajmniej nie ulegata uspokojeniu. Obecnie, w momencie
skiadania tego numeru Biuletynu, trwa spor zbiorowy. Kolejne rokowania z pracodawcg, odbe-
da sie 16 maja. Pracownice domagajq sie przede wszystkim podwyzek oraz szeregu uregulo-
wan dotyczacych warunkéw pracy. Jesli nie przyniosg one rozstrzygnigcia, zostanie rozpoczeta
procedura mediacji z udziatem mediatora oraz najpewniej ogtoszona data strajku ostrzegaw-
czego. Po drugie, juz w maju ruszg procesy przed poznanskim sgdem pracy. 17 pracownic
Zespotu Ztobkow nr 1 skierowalo pozwy, zadajac zalegtej zaptaty. Decyzje dyrektorki Zespotu
nr 1, Aldony Sokotowskiej, moga kosztowaé miasto nawet 150 tys. dodatkowych ziotych.

1 4 marca przed Wydziatem
Zdrowia i Spraw Spotecznych
Urzedu Miasta Poznania miata
miejsce konferencja prasowa ma-
jaca na celu przekazanie informaciji
wtadzom Wydziatu na temat zaist-
niatego sporu zbiorowego miedzy
Komisja Miedzyzaktadowg OzZZ
Inicjatywa Pracownicza przy Ze-
spole Ziobkéw w Poznaniu a dy-
rektorkami Zespotow Ztobkoéw nr 1,
3 i 4 w Poznaniu. Podczas konfe-
rencji kilkanascie pracownic miej-
skich ztobkdéw opowiadato mediom
o powodach zaistnienia sporu:
zwigzek domaga sie podwyzsze-
nia wynagrodzen zasadniczych
pracownikow Zespotu Ziobkow nr
1, 3 i 4 o 30-procent oraz szere-
gu kwestii zwigzanych z ujednoli-
ceniem zakresu obowigzkow, fun-
duszem socjalnym, regulaminem
pracy oraz kwestiami bhp.

Aldona Sokotowska - dyrektor ze-
spotu nr 1 - jest wymieniana jako
gtéwna kandydatka na stanowi-
sko dyrektorki wszystkich ztobkdéw
w Poznaniu. Dzis istniejg cztery
osobne zespoty tych placéwek,
kazdy posiada odrebng dyrekcje.
Urzad miasta zamierza potgczy¢ je
w jeden zaktad pracy. Wiele oséb
utrzymuje, ze dyrektorka zespotu
nr 1, Aldona Sokotowska, posia-
dajgca liczne koneksje w wydziale
miasta odpowiadajgcym za nadzor
nad ztobkami, dgzy do nominacji
na to stanowisko.

Tymczasem, Ogolnopolski Zwigzek
Zawodowy ,lnicjatywa Pracowni-
cza” zdobyt dowody swiadczgce
0 naduzyciach pani dyrektor Soko-
towskiej. Sokotowska wymusita na
pracownicach swiadczenia dodat-
kowych godzin pracy, za ktdre nie
miaty one zaptacone. Proceder ten
trwat od poczatku wrzesnia 2009
roku. Inspekcja Pracy stwierdzita,
ze w dokumentaciji pracy zespotu
nr 1 widnieja zapisy, ze opiekun-
ki i czes¢ pielegniarek pracowaty
zgodnie z prawem, czyli 7 godz.
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i 35 minut dziennie. Wiekszos¢ z
nich utrzymuje natomiast, ze pra-
cowaty po osiem godzin dziennie.
Czes¢ pracownic we wrzesniu
2009 roku skierowata pismo do Al-
dony Sokotowskiej z prosbg o po-
danie podstawy prawnej tak nali-
czanego czasu pracy. Odpowiedz
na powyzsze pismo nigdy do nich
nie dotarta. Wszystko wskazuje na
to, iz miasto bedzie musiato po-
kry¢ niezaptacone godziny pracy
pracownic zespotu nr 1, wraz z od-
setkami. Szacuje sig, ze moze to
by¢ koszt 150-200 tysiecy ztotych,
gdyby zazadaty tego wszystkie po-
szkodowane pracownice. Warto
dodac, ze w ztobkach juz stychac
pogtoski, ze wing za cata sprawe
Sokotowska - dyrektor catego ze-
spotu nr 1, bedzie prébowacé ob-
cigzy¢ kierowniczki pojedynczych
placowek.

Trwajacy spoér zbiorowy, grozba
strajku i lawina pozwow spowodo-
waty, ze Aldona Sokofowska po-
stanowita zamontowac¢ w ztobkach
monitoring, pod pretekstem po-
niesienia bezpieczenstwa dzieci.
W rzeczywistosci chodzi o inwigi-
lowanie pracownic. Rodzice dzieci

nie maja mie¢ wgladu w nagrany
materiat. Okazuje sie dodatkowo,
ze to kamery, a nie lepiej optacane
opiekunki sg najlepszym gwaran-
tem jakosci ustug w poznanskich
ztobkach. Z budzetu miasta be-
dziemy tozy¢ ma monitoring, ale
nie na podwyzki dla pracownic.

Naciski na pracownice, w tym
zniechecanie do zwigzku zawodo-
wego, sugerowanie wypisanie sie z
niego, ignorowanie przedstawicie-
li zwigzku, atakowanie organiza-
cji i zarzucanie jej niestworzonych
rzeczy (np. sugerowanie, ze prze-
wodniczgca zwigzku popiera pry-
watyzacje ztobkdéw) miato miejsce
niemal we wszystkich ztobkach.
Wiele z tych spotkan i rozmow zo-
stato nagranych. Inicjatywa Pra-
cownicza zagrozita skierowaniem
pozwow do sgdow cywilnych. Dy-
rektorki ztobkdéw sg wsciekte, ze
doszto do sporu. Kiedy jednak
walka o podwyzki toczona byta
na posiedzeniach Rady Miasta,
prezydent Stepien byt gtuchy na
zgdania pracownic i sugerowat,
ze spory tego typu nalezy rozwig-
zywac na gruncie zaktaddéw pracy
a nie w urzedzie. W efekcie miasto



przerzucito konflikt do ztobkdw, co
jeszcze bardziej zaognito sytuacje.

Dzis pensja podstawowa opiekun-
ki wynosi ok. 40% s$redniego wy-
nagrodzenia w Poznaniu. Od 2009
roku faktycznie nie byto zadnej ko-
rekty wysokosci pensiji w ztobkach,
gdy w tym samym czasie srednie
wynagrodzenia wzrosty o 12%.
Realne ptace pracownic ztobkdéw
spadty w wyniku inflacji. Miasto
podwyzszyto optaty za ztobki (po-
dobnie jak za bilety MPK, wode
i kanalizacjg), ale dodatkowych
pieniedzy nawet w czesci nie chce
przeznaczy¢ na wynhagrodzenia.
Nawet z tak oczywistego powodu,
ze opiekunki pracujg dzis o 25 mi-

nut dfuzej. Wydtuzanie czasu pra-
cy i zanizanie wynagrodzenia jest
w tym kraj, jak wida¢, norma.

Podwyzszenie wynagrodzen dla
pracownic miejskich ztobkdéw byto
jednym z czterech postulatéw Po-
rozumienia Ztobkowego. Opiekun-
ki byty jednymi z jego najaktyw-
niejszych uczestniczek, ich wysitki
w duzej mierze przyczynity sie do
wywalczenia w lutym 2012 r. do-
datkowych 3 miliondw na ztobki.
Udato sie takze zmniejszy¢ pod-
wyzki optat za czeshe w miejskich
placéwkach opiekuhczych. Rada
Miasta zadecydowata jednak, ze
ani ztotowka z puli dodatkowych
funduszy nie zostanie przeznaczo-

na na podwyzki ptac. Obecnie sty-
szymy, ze z obiecanych 3 milionow
pozostato 300 tys., ktdére miasto
planuje wydac¢ na doptaty do 150
miejsc w ztobkach prywatnych.

Z ciggtych manipulaciji i ignorowa-
nia pracownikdbw wtadze miasta,
a takze dyrektor Zespotu Ztobkow
nr 1 beda ttumaczy¢ sie rodzi-
com, ktérzy pewnego dnia — w nie
tak dalekiej przysztosci — nie bedag
mogli zostawi¢ dzieci w ztobkach.
Na ich drzwiach bedzie widniat
w tedy transparent z hastem
,Strajk to jedyny rozsgdny dialog
z pracodawcag!”. [

Wybrane wydarzenia IP w skroécie

Poznan: Pracownice Ziobkéw
w urzedzie. 24 stycznia w Pozna-
niu podczas gfosowania radnych
nad budzetem miasta na rok 2012
miat miejsce ciag dalszy protestow
Porozumienia Ztobkowego oraz
pracownic poznanskich ztobkow
zrzeszonych przy 0OZZ Inicjatywa
Pracownicza. Protestujgcy i prote-
stujgce ustawili sie przed wejsciem
na sale sesyjna rozdajgc radnym
ulotki oraz trzymajac transparenty
z hastami: ,Grobelny do pieluch za
1500 zt”, ,Uspoteczni¢ budzet” ,Nie
bedziemy ptaci¢ za wasz kryzys”
»,Pieniadze na opiekeg i edukacje - nie
na stadiony!” oraz ,Zgdamy god-
nych pens;jil”.

Konin: Poparcie dla strajku pie-
legniarek. 20 marca dziatacze IP
odwiedzili pracownikéw (gfdwnie
kobiety) Zespolonego Szpitala Wo-
jewodzkiego w Koninie, ktorzy przez
ponad pie¢ tygodni prowadzili dzia-
fania strajkowe w celu wywalczenia
podwyzek. Kilkadziesigt pielegniarek
i pofoznych, ratownikow medycz-
nych, fizjoterapeutéw oraz pracow-
nikbw niemedycznych, wspartych
przez OZZ Pielegniarek i Potoznych
oraz Solidarnos¢, prowadzito strajk
gfodowy. Czes¢ z nich pita jedynie
wodeg. Ze wzgledu na spor zbiorowy
szpital byt oflagowany transparen-
tami z napisami ,Strajk gtodowy”,
,Strajk — to jedyny rozsadny dialog
z pracodawcami”, ,Dyrektorzy do
roboty za jedyne tysigc ztotych”,
,Praca pracy nierowna! Kontrakt tym
bardziej”. Delegacja IP wzigta udziat
rowniez w stuosobowym przemar-
szu spod urzedu miasta do szpita-
la, niosac transparent ,Popieramy
wszystkie strajki wszystkich kobiet”.
Po przemarszu na terenie szpitala
odbyto sie spotkanie strajkujacych

na temat przebiegu roz-
mow z wtadzami miasta
oraz dalszych krokow.
W jego trakcie powitano
delegacje Inicjatywy Pra-
cowniczej, ktéra wyrazi-
ta wsparcie i solidarnos¢
ze strajkujgcymi oraz
odczytata list od Komis;ji
Miedzyzaktadowej 0zz
Inicjatywa Pracownicza
przy Zespotach Ziobkéw
w Poznaniu. Mimo ze Mi-
nister Zdrowia nie odpo-
wiadat na pisma i apele
strajkujacych, a dyrekcja
szpitala i wtadze miasta
przez dtugi czas pozoro-
waty negocjacje ptaco-
we, ostatecznie pracow-
nicy wywalczyli podwyzkKi
w wysokosci 200 zt oraz
premie bozonarodze-
niowe w wysokosci 400
zt. Mimo porozumienia,
w potowie kwietnia 2012
r. dyrekcja szpitala za-
proponowata zwolnienie
od 1 maja blisko 30 oséb
- zwigzki zawodowe kate-
gorycznie domagajg sie wstrzyma-
nia zwolnien.

Frankfurt nad Odrg: Blokada.
24 marca niemieckie srodowiska
neonazistowskie, na czele z najbar-
dziej znang NPD, postanowity prze-
prowadzi¢ prowokacyjny marsz pod
hastami wyjscia z EU i zamknigcia
granic dla obcokrajowcow, w tym
gtéwnie dla Polakdow, we Frankfur-
cie nad Odrg blisko granicy i Stubic.
W odpowiedzi antyfaszysci stworzyli
szerokg koalicje ztozong z szeregu
organizacji spotecznych, zwigzkow
zawodowych, lewicowych partii po-
litycznych, organizacji religijnych
i kombatanckich pod nazwg ,Frank-

Szary

1964 -2010

furt nie jest miejscem dla nazistow!”.
Do sojuszu dotgczyty tez polskie or-
ganizacje, w tym lubuska OZZ Ini-
cjatywa Pracownicza. Na drodze
marszu nazistéw przygotowano Kkil-
ka blokad, ktore mialy uniemozliwi¢
im przejscie prze miasto. Niemiec-
kie wtadze zmobilizowaly bardzo
duze sity policyjne — okoto 1000 po-
licjantow i kilkadziesigt radiowozdow.
Mimo to neonazisci zostali skutecz-
nie zablokowani przez ponad ty-
sigc antyfaszystow. Lubuska komi-
sja tak ttumaczyta zaangazowanie
w blokade: ,Jestesmy zwigzkowca-
mi i rownoczesnie antyfaszystami
mieszkajgcymi i pracujgcymi blisko
granicy polsko-niemieckiej w woje-
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wodztwie lubuskim. Opowiadamy
sie za wspotpracg pracownikow pol-
skich i niemieckich bez wzgledu na
ich pochodzenie rasowe, pfte¢ czy
religie i miejsce zamieszkania. Zad-
nych podziatéw, zadnych granic --
niech zyje miedzynarodowa solidar-
Nnos¢, ktora jest naszg bronig!”.

Raciborz, Poznan, Watbrzych:
powstaty nowe komisje IP. W tych
trzech miastach powstaty nowe ko-
misje Inicjatywy Pracowniczej. Na
Gornym Slagsku zawigzata sie nowa
Komisja Srodowiskowa, do ktorej
zapisato sig kilkanascie osob. Nie-
mal wszyscy sg mieszkancami Ra-
ciborza. Komisja podejmuje starania
o lokal i chce wspiera¢ dziatania
ogolnopolskie. W Poznaniu zawig-
zata sie¢ Komisja Migdzyzaktadowa
przy Koleje Wielkopolskie Sp.z.o.0.
W komisji jest ponad 20 osob, gtow-
nie konduktorzy. Komisja walczy
fundusz socjalny, podjefa dziatania
w celu uzyskania tablicy zwigzkowe;.
Udato sig juz wywalczy¢ ekwiwalent
na pranie odziezy stuzbowej raz na
pot roku w wysokosci 70 zt. Wcigz
do komisji zapisujg si¢ nhowe osoby.
W Watbrzychu natomiast zawigza-
fa sie komisja zaktadowa przy Te-
atrze Dramatycznym w Watbrzychu.
Zapalnikiem do jej powotania byta
kampania ,Teatr nie jest produktem,
widz nie jest klientem” zwigzana
z protestem ludzi teatru wobec dzia-
fan urzedniczych. Do komisji poza
aktorami i innymi artystami zapisali
sie rowniez pracownicy administraciji
i technicy.

Poznan. Druga rocznica smierci
Marcela Szarego. 30 marca ming-
fa druga rocznica smierci Marcela
Szarego, dziatacza i jednego z zato-
zycieli Inicjatywy Pracowniczej. Z tej
okazji Komisja Zaktadowa przy HCP
S.A. wydata plakat pamigtkowy, kto-
ry byt rozklejany na terenie fabryki
jak i ulicach Poznania.

Chojnice. Burmistrz ukarany
grzywng. Sad Rejonowy uznat bur-
mistrza Chojnic, Arseniusza Finstera,
winnego zakio6cania protestu Inicja-
tywy Pracowniczej, Stowarzyszenia
~Wspodlna Ziemia” i Stowarzyszenia
»2Arcana Historii”, 10 wrzesnia ze-
sztego roku. Burmistrz za zagtusza-
nie i utrudnianie protestu przeciwko
prywatyzacji ostatniego samorzgdo-
wego przedszkola w Chojnicach, i za
przekrzykiwanie jeho uczestnikow,
zostat ukarany karg grzywny w wy-
sokosci 300 zt oraz kosztami opftat
sgdowych.

Nowa Sél: IP interweniowato
w sprawie zalegtych wynagro-
dzen. W listopadzie ubiegtego do
Inicjatywy Pracowniczej zgtosit sig
Zz prosbg o pomoc w sprawie wyeg-
zekwowania zalegtego wynagrodze-
nia jeden z mieszkajgcych w Nowej
Soli bytych pracownikow, zlokalizo-
wanej w Wielgolasie Brzezihnskim
(woj. mazowieckie) i dziatajgcej na
terenie woj. lubuskiego firmy ,Dra-
gon” Maszyny Budowlane SP. Z O. O,
zajmujacej sie szeroko rozumianymi
robotami budowlanymi z uzycie cigz-
kiego sprzetu (budowa drog, roboty

ziemne zwigzane z prowadzeniem
infrastruktury wodno-kanalizacyj-
nej etc.). Pracownik ten nie otrzy-
mat czesci wynagrodzenia za prace
w tym przedsigbiorstwie za okres
poczawszy od maja do wrzesnia
ub. roku. IP udzielita mu wsparcia
w postaci pomocy we wniesieniu po-
Zwu, wyznaczono takze petnomoc-
nika do reprezentowania go przed
sadem. Na poczatku pracodawca
whnosit o oddalenie powoddztwa bro-
nigc sie tym, iz zatrudnieni w firmie
pracownicy w nieprawidtowy sposob
wykonywali zlecone im prace, po-
wodujgc straty w nie nalezgcym do
firmy materiale, a zobowigzania stad
wynikte miaty doprowadzi¢ firme do
ruiny finansowej. Argumenty te jed-
nak nawet gdyby sie potwierdzaty
nie mogly zgodnie z obowigzujagcym
prawem uzasadnia¢ przetrzymania
naleznych pracownikom wynagro-
dzen. W dniu 13 kwietnia przed sg-
dem w Nowej Soli odbyta sie pierw-
sza i jedyna rozprawa w tej sprawie.
W ramach wynegocjowanej przed
sgdem ugody pracownik otrzymat
4000 zt netto, a pracodawca zobo-
wigzat sie zmieni¢ swiadectwo pracy
w zakresie wskazanej tam przyczyny
rozwigzania umowy o prace. Wcze-
sniej wykazywang przez pracodaw-
ce przyczyng rozwigzania umowy
o prace byto porzucenie pracy,
obecnie jest nig porozumienie stron.
W sadzie rejonowym w Nowej Soli
toczy sie jeszcze kilka podobnych
postgpowan wytoczonych przez by-
fych pracownikoéw tej firmy. [ ]

Poznan: Z00 Centrum przed sadem

12 kwietnia miata miejsce kolejna rozprawa w Sadzie Pracy w Poznaniu przeciwko ZOO Centrum
S.A. o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych. Pozywajaca, byta pracownica ZOO
Centrum, domaga si¢ blisko 20 tys. zt. W charakterze swiadka zeznawat m.in. dziatacz Inicjatywy
Pracowniczej, byty pracownik ZOO Centrum w M1 w Poznaniu. Kilka tygodni wczes$niej Poznan-
ska Komisja Miedzyzakiadowa wspoétorganizowata pod sklepem sieci pikiete pod hastem ,,Dos¢

wyzysku ludzi i zwierzat!”.

I nicjatywa Pracownicza wielokrotnie
podnosita kwestie tego, ze pracow-
nicy ZOO Centrum sg przymuszani
do brania nadgodzin. Wskazujg na
to rowniez zeznania swiadkoéw pod-
czas procesu: zeznawali, ze comie-
sieczny grafik, na state zaktadajgcy
wiekszg liczbe godzin niz wynika to
z etatodw pracownikow, jest ustalany
z gory. W konsekwencji pracownicy
pracujg 180-200 godzin w kazdym
miesigcu, a kazdy z nich ma takag
sama liczbe nadgodzin do prze-
pracowania. Nadgodziny zdarzajg
sie we wszystkich sklepach i majg
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charakter permanentny. Pracownicy
formalnie wyrazajg zgode na prace
w hadgodzinach, dlatego ze do-
stajg co miesigc do podpisania go-
towg prosbe o nadgodziny w okre-
Slonych dniach i godzinach, ktorej
sami jednak nie sporzgdzajg ani nie
konsultujg jej tresci. Jeden ze swiad-
kéw zeznat, ze na poczgtku pracy
otrzymat nieoficjalnie informacije, ze
w ZOO Centrum pracuje sie 200 go-
dzin miesiecznie, za ktoére tgczne
wynagrodzenie wynosi 1200 zt na
reke, w co wliczone sg rowniez nad-
godziny. Pracownicy po otrzymaniu
takiej informacji podpisujg podsuwa-
ng prosbe o nadgodziny w obawie
przed utratg pracy.

Tymczasem kodeks pracy wyraznie
wskazuje, ze praca w nadgodzinach
nie moze by¢ czyms powszechnym
i mozna jg polecac¢ tylko w w przy-
padku koniecznosci prowadzenia
akciji ratowniczej w celu ochrony zy-
cia lub zdrowia ludzkiego, ochrony
mienia lub srodowiska albo usunigcia
awarii, oraz w przypadku szczegol-
nych potrzeb pracodawcy (wedtug
Sady Najwyzszego, sg to potrzeby
specjalne, niecodzienne, odrdznia-
jace sie od zwyktych potrzeb zwig-
zanych z prowadzong przez praco-
dawce dziatalnoscig). Nie moze by¢
wiec wliczone w nadgodziny wy-
konywanie normalnych zadan pra-
cowniczych, a praca w godzinach
nadliczbowych nie moze by¢ statym
elementem organizaciji pracy i moze

by¢ zlecona tylko w sytuacjach wy-
jatkowych i niezaplanowanych.

Dziatacz IP zeznat, ze po tym, jak
wstapit do zwigzku, zostat poinfor-
mowany przez pracodawce, ze nie
bedzie wiecej pracowa¢ w nadgo-
dzinach, bo pracodawca ,stracit do
niego zaufanie”, a jego ptaca zostata
zmniejszona o 160 zt do wysokosci
ptacy minimalnej. Po probie wrecze-
nia mu dwodch nagan, w akcie sprze-
ciwu wobec szykan i braku poprawy
warunkow pracy i ptacy, pracownik
na wiasne zyczenie odmowit w mar-
cu 2012 r. dalszej pracy w firmie.

Kolejna rozprawa przeciwko ZOO
Centrum odbedzie sie 9 sierpnia, na
ktérej bedzie zeznawac witasciciel
firmy, Andrzej Walczak. Niektorzy
swiadkowie, ktorych chciata pozwac
powoddka, nie zgodzili sie zeznawac,
gdyz bojg sie represji ze strony pra-
codawcy.

Od lipca 2011 r., odkad ZzOO Cen-
trum weszto na gietde, wartos¢ ak-
cji firmy nieustannie spada i jeszcze
nigdy nie byfa tak niska, jak obec-
nie. W momencie wejscia na gietde
w prospekcie emisyjnym wiasciciel
Z00 Centrum stwierdzit, ze ,emi-
tent nie jest Strong postgpowan
przed organami rzgdowymi, poste-
powan sgdowych lub arbitrazowych.
Ponadto Emitent, wedfug swojej naj-
lepszej wiedzy, nie uwaza aby istnia-
ty jakiekolwiek przestanki mogace

stanowi¢ podstawe do wszczecia
i prowadzenia przeciwko Emitento-
wi tego typu postepowan w najbliz-
szej przysztosci”. Jednak juz jest ja-
she, ze przestanki sie znalazty: jest
nimi sposob, w jaki w ZOO Centrum
traktuje sie pracownikow.

Tymczasem wczesniej, 31 mar-
ca, odbyta sie kolejna pikieta przez
sklepem ZOO Centrum w Poznaniu,
w Centrum Handlowym M1, zorga-
nizowana wspolnie przez dziataczy
na rzecz praw zwierzat z Inicjaty-
wy ,Otwarte Klatki” oraz dziataczy
zwigzkowych z Inicjatywy Pracow-
niczej. Razem pikietowali przed
sklepem przeciwko wyzyskowi lu-
dzi i zwierzat w sieci ZOO Centrum,
z transparentami i plakatami o tre-
sci: ,Z00 Centrum = Zto Centrum”,
,Z00 Centrum = gtodowe pface
i mobbing”, ,Zwierze nie jest rzecza
- bojkotuj ZOO Centrum!” oraz ,Dos¢
wyzysku ludzi i zwierzat”. Rozdawa-
no ulotki. Na pikiecie zjawili sie row-
niez byli pracownicy firmy, ktorzy
latem 2011 r. dotgczyli do Inicjatywy
Pracowniczej, by zaczg¢ walke o po-
prawe sytuacji pracownikow w ZOO
Centrum. Pojawita sie ochrona cen-
trum handlowego, ktéra domagata
sie zakonczenia pikiety i zagrozita
wezwaniem policji, do czego jednak
nie doszto. Natomiast w nieoficjalnej
rozmowie ochroniarze wyrazili zain-
teresowanie powodami pikiety i zro-
zumienie dla walki pracownikow. =

Nie dla wydiuzenia wieku emerytalnego

Ponizej publikujemy stanowisko Komisji Krajowej OZZ Inicjatywa Pracownicza ws. rzagdowej pro-
pozycji reformy wieku emerytalnego. IP zaangazowata si¢ rowniez w zbieranie podpiséow pod
wnioskiem o referendum, ktéry zostat odrzucony 30 marca. Niezaleznie od tego IP prowadzi

kampani¢ plakatowa przeciwko wydtuzaniu wieku emerytalnego.

Rzad Donalda Tuska planuje
w najblizszych miesigcach reforme
systemu emerytalnego, wydfuzajgc
i zrownujac dla kobiet i mezczyzn
wiek emerytalny od 2013 r.. Zgodnie
z planami Platformy Obywatelskiej,
poczagwszy od 2013r., kazdego roku
wiek emerytalny wydtuzany bedzie
o 3 miesigce az do momentu, kiedy
na emeryture przechodzi¢ bedziemy
po osiggnieciu 67 roku zycia. Zgod-
nie z deklaracjami Premiera, zmiana
ma ,,uratowac budzet przed bankruc-
twem” i ,uchroni¢ nas przed biedg na
emeryturze”. Dla wszystkich pracuja-
cych oznacza ona jednak radykalne
wydtuzenie czasu, ktoéry kazdy i kazda
Z nas musi przepracowac zanim uzy-
ska prawo do swiadczen emerytal-

nych. Rzad domaga sie od nas wigc
dtuzszej pracy, jednoczesnie skraca-
jac okres przez ktory bedziemy mogli
korzysta¢ ze sSwiadczen emerytal-
nych - jedng z konsekwencji plano-
wanej reformy jest bowiem skrocenie
okresu pobierania emerytury. Zgodnie
z danymi GUS (Trwanie zycia w 2010
r.), przecietna dtugos¢ zycia mez-
czyzn wyniosta w 2010 r. 72 lata,
a kobiet - prawie 81 lat. Biorgc pod
uwage prognozy demograficzne
GUS na rok 2020, wydtuzenie wieku
emerytalnego spowoduje, iz staty-
styczny mezczyzna bedzie korzystat
ze sSwiadczen emerytalnych 6 lat
(o rok krécej, niz obecnie), a kobieta -
14 lat (az o 6 lat krocej niz w 2010r.).

Planowana reforma sprowadza sie
wiec do przerzucenia na pracow-

nikdbw i pracownice kosztow zaze-
ghania obecnego kryzysu finansow
publicznych - w jej wyniku nasze przy-
szte dochody w postaci swiadczen
emerytalnych zostang ograniczone
po to aby ,uratowacé” finanse pu-
bliczne oraz wspomoc nieefektywny
i niesprawiedliwy system emerytalny
wprowadzony reformg rzgdu AWS-
-UW w 1999 r. Najdotkliwiej zmianeg
te odczujg kobiety, juz w tej chwili
obarczone pracg na dwoch etatach
- w domu i w pracy. W wyniku ,ra-
cjonalizacji wydatkéw publicznych”
ich drugi etat ulegnie wydtuzeniu az
o7 lat.

Nie mozna tez zapominacd, ze jed-
nym z gtobwnych powoddéw rozpo-
czynajgcego sie kryzysu emerytalne-
go jest jego ,urynkowienie”, ktdrego
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dokonano w 1999 r. Pamigtamy do-
ktadnie, ze zmiana sprzed trzyna-
stu lat polegajgca na wprowadzeniu
indywidualnych kont emerytalnych
i komercyjnych funduszy (OFE) miata
- zgodnie z deklaracjami éwczesnej
koalicji AWS-UW, zagwarantowac
kazdemu wyzsze sSwiadczenia i sta¢
sie motorem rozwoju gospodarki.
Pieniedzmi odktadanymi na emery-
tury OFE miaty gra¢ na gietdzie oraz
lokowa¢ w ,bezpieczne obligacje
Skarbu Panstwa”. Wszyscy zaktada-
li, ze tak skonstruowany system be-
dzie zaréwno impulsem dla rozwoju
gospodarki, jak i zagwarantuje przy-
sztym seniorom ,dostatnie zycie na
emeryturze”. Obecnie wida¢ wyraz-
nie, ze OFE statly sie z jednej strony
wampirem wysysajgcym pienigdze
z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych i od emerytdéw, a z drugiej - roz-
wigzaniem narazajgcym los przy-
sztych emerytow przez spekulowanie
ich oszczednosciami na gietdzie.
W samym 2011 r. straty OFE wynio-
sty ok. 5 mld zt. Fundusze pobierajg
od naszych sktadek wysokie optaty,
niezaleznie od wynikow, jakie uzy-
skuja na gietdzie - szacuje sig, ze
ok. 9% wszystkich pieniedzy przeka-
zanych do tej pory do OFE, zostato
przeznaczane na roznego typu opta-
ty zwigzane z ich funkcjonowaniem.
Jak wskazuje wielu specjalistow
z dziedziny ubezpieczen spotecz-
nych - transfer srodkéw z ZUS do
OFE i inwestowanie przez Fundusze
pieniedzy w Obligacje Skarbu Pan-
stwa sg jedng z gtdwnych przyczyn
narastania deficytu budzetowego.
Sytuacje tg mozna wigec podsumo-
wac nastepujaco: w wyniku reformy
z 1999 r., wszyscy pracujgcy zostali
zmuszeni do obowigzkowego prze-
kazywania czesci swoich pieniedzy
do prywatnych firm, ktére pobierajg
wysokie optaty za swoje funkcjono-

wanie, trwonigc pienigdze przy-
sztych emerytdow na gietdzie
i zwiekszajac deficyt budzeto-
wy. Reakcja rzgdzgcych na te
sytuacje jest natomiast prze-
rzucanie kosztow reformy na
wszystkich pracujgcych.

Komisja Krajowa OZZ Inicja-
tywa Pracownicza stoi na sta-
nowisku, ze to nie pracownicy
i pracownice sg odpowiedzialni
za obecny kryzys gospodarczy
i budzetowy, wiec nie powinni
dokonywac¢ wyrzeczen w celu
ratowania finansdw publicz-
nych. Sprawiedliwym rozwig-
zaniem jest natomiast szukanie
pieniedzy w kieszeniach tych,
ktorzy czerpig gigantyczne zyski
ze spekulacji gietdowych oraz
wyzysku pracownikow i pracow-
nic. To m.in. wyzysk zwigzany z
nisko lub w ogdle nie osktad-
kowanymi umowami sSmiecio-
wymi wprost przyczynia sie do
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deficytu Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, a gietdowe spekulacje
(m.in. pieniedzmi odprowadzanymi
do OFE) sg jedng z przyczyn dla kto-
rych prognozowana wysokos¢ eme-
rytur obecnych 20 i 30 latkdw bedzie
wynhosita ok. 20% ich obecnych wyna-
grodzen.

W zwigzku z powyzszym, popieramy
inicjatywy zmierzajgce do zabloko-
wania planow wydtuzenia wieku eme-
rytalnego oraz deklarujemy aktyw-
ne wsparcie kampanii prowadzonej
przez NSZZ ,Solidarnos¢”, zmierza-
jacej do zorganizowania referendum
ws. wydtuzenia wieku emerytalnego.
Jednoczesnie uwazamy, ze obowig-
zujacy w Polsce od 13 lat system
emerytur ostatecznie dowiddt, ze ko-
rzysci z jego funkcjonowania odnoszg
jedynie wifasciciele i kadra zarzgdza-

jaca OFE, a koszty ponosi cate spote-
czenstwo. Z tych powoddéw opowia-
damy sie za:

* likwidacjg obecnego systemu eme-
rytalnego,

* systematycznym skracaniem cza-
sSu pracy (rownowazonym wzrostem
swiadczen na ubezpieczenia spo-
teczne ptaconych przez pracodaw-
cow) oraz

* zagwarantowaniem wszystkim oby-
watelom swiadczen emerytalnych
finansowanych z budzetu panstwa -
na wzor rozwigzan przyjetych w Wiel-
kiej Brytanii tuz po Il Wojnie Swiato-
wej lub zgodnie z zatozeniami tzw.
Dochodu Podstawowego (uniwersal-
nego swiadczenia pienieznego wy-
ptacanego wszystkim obywatelom).
Komisja Krajowa OZZ Inicjatywa Pracownicza,
19 stycznia 2012 r. [ ]

Opole: W Urzedzie Statystycznym zwolniono
dyrektorke - wywiad z Agnieszkg Tokarska z IP

Urzad Statystyczny w Opolu, gdzie dziata jedna z naszych komisji zaktadowych, ma nowg dyrek-
cje. Ze stanowiska odwotana zostata dotychczasowa szefowa Ewa Szkic-Czech, Od kilku lat byta
ona w konflikcie z zatogq i naszym zwigzkiem zawodowym. DomagaliSmy si¢ jej ustagpienia, or-
ganizujgc m.in. pikiety takze w Opolu, Warszawie przed giéwna siedzibg GUS., a takze w innych
miastach. Jak podat prasie rzecznik Giéwnego Urzedu Statystycznego Artur Satora, konflikty te
byly przyczyng zwolnienia dyrektor Szkic-Czech.

W jakich okolicznosciach
doszto do odwotania dyrektorki
Waszego urzedu?

Nie znamy bezposredniej przyczy-
ny odwotania dyrektora Urzedu Sta-
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tystycznego w Opolu, jednak cytat
wypowiedzi Rzecznika prasowego
GUS dla Radia Opole moze nieco
rozjasni¢ przedmiotowg kwestig
,Dochodzito do licznych nieporozu-
mien, w ktérych musiat interwenio-
wac prezes i nie tylko. Ta wspotpra-

ca od dawna szwankowata i trzeba
byto rozwigza¢ ten problem, tym
bardziej, ze cierpiata na tym praca
urzedu - wyjasnia Artur Satora.”

Na ile odwotanie dyrektorki mia-
to zwigzek z dziataniami Waszej



Komisji, ktéra przeciez od daw-
na postulowata jej odwotanie?
Komisja Zaktadowa naszej or-
ganizacji zwigzkowej od kilku Ilat
informowata O nieprawidtowo-
Sciach majgcych miejsce na tere-
nie naszego urzedu. Wielokrotnie
zwracalismy sie takze do instanciji
wyzszych w tym min. do bytego
Prezesa Gtéwnego Urzedu Sta-
tystycznego, Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow i Generalnego In-
spektora Ochrony Danych Osobo-
wych. W tym ostatnim przypadku
w kwestii dotyczgcej przekazania li-
sty imiennej cztonkdéw naszej orga-
nizacji zwigzkowej zostaty wydane
dwie niepomysine dla éwczesnhego
pracodawcy Decyzje Administra-
cyjne w tym pierwsza min. ,na-
kazujgca usuniecie uchybien przy
przetwarzaniu danych osobowych
pracownikdw poprzez pozyskiwa-
nie informacji o osobach korzysta-
jacych z obrony naszej organizaciji
zwigzkowej”. W wyzej wymienionej
sprawie w listopadzie 2011 r. za-
padt rowniez niepomysiny dla éw-
czesnego pracodawcy wyrok Sadu
Administracyjnego w Warszawie.
Po kilkuletniej walce o godnoscé,
petnej upokorzen, niejednokrotnie
takze ponizen, wskazywane przez
nas nieprawidtowosci zostaty do-
strzezone. W naszej ocenie bardzo
duzy wptyw na zaistniatg sytuacje
miaty zmiany na stanowisku Preze-
sa GUS.

Jak oceniasz te wieloletnia wal-
ke z dyrektorkg?

Dla mnie teraz, z perspektywy
czasu tamten okres byt codzienng
walkg o przetrwanie, gdyz zarow-
no w stosunku do mnie jak i innych
czionkdw zarzadu naszej komisji
zaktadowej wielokrotnie wszczy-
nane byty postgpowania wyja-
Sniajgce i dyscyplinarne. Do dzis
wszystkie wszczete postepowania
zakonczyty sie umorzeniem spra-
wy. Codzienne zycie obracato sie
wokot spraw zwigzkowych, bezu-
stannym pogfiebianiu wiedzy min.
z zakresu tematyki zwigzkowej,
prawa pracy, kodeksu postepowa-
nia administracyjnego. Szczesliwie
dla mnie, najblizsza mi osoba jest
rowniez przewodniczgcym zwigzku
zawodowego wiec mogtam niejed-
nokrotnie korzysta¢ z doswiadcze-
nia, wiedzy i wsparcia. Wielokrot-
nie byty takze chwile zwatpienia
i utraty wiary. Czasami odnosilismy
wrazenie ze byta to przystowiowa
Jwalka z wiatrakami”. Wowczas,
w chwilach zatamania na szczescie
otrzymywalisSmy wsparcie ze strony
czfonkow naszej organizacji zwigz-
kowej, ktérym dziekujemy za wy-
trwatosc¢ i determinacje. Cieszy tez
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fakt, ze pomimo wielu szykan oraz
wszechobecnie panujacej atmos-
fery zastraszenia wytrwali przy nas
i obdarzyli nas zaufaniem. Teraz
odczuwam po prostu ulge. Powoli
wracamy wszyscy do normalnosci.
Nasze poczynania niejednokrotnie
wspomagane byly przez Komisje
Krajowa Inicjatywy PRacowniczej,
bez pomocy ktorej czesto mieli-
bysmy zwigzane rece. Obecnosc¢
Jarka Urbanskiego w Opolu, w sy-
tuacjach, kiedy byt nam bardzo po-
trzebny, dodawata nam pewnosci,
co do stusznosci haszych dziatan.

Jak obecnie wyglgda Wasza
Komisji Zaktadowa: ilu ma-
cie cztonkéw, kto wchodzi w
skiad wtadz, czy jest jakis in-
nym zwigzek zawodowy w Wa-
szym zakftadzie (czy tez w tym
wzglednie nic sie nie zmienito)?
Obecnie mamy 39-ciu cztonkéw
pracujacych w naszym urzedzie.
W sktad wtadz zwigzku poza mojag
osobg wchodzi 4 cztonkdéw zarzadu
w tym zastuzona dla sprawy Doro-
ta Rosa obecnie petnigca funkcje
zastepcy przewodniczgcego, wie-
loletni pracownik urzedu (zwolnio-
na w 2008 r. przez 6wczesnego
dyrektora, przywrdécona do pracy
w wyniku wielomiesiecznych pro-
cesow sadowych). Na terenie na-
szego urzedu od pewnego czasu
funkcjonuje takze druga organi-
zacja zwigzkowa. Nasze kontakty
z uwagi na roznice pogladdéw chwi-
lami ograniczone byty do minimum.
Jednakze w chwili obecnej zywimy
nadzieje na prawidtowg wspofpra-
ce majgca na celu troske o dobro

pracownikow naszego urzedu.

Jakie sg Wasze obecnie naj-
wazniejsze problemy, takze pod
katem wszystkich Urzedow; co
najbardziej boli pracownikow
US w ogédle? Co w najblizszym
czasie planujecie, jakie sprawy
po odwotaniu dyrektorki stang
sie dla Was najwazniejsze?

W naszej ocenie, juz wida¢ zmiany.
Nowa Dyrekcja jest otwarta i jak do-
tad zawsze znajduje czas dla pra-
cownikoéw, ktorzy w koncu poczuli
sie wazni i docenieni w tej naszej
matej spotecznosci. Ponadto nikt
juz nie obawia sig kontaktéw z nami,
co byto wczesniej powodem wycig-
gania konsekwencji stuzbowych.
W chwili obecnej dla naszej Komisji
zwigzkowej najwazniejsze wydaje
sie by¢ naprawienie zta oraz przy-
wroécenie prawidtowych stosunkow
miedzyludzkich, atmosfery sym-
patii i ponownego zaufania wsrod
wspotpracownikow. Jestesmy swia-
domi, ze obecna nowa dyrekcja
potrzebuje czasu na zapoznanie
sie z paradoksami podciggnigty-
mi pod ptaszczyk obowigzujgcych
w urzedzie procedur, utrudniajg-
cych codzienng prace wielu z nas.
Nasza rola wiec sie nie konczy.
Mamy nadzieje, ze razem z druga
organizacjg zwigzkowg funkcjonu-
jaca na terenie naszego urzedu be-
dziemy mogli utatwi¢ prace nowej
dyrekcji przedstawiajgc opinie zato-
gi i w ramach prawa zmieni¢ obo-
wigzujgce niezyciowe procedury. =
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Warszawa: IP przeciw prywatyzacji szkolnych

stotowek

»Chleba zamiast igrzysk!” -

hasto obecnej kampanii prowadzonej m.in. przez Inicjatywe Pra-

cowniczg, w niektérych miastach przestaje mie¢ wytacznie wymiar metaforyczny. Tak dzieje sig
w Warszawie, gdzie z poczatkiem lutego zarzady 7 stotecznych dzielnic postanowity — uginajac
sie pod presja ratusza - sprywatyzowa¢ szkolne stotowki, pozbawiajgc tym samym pracy per-
positkow w szkole. Kiedy ,,sprawa wyszita na jaw” srodowisko
rodzicow, kucharek i dziataczy spotecznych stawito aktywny opoér, zagdajgc wycofania si¢ mia-
sta z planu czynienia oszczednosci kosztem mieszkancow. W akcje obrony stotowek wigczyta
sie warszawska Komisja Srodowiskowa IP.

sonel stotowek, a cz¢s¢ dzieci -

Jak stotowki szkolne dziatajg
dotychczas?

Od dekad w polskich szkotach
publicznych funkcjonowat spraw-
dzony system bezpfatnych badz
niedrogich positkow, serwowanych
uczniom w szkolnych stotéwkach.
Kucharki i intendentki — czesto na-
zywane przez ucznidw i uczenni-
ce ,ciociami”, cho¢ formalnie nie
majg statusu personelu dydaktycz-
nego, petnig role wychowawcze,
zajmujac sie dzie¢mi w trakcie
przerw obiadowych. W niektorych
szkotach zdarza sig, ze nieformal-
nie wydajg dodatkowe porcje zupy
tym dzieciom, ktére w domu nie
mogg liczy¢ na zaden ciepty posi-
fek.

Obecna cena, jakg w Warszawie
ponoszg rodzice za dzienne wy-
zywienie dziecka w szkole waha
sie miedzy 4,5zt a 5,5 zt (ponad
7 zt w szkotach sportowych ze spe-
cjalnie dobrang dietg, ze wzgledu
na wzmozony wysitek fizyczny).
Tym samym rodzice ptacg tylko za
swsad do kotta”. Koszty utrzyma-
nia stotowki i wynagrodzen pra-
cownikow optaca szkota, korzysta-
jac z subwencji oswiatowych. Taki
podziat wynika z zapisu art. 67a
Ustawy o systemie oswiaty. War-
to podkresli¢, ze przy dzisiejszym
poziomie zarobkoéw nawet obec-
na cena wyzywienia dla niektorych
rodzin, zwtaszcza wielodzietnych
jest trudna do udzwignigcia.

Po prywatyzacji stotowek bedzie
juz tylko gorzej. Doswiadczenia
innych dzielnic wskazuja, ze tam,
gdzie wprowadzono te rozwigza-
nia, ceny positkbw wzrosty srednio
0 30 proc. W niektoérych szkotach
na warszawskiej Woli koszt pet-
nego obiadu podwoit sie. Nawet
jesli cena obiadu nie ulegnie dra-
matycznej podwyzce, rodzi sie
uzasadniona w kapitalizmie oba-
wa, ze odbedzie sie to kosztem
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wynagrodzen  pracowni-
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kéw. Ponadto zasadniczo
zmienig sie priorytety dla
serwujgcego obiady - o ile
celem kuchni dziatajgcej
w strukturach szkoty po-
zostaje zapewnienie dzie-
ciom petnowartosciowych
i zdrowych positkdw, o tyle
prywatny przedsigebiorca
dazy do kumulowania zy-

~1 |500 min zt kosatawala miasto budowa
stadionu Legii

11 5 min Z‘ m|asta wydaln na konstrukcje
medialnego Parku Fontann
na Podzamczu

3,6 min zt wydalo rruaslo ma |mpreze

| 025 min ZI wzmsly wydatkl na cele zwigzane z
= . promocja miasta, w stosunku do
E minionego roku
60 min zt ma w tym roku kosztowaé promacja
miasta, czyli rg.\e ile wyniost budzet
itobkow w 20
80% cale 0 budietu Frzeznaczonego na opieke
nad dziecmi do lat 3, stanowia wydatki na
promaocje miasta
>1 mid zt wynoszq wydatki na administracj
publiczng w 2012. Od zeszlego ID u
wzrosly o 75 min zi

20 min 2z rezerwa budzetowa miasta na 2012

SkéW 27 min zt Ratusz wyda na strefe klmca EURO
| 2012 przed Patacem Kulf rg
\‘J*‘b ‘ ‘i"' \Im \ I l I\\ '| t 1 | Strefa bedzie dziatac przez 23 dni.
Vit \
Tymczasem kazda OSOba, 70 sttolcwek 5fzko|nych lgnuja przekazaé 2 5\i'k91 llggo 7 8!8 2zt to Srﬁdlal:h‘zrﬂsl geny
z . > ewngtrzynym firmom wiadze warsza' 0Sitkow w sprywatyzowanych stolowkac
ktéra ma ChOC|aZby pod— Moko iowysgrywalyzmg gr3 slomwklé i €Zk:|"ycq|'r w:f’n:mda%) proc. W miktsl)rych
. ola: 7, Bemowo: 6, Targowek uchniach koszt obiadu wzrost dwukrotnie
StaWOWa W|edZQ z zakre- Pr‘a)ga -Polidnie: 1, Bielany: 5 cD 4 dziecko w Polsce jest niedozywione
d k i 7 d| 8 Tiohuck nehugos e p\anu]e:; s 1/3 populacji zagrozone] skrajnym ubéstwem
Su pe agOgl I, wie, ze a podstawowe, g\mnazla i wiekszos¢ \lceow lD dzieti | mlodzlez do lat 18 (2 6 {
dziecka b4 edzenie obiadu ogoinokszlalcacych 0K. 12% dzieci do lat 18 w Polsce 2010r,
3895 dzieci korzysta z nb|adow ze szkét wchodzwto w smad gospodarstw, w ktorych poziom
podstawowych w byl nizszy od ustawowe] granicy ubastwa

oznacza o wiele wiecej niz
zapetnienie zotadka. Wy-
bitni pedagodzy z Fundaciji

186 kucharek straci prace przez
prywatyzacje stotowek

ok. 10 min 24 ratusz planuje
2a0szczedzic na prywatyzacji stoléwek
w Warszawie

8% 0séb ponize] 18 roku zycia mieszkalo w
gospodarstwach, ktorych wydatki byly nizsze od
mmlmumegzyslenql(zui r)

0 Dk 4 5 min. zosla#a zmmejsznna dotacja na
do 2011

Rozwoju Dzieci im. Amo-
sa Komenskiego w swoim

RATUJMY SZKOI.NE STOkéWKII

ostatnim raporcie wskazu-

ja: ,Oczywiste jest, Zze szczegolnie
dzieci w wieku szkolnym ze wzgle-
du: po pierwsze - na intensywny
etap ich rozwoju fizycznego i czas
dojrzewania, oraz po drugie — na
wysitek, jaki muszg wkfadac¢ w na-
uke, sg szczegolnie narazone na
negatywne skutki niedozZywienia.
Dzieciom niedozywionym z me-
dycznych powodow szczegOlnie
trudno skupic¢ sie na nauce i od-
nosic¢ szkolne sukcesy.” Jednocze-
Snie kwestia niedozywienia dzieci
jest juz w tym momencie powaz-
nym problemem spotecznym (co
4 dziecko w Polsce jest niedozy-
wione, a co 8 zyje w ubostwie -
dane Polskiego Czerwonego Krzy-
za). Statystyki instytucji pomocy
spotfecznej nie wytapuja prawdzi-
wej skali problemu niedozywie-
nia. Jak wynika z badan przepro-
wadzonych na zlecenie Bankow
Zywnosci, wielu rodzicow albo
przekracza kryterium dochodo-
we, uprawniajgce do ubiegania sie
O Swiadczenia z pomocy Spo-
tecznej o kilka ztotych, albo naj-
zwyczajniej wstydzi sie i w ogole
o takg pomoc nie wnosi.

Prywatyzacja stotowek godzi tak-
ze w zatrudnione w nich obecnie
kucharki, skazujgc je na bezrobo-
cie lub prace na jeszcze gorszych
warunkach. By¢ moze czesc
z nich nadal bedzie mogta wyko-
nywac swojg ciezkag prace, ale juz
na umowach smieciowych, ktore
nie dajg zadnego zabezpieczenia
przed zwolnieniem, gdzie przepra-
cowany czas nie liczy sie do eme-
rytury, gdzie nie ma ptatnego urlo-
pu czy zasitku chorobowego. Jako
antidotum na ten problem miejscy
decydenci z zadowoleniem wska-
zuja na mozliwos¢ zaktadania
przez personel stotowek wtasnych
firm zywieniowych, nie dostrzega-
jac, ze pani, ktéra pracuje w danej
placéwce od 30 lat na stanowisku
kucharki nie nikte szanse na stanie
sie lwicg biznesu.

Sprytny plan oszczednosciowy
- jak jeszcze bardziej pogragzyé
biednych i pozbawionych gtosu
Wbrew powyzszym faktom oraz na
przekor opiniom specijalistow w za-
kresie zdrowego zywienia i peda-
gogiki, zarzady dzielnic w swoich



waskich gronach (5 osob) zadecy-
dowaty o prywatyzacji wszystkich
badz czesci szkolnych stotowek.
Oznacza to przekazanie tego za-
dania w trybie konkursu ofert ze-
wnetrznym ajentom badz firmom
cateringowym. Jest to takze kolej-
ny gest przerzucania kosztoéw tego
zadania publicznego na rodzicow,
posrednio na personel kuchni.

Jest to element prowadzonej
przez stoteczny ratusz polityki cie¢
w oswiacie. Najwiecej cie¢ planu-
je sie w Srodmiesciu: zagrozone
sg wszystkie szkoty podstawowe,
gimnazja i wigekszosc¢ licedw ogol-
noksztatcgcych - ogétem ok. 30
stotéwek. Inne dzielnice takze szu-
kajg oszczednosci: Mokotow de-
kKlaruje prywatyzacje 23 stotdéwek,
Bielany: 21, Wesotfa: 7, Bemowo:
6, Targdéwek: 2, Praga - Potudnie:
1. Zmiany dotkng tysiecy dzieci:
w samych podstawéwkach w Srod-
miesciu z obiaddw korzysta 3895
ucznidw i uczennic. Prace moze
straci¢ ponad 200 kucharek. Dane
te moga okazac sie jednak niedo-
szacowane, poniewaz poczgtkowo
burmistrzowie =zanizali faktyczng
liczbe placéwek objetych cigeciami
(przyktadowo: na Bielanach jesz-
cze w potowie marca wskazywano
jedng stotéwke, ktdra ulegnie pry-
watyzacji. Nieco pdzniej, w trakcie
sprawozdawania sie zarzgdu ze
swojej dziatalnosci na sesji rady
dzielnicy 27 marca 2012, mowa
bytfa juz o 21 placéwkach).

Ratusz motywuje oszczednosci
ktopotami natury obiektywnej: kry-
zysem ekonomicznym. Oproécz
prywatyzowania stotowek likwidu-
je takze niektore szkoty, podwyz-
sza optaty w ztobkach i przed-
szkolach. Prywatyzacja szkolnych
stotdbwek to dla jednej dzielnicy
roczne oszczednosci rzedu 1 900
000 - 3 500 ooo zt. Jednoczesnie
miasto wydato juz, lub planuje wy-
da¢ astronomiczne sumy na nie-
racjonalne z punktu widzenia pod-
stawowych potrzeb mieszkancow
projekty, np.: 27 min zt na strefe
kibica (bedzie ona dziata¢ 23 dni),
60 min zt na cele zwigzane z pro-
mocja stolicy (pozycja budzetowa
zwigkszona w 2012 r. 0 25 min zi);
3,6 mIn zt na Noc Sylwestrowsg;
11,6 min zt na Multimedialny Park
Fontann na Podzamczu; 500 min zt
na Stadion Legii.

Farsa z demokracji

Pomijajac nieracjonalnos¢ decy-
zji o prywatyzacji szkolnych stoto-
wek, stowa krytyki nalezg sie takze
samej procedurze podejmowania
decyzji w tak wazkiej kwestii. Sto-

feczny ratusz jak i poszczegodlne
dzielnice nie zdaty egzaminu z de-
mokraciji, tamiac nie tylko standar-
dy, ale i obowigzujgce prawo. Ro-
dzicoéw, kucharki, a takze radnych
z opozycyjnych partii planowano
postawi¢ przed faktem dokona-
nym - w formie informacji o dzia-
taniach zarzadu, przestawianej na
zwyczajowej sesji rady dzielnicy.
W temacie nie zostaty przeprowa-
dzone zadne konsultacje z praw-
dziwego zdarzenia (cho¢ przy-
ktadowo burmistrz Bielan twardo
twierdzi, ze spotkania informuja-
ce waskie srodowiska rodzicow
z dzielnicy byty konsultacjami).
Utajano liczbe szkdt objetych pla-
nem oszczednosciowym.

Charakterystyczng cechg tego
procesu byto niebywate wrecz roz-
mycie odpowiedzialnosci. Burmi-
strzowie i ich zastepcy twierdzili,
ze do tzw. reorganizaciji (jak konse-
kwentnie nazywajg prywatyzacje
stotéwek) zostali zmuszeni przez
miejski ratusz, nie majgc mozliwo-
Sci innego ruchu. Za zmiany final-
nie odpowiedzialni sg nie oni, ale
dyrektorzy i dyrektorki szkdt, od-
powiadajacy za sposob funkcjono-
wania i polityke kadrowg placow-
ki. Decyzje zarzaddw dzielnic nie
przybraty charakteru oficjalnych
uchwat, byty przekazywane im jako
zwykte informacje. Dyrekcja nie
zgtaszata zastrzezen - co nie dzi-
wi, bo to burmistrz jest bezposred-
nim przetozonym osoby kierujgcej
placowkg oswiatowsg.

Mimo to, wies¢ gminna o planach
poszczegolnych dzielnic zaczeta
szybko rozchodzi¢ sie po miescie,
nie dzieki efektywnej polityce in-
formacyjnej miasta, ale dzieki ak-
tywistom z Porozumienia Oswia-
towego, grupy Prawo do Miasta
(zwiazanej z Niezaleznym Centrum
Spofecznym Syrena) oraz Inicjaty-
wy Pracowniczej. Odwiedzali oni
szkoty zagrozone planem oszczed-
nosciowym informujac dyrektorki
oraz pracownice kuchni o nadcho-
dzacym zagrozeniu (zdarzato sie,
ze personel stotéwek od nas do-
wiadywat sie o tym, ze w przecig-
gu dwoch tygodni moze otrzymacé
wymowienia z pracy) oraz zdoby-
wajgc kontakty do rad rodzicow.
Zbierano takze podpisy oraz dys-
trybuowano petycje, dostgepng na
stronie www.prawodomiasta.pl.

Akcja informacyjna przyniosta re-
zultaty. Na réznych posiedzeniach
organdw wtadzy samorzgdowej
licznie zaczeli stawia¢ sie rodzi-
ce, kucharki i intendentki. W prze-
ciggu dwoch tygodni dziatacze

i dziataczki Inicjatywy Pracowni-
czej oraz Prawa Do Miasta wzigli
udziat w ponad 10 sesjach rady
miasta, rad dzielnic, nadzwyczaj-
nych sesjach rad dzielnic oraz
spotkaniach komisji oswiaty (sred-
nia dtugos¢ trwania to 6 godzin).
Dynamika tych spotkan byta rézna
— W niektdérych dzielnicach na spo-
tkania przybyto zaledwie 15 osdb,
w innych (np. na Srodmiesciu) —
- w czasie catosci trwania obrad
przewingto sie¢ 150 osob. Nieza-
leznie jednak od sity nacisku spo-
fecznego, zarzady dzielnic oraz ki-
bicujgcy im cztonkowie i cztonkinie
partii i koalicji rzadzgcych dawali
nam czytelny przekaz - mamy was
w d.u.p.i.,e. Na zadnej nadzwy-
czajnej sesji rady dzielnicy (a takie
udafo sie zwotaé na Srodmiesciu
i na Mokotowie) nie udato sie prze-
glosowa¢ uchwaty zmieniajgcej
plany zarzagdow.

Konfrontacja z miejskimi notablami
przybierata czesto komiczne for-
my. Na bielanskiej sesji rady miasta
burmistrz odczytat list od rzeko-
mej rady rodzicow ze szkoty, gdzie
funkcjonuje juz system ajencki. Byt
to swoisty pean, wielbigcy przyjete
rozwigzanie. Na mysl| uporczywie
przychodzita scena z kultowego
filmu ,Mis”, z trenerem klubu spor-
towego Tecza, Jarzgbkiem (,fubu-
dubu, niech nam zyje prezes na-
szego klubu”). Przyktadowy cytat
z listu - ,Kuchnia sprawiata wraze-
nie czystosci”. Z kolei na Bemowie,
godzing przed rozpoczeciem sesji
rady dzielnicy, pracownicy urzedu
zajeli niemalze wszystkie wolne
miejsca dla publicznosci. Wejscia
na sale pilnowali ochroniarze, nie
wpuszczajgc na hnig przybytych
mieszkancow. W spotkaniu brato
udziat takze 5 klaunéw z Bemow-
skiego Centrum Kultury (art.bem),
ktérzy klaskali po kazdej wypowie-
dzi przedstawicieli zarzgdu dziel-
nicy. W efekcie, rodzice, aktywisci
i kucharki nie mogli wzig¢ udziatu
w spotkaniu ani w charakterze bier-
nych ani aktywnych uczestnikow.
Stojgc w korytarzu nie byto moz-
liwosci ustysze¢ przebiegu sesji
(w budynku urzedu nie ma za-
montowanych gtosnikéow, ktére
pozwalajg stysze¢ przebieg ob-
rad osobom znajdujgcym sie poza
sesyjng salg obrad). Jednocze-
$nie, ze wzgledu na to, ze ochro-
na nie wpuszczata mieszkancow
na sale, osoby te nie mogty zgto-
si¢ przewodniczgcemu rady checi
zabrania gtosu. Przedstawicielka
Inicjatywy Pracowniczej, razem
z kilkoma innymi aktywistami i ro-
dzicami, ztozyta w tej sprawie za-
wiadomienie do prokuratury o po-
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petnieniu przestepstwa powotujac
sie na Ustawe o dostepie do infor-
macji publicznej.

Samoorganizacja mieszkan-
cow

W akcje obrony szkolnych sto-
towek zaangazowali sie przede
wszystkim rodzice. Rady rodzicow
oraz indywidualni rodzice zacze-
li sie ze sobg kontaktowac, takze
na poziomie ponaddzielnicowym.
W migedzyczasie kilkanascie ku-
charek zostato uzwigzkowionych
w strukturach OPZZ.

3 kwietnia odbyt sie marsz,
organizowany przez Porozumie-

nie Oswiatowe pod hastem ,Za-
miast Strefy Kibica chcemy Strefy
Rodzica!”. W demonstracji udziat
wzieto okoto 80 oséb, w tym takze
przedstawiciele i przedstawicielki
Inicjatywy Pracowniczej.

Mimo tego, ze w niektérych szko-
tach plany prywatyzacyjne zacze-
ty wchodzi¢ w zycie - ogtoszono
i rozstrzygnieto kilka przetargow
na prowadzenie zywienia przez
podmiot zewnetrzny, nasze dzia-
tania nie ustajg. Wspdlnie z rodzi-
cami stworzylismy sie¢ kontakto-
wg. Planowane jest zaskarzanie
decyzji dyrekcji w sprawie prywa-
tyzacji stotéwek (powotujgc sie

na orzecznictwo NSA w niniejszej
sprawie z innego wojewodztwa)
oraz bojkot sktadkowy, czyli za-
przestanie finansowania przez ro-
dzicow dziatan statutowych szko-
ty (Srodki czystosci, papier, kreda,
nagrody itp.). Jednoczesnie wie-
dzgc, ze logika neoliberalizmu
zZmierza do coraz wiekszego
przerzucania na spoteczenstwo
kosztow utrzymania edukaciji, roz-
poczelismy akcje plakatowe i in-
formacyjne w dzielnicach prawo-
brzeznej Warszawy, gdzie pomyst
ten (jeszcze) nie wszedt w zycie.

Wigcej informacji na stronie:
www.prawodomiasta.pl u

Spotkanie ,,Kobiet z Inicjatywg” - relacja

W dniach 21-22 kwietnia 2012 r. odbylo sie¢ pierwsze miedzyzakiadowe spotkanie ,,Kobiet
z Inicjatywa”. Spotkanie odbylo sie¢ w Warszawie, wzieto w nim udziat blisko 30 uczestniczek
z roznych miast i komisji naszego zwigzku. Dotgczyty do nich delegatki z kobiecych sekcji
ze zwigzkow zawodowych IWW (Wielka Brytania/USA) oraz CGT (Hiszpania), nadestane przez
nich materiaty na temat dziatalnosci ich sekcji opublikowane zostaty na stronie Inicjatywy Pra-
cowniczej. Ponizej publikujemy relacje ze spotkania autorstwa Magdy Komudy z torunskiej

Komisji Miedzyzakiadowej.

y Kobiety z Inicjatywa” to gru-
pa dziatajgca w obrebie zwigzku
zawodowego |nicjatywa Pracow-
nicza. Dzigeki ogromowi pracy
aktywistek i aktywistow z Kkilku
miast w dniach 21-22.04.2012
odbyt sie w Warszawie pierw-
szy zjazd tej grupy. Przybyto 26
kobiet nalezacych do naszego
zwigzku, w wiekszosci zatrud-
nionych w zaktadach, w ktérych
wystepuje konflikt z pracodaw-
cg lub inne problemy zwigzane z
utrudnianiem dziatalnosci zwiaz-
kowej i dyskryminacijg.

Zjazd rozpoczagt sie w sobo-
te rano sSniadaniem, podczas
ktorego uczestniczki poznawa-
ty sie i rozmawiaty ze soba, po
czym przesztysmy do sali kon-
ferencyjnej (ogromne podzie-
kowania dla skiotu Syrena za
udostepnienie przestrzeni na
spotkanie, kuchni do gotowania
i za stworzenie dla nas domo-
wej atmosfery!), gdzie rozpocze-
ta sie czes¢ warsztatowo-wy-
ktadowa. Podczas pierwszych
dwodch godzin siedzgc w kregu
rozmawialysmy o tym, co nas
sprowadza na zjazd i dlaczego
wstgpitysmy do IP. Podzielono nas
na grupki czteroosobowe i kazda
z kobiet miata opowiedziec¢
pozostatym, jakie ma pro-
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blemy w miejscu zatrud-
nienia i wskazac¢, jakie daty

i wydarzenia sktonity jg do przy-
jazdu. Niektore historie byty bar-
dzo smutne i depresyjne, np.
kobiet z poznanskiej Komisji
Miedzyzaktadowej przy Zespo-
tach Ztobkow w Poznaniu, kto-
re zarabiajg gtodowe pensje, a
wtadze Poznania odmawiajg im
podwyzek (otrzymaty pismo, ze
»W ich sektorze podwyzki nie sg
przewidziane do 2032 roku”).
Byly rowniez obecne dziewczy-
ny z firmy Greenkett oraz Chung
Hong, gdzie utrudnia sie dzia-
talnos¢ zwigzkowsg i zmusza do
niepfatnych nadgodzin, gdzie

padajga rowniez komentarze, ze
,kobiety nadajg sie tylko do za-
miatania”.

Jako ze na kobiete naktadany
jest podwdjny ciezar i wyzysk,
gdyz wykonuje ona prace od-
ptatna, najemng, poza domem
oraz najczesciej nieodptatng, w
domu, wazne byto przeprowa-
dzenie warsztatow uwrazliwia-
jacych na kwestie genderowe
(nierbwnego podziatu pracy ze
wzgledu na ptec¢). Ponownie zo-
statysmy podzielone na cztery
grupy - jedna miata stworzyc li-
ste cech stereotypowo przypi-
sywanych mezczyznom, druga



- cech uwazanych za kobiece,
kolejna — napisac¢, czym jest kapi-
talizm, a ostatnia - jakie sg obie-
gowe opinie dotyczgce pracy
i czym praca jest. Potem gtosno
odczytywatysmy wyniki i dysku-
towatysmy o tym, jak stereoty-
py moga krzywdzi¢, zwtaszcza
kobiety, przypisujgc im cechy
sytuujgce je w sfeminizowanym
sektorze opieki (delikatnosc,
opiekunczosc¢), a jak cechy, kto-
re uznawane sg za plusy u mez-
czyzn mogtyby byc¢ odczytane
jako negatywne u kobiet. Dys-
kusja byta zazarta, a w jej wy-
niku stworzytysmy zaklete ,koto
stereotypizacji”, ktére pokazato,
ze owe cechy nie sg nam przy-
rodzone biologicznie, a wpojone
nam w procesie socjalizacji i wy-
chowania.

Po dobrym weganskim obiedzie
przyrzadzonym przede wszyst-
kim przez chtopakow z war-
szawskiej Inicjatywy Pracowni-
czej i innych zaprzyjaznionych
kolektywow, zasiadtysmy do
wystuchania wyktadu prowadzo-
nego przez Magde Malinowskag
z komisji poznanskiej. Wyktad
pod tytutem ,Strajk czy bezro-
bocie, praca kobiet nigdy sig nie
konczy” dotyczyt problematyki
wykonywania przez kobiety nie-

ptatnej pracy w domu, zwanej
praca reprodukcyjng. Uczest-
niczki zwracaty uwage na fakt,
ze czesto przez otoczenie i ro-
dziny praca ta jest uwazana za
ich ,zasrany obowiazek” poza
praca najemng, a kobiete, ktéora
pracuje tylko w domu ocenia sie
jako te, ktéra ,nic nie robi”. Pro-
wadzgca przedstawita caty me-
chanizm, w mysl ktérego praca
reprodukcyjna jest bardzo cenna
i rowniez przyczynia sie do zwiek-
szenia wzrostu gospodarczego
i rozwoju spoteczenstwa, gdyz
kobiety rodzg, wychowujg i kar-
mia nowych obywateli, w tym
robotnikdw, oraz swiadczg mez-
czyznom roznorakie ustugi, tak
aby mogli zatrudni¢ sie w pracy
najemnej poza domem. Rozma-
wiano o sytuaciji kobiet pracujg-
cych w domu w réznych krajach
i o zagranicznych rozwigzaniach
(byty z nami aktywistki z Hiszpanii

i Austrii). Kolejny wyktad
»Systemowe przyczyny wy-
zysku kobiet”, prowadzo-

ny przez Gosie Maciejewskag
z Wroctawia, pozwolit uczest-
niczkom dostrzec korelacje po-
migedzy panstwem a kapitatem,
zaobserwowac¢ wzajemne za-
leznosci i btedne koto, w wy-
niku ktérego koszty pracy sa
przerzucane na pracownikow,

dokonuje sie drastycznych ciec
w sferze opieki i swiadczen so-
cjalnych, zas to wszystko pro-
wadzi m.in. do wyzysku kobiet i
skrocenia dtugosci zycia.

W niedziele zaczgtysmy z same-
go rana - po sSniadaniu odbyto
sie spotkanie z radczynig praw-
na Karoling Kedziorg z Polskiego
Towarzystwa Prawa Antydyskry-
minacyjnego, ktéra opowiada-
ta o dyskryminacji ze wzgledu
na rozne przestanki, o tym, jak
ja rozpoznac i jej przeciwdzia-
ta¢, o molestowaniu seksualnym
W miejscu pracy i o utrudnianiu
dziatalnosci zwigzkowej. Odpo-
wiadata takze na pytania uczest-
niczek.

Po obiedzie miato miejsce spo-
tkanie ,Kobiety w niezaleznym
ruchu pracowniczym w Euro-
pie”. Uczestniczki z Hiszpanii
oraz delegatka z Austrii dziatajg-
ca w zwigzku najbardziej aktyw-
nym na terenie Wielkiej Brytanii
i USA opowiadaty o dziatalnosci
swoich zwigzkdow zawodowych
i o tym jak przeciwdziatajg dys-
kryminacji kobiet (sekretariaty
kobiet w obrebie CGT i IWW).
Rozdaty rowniez gazetki i ulotki
w réznych jezykach.

W tym numerze Biuletynu w
czesci poswieconej organizacjom
zwigzkowym czy grupom pracow-
niczym spoza Polski, ktore stosu-
Jja podobne metody walki i dzielg
podobne wartosci, jak Inicjatywa
Pracownicza, zdajemy relacje ze
strajku generalnego w Hiszpanii,
ktory mial miejsce 29 marca 2012
r. Istotne w tym strajku byfo to, Ze
inicjatorzy - czyli czarno-czerwone
zwigzki zawodowe CGT, CNT oraz
Solidaridad Obrera - apelowali nie
tylko do pracownikow zatrudnio-

nych w fabrykach czy miejscach
pracy, ale teZz do wszystkich tych,
ktorzy Zyjg i pracuja w Hiszpanii,
bezrobotnych, uczestnikow ru-
chow spolecznych, wspdlnot bez-
robotnych, pracownikow na smie-
ciowych umowach, zgromadzen
sgsiedzkich, mlodziez, studentow,
emerytow, chorych, migrantow,
wykluczonych, by razem dziafaé
na rzecz radykalnej zmiany polityki
gospodarczej i spofecznej prowa-
dzonej przez nastepujace po sobie
rzady. Wedltug strajkujacych, pro-
wadzi ona bowiem jedynie do dra-

Hiszpania: Strajk generalny

29 marca 2012 roku to dzien, ktory na pewno zapisze si¢ w kartach historii Hiszpanii. Zwigzki
zawodowe Confederacion General del Trabajo (CGT), Confederacion Nacional del Trabajo (CNT)
i Solidaridad Obrera (SO) wezwaly do strajku generalnego, aby wyrazi¢ swoj sprzeciw wobec
wprowadzonej 10 lutego ustawie dotyczacej reformy prawa pracy i paktowi spotecznemu.

Restauracje, sklepy, centra han-
dlowe i zaktady ustugowe opusto-
szaty. Na zamknigtych witrynach
wisialy plakaty informujgce o straj-
ku. Koleje, lotniska i komunikacja

miejska ograniczyty funkcjonowa-
nie do minimum. Niektére stacje
telewizyjne zawiesily nadawanie.
Ludzie wyszli na ulice.

Wedfug tego, co podaja media,
w Madrycie w demonstracjach

matycznego wzrostu bezrobocia,
utraty praw zbiorowych i indywi-
dualnych, uelastycznienia stosun-
kow pracy i wyzysku, niepewnosci
i braku bezpieczensitwa, jak tez
utrudnia uczciwg redystrybucje
pracy, bogactwa i dobrobytu. Stad
hasfem przewodnim stafo sie ,,Wal-
ka toczy sie w miejscach pracy ale
i na ulicach!”. Umiejetnosé¢ facze-
nia tych roznych grup zawodowych
i spolecznych w ramach jednego
protestu powinna by¢ inspirujgca
rowniez dla ruchu pracowniczego
w Polsce.

wzieto udziat 900 tysiecy o0so6b,
a w Barcelonie - 800 tysiecy. Jed-
nak to w stolicy Katalonii byto
o wiele gorecej. W réznych cze-
sciach miasta zaplanowano na ten
dzien kilkanascie pikiet i pochoddow.
Mobilizacja objeta prawie kazdg
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dzielnice, a wszyscy zgromadzili
sie na dwoéch duzych demonstra-
cjach o godzinie 12 i 18 na Plaga
Catalunya, gtéwnym placu Barce-
lony. Wigkszos¢ protestow przebie-
gata spokojnie. Ludzie skandowali
hasta, rozdawano gazety i ulotki in-
formujgce o wydarzeniach.

Pierwsze zgromadzenie przero-
dzito sie w marsz kilkoma gtéw-
nymi ulicami miasta. Protestujgcy
dziatacze CGT spalili skrzynke na
listy przed wejsciem gtownym do
budynku gietdy Bolsa de Barce-
lona oraz obrzucili szyby jajkami.
W tym samym czasie marsz szedt
dalej, a niektérzy jego uczestni-
cy wypisywali postulaty sprayem
na witrynach sklepow i bankow.
W bocznych ulicach toczyta sie na-
tomiast bardziej radykalna walka.
Co chwila, na réznych skrzyzowa-
niach podpalano smietniki, rozbi-
jano witryny bankdéw i niszczono
bankomaty. Kiedy policja i straz po-
zarna konczyty zajmowac sie jed-
nym podpaleniem, musieli od razu
jecha¢ na nastepne skrzyzowanie.
Ponadto podpalono dwie kawiarnie
sieci Starbucks, znanej z tamania
praw pracowniczych, wiele radio-
wozow zostato zniszczonych i ob-
lanych farbg.

Przebieg drugiego marszu zapla-
nowano podobnymi ulicami, z tym
wyjatkiem, ze planowano zakon-
czy¢ go na Placa Urquinaona. Ofi-
cjalny pochdod przebiegat spokojniej
niz poprzedni, cho¢ w bocznych uli-
cach dalej trwata regularna walka
z policjg. Jednak zanim marsz do-
tart na zaplanowane miejsce, na
Placa Urquinaona rozpoczety sig
najwieksze zamieszki tego dnia.
Ptonety smietniki i namioty ogrod-
kéw piwnych, radiowozy obrzuca-
no farbg. Wobec protestujgcych
policjia uzyta gazu fzawigcego
i gumowych kul, wiele osdéb zostato
rannych, niektére przewieziono do
szpitala. Zamieszki przeniosty sie
nastepnie na pobliski Plagca de la
Universitat, ale po krétkim czasie
zostaty brutalnie stlumione przez
policje. Wiele osdb zostato zatrzy-
manych i przewiezionych na komi-
sariaty. Policja do pdéznych godzin
nocnych patrolowata ulice catego
miasta, w celu poszukiwania po-
tencjalnych sprawcow wydarzen.

Strajk 29 marca byt pierwszym
prawdziwym sprawdzianem dla
obecnie panujgcego rzagdu Mariano
Rajoya. Zwigzki zawodowe poda-
ja, ze wzigeto w nim udziat 77 proc.
pracownikow wszystkich sektorow
gospodarki, a najwiekszy udziat -
97 proc. - odnotowano w sektorze
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przemystu i budownictwa. Roéwniez
pracownicy najwiekszych fabryk sa-
mochodowych w kraju - Renault,
SEAT, Volkswagen i Ford — odmowili
tego dnia pracy.

Celem strajku generalnego i dziatan
CGT, CNT i SO nie jest che¢ renego-
cjowania prawa pracy, ale uniewaz-
nienie go razem z innymi antyspo-
tfecznymi ustawami wprowadzanymi
przez nowy rzad. Zwigzki zawodowe
zapowiadajg dalszg mobilizacjg do
czasu, az ich cele nie zostang osig-
gniete.

Zta wiadomoscig jest to, ze blisko
dwa miesigce po strajku general-
nym, panstwo hiszpanskie odpo-
wiedziato represjami. 24 kwietnia
2012 r., Laura Gomez, dziataczka
CGT i sekretarz barcelonskiej sekcji
tego zwigzku, zostata aresztowa-
na na ulicy przez policje. Zarzuco-
no jej udziat w zamieszkach oraz
podpalenia i zniszczenie mienia
publicznego. Prokurator zazgdat
odroczenia sprawy bez mozliwo-
8ci wyjscia za kaucja, a sad naka-
zat dalszy areszt z powodu ,powa-
gi sprawy”. Tymczasem ,powazne
przestepstwa”, o ktére usituje sie ja
oskarzy¢, to udziat w jednej z pikiet
w ramach strajku generalnego. Pod-
czas pikiety naprzeciwko wejscia do
budynku gietdy w Barcelonie w sym-
bolicznej akcji publicznie spalono...
karton z papierami udajgcymi pie-
nigdze. CGT uznaje wiec zarzuty za
bezpodstawne, dodajac, ze Laura
do tej pory nie byta notowana przez
policje, a jedyne, do czego policja
moze sie odwotac¢ to pokojowe dzia-
tania na rzecz praw pracowniczych
w Barcelonie, w ktérych brata udziat.
Wraz z Laurag, w zwigzku ze stajkiem,

zostato aresztowanych wiele innych
ludzi, miedzy innymi w Barcelonie,
Walenciji, Madrycie i Tarragonie.

CGT ostrzegio rzad Hiszpanii i Ka-
talonii, ze bedzie kontynuowac
zmagania w walce o fundamental-
ne prawa do ochrony przed bez-

posrednimi  atakami, przeciwko
antyspofecznej, rasistowskiej, kse-
nofobicznej i represyjnej polityce

ekonomicznej. Dla CGT areszto-
wanie Laury to proba uderzenia
w ruch, ktory caty czas rosnie w site.
Coraz wiecej oséb w Hiszpanii bie-
rze udziat w protestach, ktére nie
podobajg sie wtadzy. Pogorszenie
warunkow pracy i warunkow socjal-
nych, wzrost niesprawiedliwosci,
rosngca przepas¢ miedzy biednymi
i bogatymi, wszystko to bez wat-
pienia powoduje wzrost konfliktow.
Politycy wiec szukajg pretekstow,
by zaostrzy¢ prawo. Robig to po to,
by kryminalizowac¢ kazdego, kto nie
zgadza sie na to, by publiczne pie-
nigdze byly przekazywane bankom,
by ,raje podatkowe” dawaty schro-
nienie najbogatszym czy na to, by
atakowac ludzi pracy poprzez tzw.
»pakt socjalny”.

W wielu miastach Hiszpani, ale tez
m.in w Meksyku czy w Maroku, od-
byty sie protesty domagajgce sie
wypuszczenia Laury na wolnosc.
Inicjatywa  Pracownicza rowniez
witgczyta sie w dziatania solidarno-
sciowe kierujgc list do Ambasady
Hiszpanii w Warszawie, domagajac
sie natychmiastowego uwolnienia
i uniewinnienia Laury GoOmez i zanie-
chania dalszych represji w stosun-
ku do niej, jak i innych uczestnikow
ruchu spotecznego i zwigzkowego
w Hiszpanii. ]



Widmo krazy po siedzibie firmy, widmo pra-
cownika... Wywiad z Michatem Kmiecikiem

Czy w dzisiejszym teatrze jest miejsce na polityke? Jak rysuje si¢ przyszios¢ sztuki krytycznej
w Polsce? Czy obecna sytuacja na rynku pracy powinna sta¢ si¢ jej istotnym tematem? Na te
oraz inne pytania odpowiada Michat Kmiecik - autor dramatu Smieré pracownika, wystawiane-
go na deskach Teatru Polskiego w Poznaniu.

Widmo krgzy po siedzibie
firmy, widmo pracownika... Wy-
wiad z Michatem Kmiecikiem
Czy w dzisiejszym teatrze jest miej-
sce na polityke? Jak rysuje sie przy-
sztos¢ sztuki krytycznej w Polsce?
Czy obecna sytuacja na rynku pra-
cy powinna stac¢ sie jej istotnym
tematem? Na te oraz inne pytania
odpowiada Michat Kmiecik - autor
dramatu Smieré¢ pracownika, wysta-
wianego na deskach Teatru Polskie-
go w Poznaniu.

W napisanym przez Ciebie tek-
scie mocno krytykujesz dzisiej-
szy rynek pracy jak i dominujgce
na nim korporacje. Skad wzigt
si@ pomyst na podjecie wiasnie
takiego tematu?

Wiesz, nie wiem jak dla Ciebie, dla
mnie jest to temat dosyc¢ istotny.
| nikt de facto jeszcze w polskim te-
atrze, dla teatralnej polskiej publicz-
nosci go nie podjat. Napierdalano
w korporacje, neoliberatow, trans-
formacje, gielde, ale sama praca
i jej ksztatt w dzisiejszym kapitali-
zmie nie zostaly opowiedziane, nie
zostaty sproblematyzowane. | o to
chodzito, zeby uzupetni¢ te Iluke,
spojrze¢ na to, przyjrze¢ sie temu
z jakiejs konkretnej perspektywy.
Zwtaszcza, ze wszyscy w tym sie-
dzimy, a wiekszos¢ z nas jednak po
tej gorzej rokujgcej na przysztosc
stronie.

Nie zdziwito Cie, ze jury bylo
w ogole zainteresowane wysta-
wieniem tak bardzo krytycznej
jak i zarazem upolitycznionej
sztuki teatralnej?

Z tego, co kojarze, krytyczny cha-
rakter sztuki starano sie raczej za-
gtaskac¢, chwalac jezyk i konwencje
i wyczucie sceny chyba, ale moze
jestem w btedzie, nie chce teraz
tego mowi¢c. Wystawieniemm mogt
by¢ zainteresowany dyrektor Pol-
skiego Pawet Szkotak i lwo Vedral,
ktory sie z tego po czytaniach nie
wycofat. Oprécz Pawta Szkotka w
jury byt literaturoznawca profesor

Czaplinski i recenzent teatralny tu-
kasz Drewniak, i najwyrazniej cos
w tym zobaczyli, pytanie czy mimo
jawnej politycznosci tekstu, czy row-
niez to jakby byto powodem, dla
ktorego akurat ten tekst wygrat Me-
tafory. Nie wiem. Natomiast jakby,
wiesz, kazda sztuka jest polityczna,
pytanie brzmi tylko, w jakiej per-
spektywie. Czy jest krytyczna wo-
bec zastanego porzadku i rzeczywi-
stosci, czy tez go w petni afirmuje,
reprodukujgc jakies jego fantazma-
ty o cztowieku, rodzinie, organiza-
cji czasu, pracy, tradycji, kulturze
i tym podobnych. Smieré pracowni-
ka taka nie jest, ciesze sig, ze do-
szto do tej premiery, niezaleznie, co
stato za tg decyzjg, czy doceniono
politycznos¢, czy warsztat.

Odniostem wrazenie, ze podczas
konferencji prasowej wicedy-
rektorka teatru Joanna Nowak,
prébowata w swojej wypowiedzi
mochno sptyci¢ wydzwiek przed-
stawienia, zaprzeczajgc, iz jest
to cios wymierzony w dzisiejszy
korporacjonizm. Czy tez tak to
odebrates? Czy sadzisz, ze lu-
dzie ze swiata sztuki mogg bac¢
sie wdania w polityczng debate?
Ba¢ na pewno moga sie ci, ktorzy
bedg musieli odpowiedzie¢ za to
przed wifadzg polityczng, zwtasz-
cza gdy sztuka nie begdzie laurkg ku
chwale. | nie nalezy tutaj wini¢ pani
wicedyrektor, Teatr Polski jest te-
atrem miejskim, dyrekcja odpowia-
da przed miastem, ktére ma bardzo
dobre uktady z lokalnymi korpo. Za-
pewne gdyby w spektaklu cho¢ raz
padto nazwisko Jana Kulczyka, czy
chociaz Stary Browar albo Blow Up,
mogtyby sie pojawic tarcia. Z tymze,
zeby byto jasne, Smieré pracownika
nie jest dramatem antykorporacyj-
nym sensu stricto, postaci wyste-
pujace w tekscie reprezentujg sobg
bardziej miejsca na mapie rynku
pracy, rézne rodzaje dziatalnosci,
pozycje, a nie szczebelki kariery
w Kkorporaciji.

Natomiast tak, wydaje mi sig, ze
mimo kilkuletniej kreciej roboty,
jaka robig w Polsce artysci zwigzani
z tzw. sztukg krytyczng, RATowcy, pi-

sarze, filmowcy, czy niektorzy ludzie
teatru, wcigz krazy jakies takie zte
przekonanie, ze zajecie polityczne-
go stanowiska ujmuje czegos sztu-
ce. Dlatego tez by¢ moze mato jest
jednak w Polsce sztuki politycznej,
ktéra szuka nowych tematow, a nie
bawi sie w te juz przerobione, ktoére
wszyscy majg do pewnego stopnia
ostuchane i ktére mniej bolg. tatwo
jest estetyzowaé temat Zydow, roz-
wazac¢ dziedzictwo PRL, Solidarno-
sci, zdazylismy sie z tym ostuchac,
to juz nie sktania do zadnej refleksiji.

Z tego co widziatem podczas
spektaklu, na widowni siedzieli
gtownie mfodzi ludzie. Nie oba-
wiasz sig, ze odbiorg oni Twojag
sztuke jako kolejne abstrakcyjne
dzieto dla dzieta, bez przekazu?
A Ty jg tak odebrates? Wiecej wia-
ry w dzieci lat 90. Wydaje mi sig, ze
akurat mtodzi ludzie, w moim wieku,
w Twoim wieku, w lwa wieku nawet
znacznie tatwiej to ztapig, bo znacz-
nie bardziej dotyczy ich to uwiktanie,
niz tych, ktérzy sie zdazyli zatapac
na etat i sg w nieco pewniejszej sy-
tuacji, niz cata reszta. O czym row-
niez jest ten spektakl i ten tekst.

Jak widzisz siebie samego na
rynku pracy? Przed Tobg jeszcze
pewnie kilka dtugich lat eduka-
cji, ale w koncu pewnie przyjdzie
ten moment. Sadzisz, ze dasz
rade odnalez¢ sie w sSwiecie
sSmieciowych umoéw, niskich za-
robkéw i naduzy¢ ze strony pra-
codawcow?

Wiesz, licze na to, ze do tego mo-
mentu temat sSmieciowych umow
zostanie rozwigzany, przynajmniej
na innych segmentach rynku. W te-
atrze czy to autorzy, czy rezysero-
wie, scenografowie, muzycy, wszy-
scy realizatorzy pracujg na umowe
O dzieto, bez ubezpieczenia zdro-
wothego i bez comiesiecznych skta-
dek na emeryture. Na chwile obec-
ng wydaje sie to by¢ wpisane w ten
zawod, tez nie ma co sie specjalnie
dziwi¢, w sytuacji, w ktérej tego typu
umowy dostajg ludzie pracujgcy
w jednym miejscu, przez caly czas,
w okreslonych godzinach pracy
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i z precyzyjnie okreslonym zakresem
obowiazkoéw. Oczywiscie, dobrze by
byto, zeby twdrcy teatralni tez mo-
gli liczy¢ na emerytury i mieli sie za
co leczy¢ w publicznej stuzbie zdro-
wia, natomiast wydaje mi sig, ze
sytuacja w tych zawodach nie jest
mimo wszystko az tak katastrofalna.
A moze wiasnie jest? Nie wiem.

W spektaklu pojawia sie kwestia
zwigzkéw zawodowych. Chciat-
bym wiedzieé¢ jakie jest twoje
spojrzenie na funkcjonowanie
tego typu instytucji dzis, szcze-
golnie w Polsce. Czy majg one
realny wptyw na poprawe sytu-
acji pracownika, czy moze caty
hatas konczy sie na spaleniu
jakies opony w przestrzeni pu-
blicznej i pojsciem na brudzia
z kim trzeba, dla zaspokojenia
wiasnych korzysci ich przedsta-
wicieli?

Dla mnie zwigzki zawodowe sg bar-
dzo waznym ogniwem w tym tancu-
chu, ukfady zbiorowe z pracodaw-
cami to przeciez w zasadzie jedna
z niewielu mozliwosci zawalczenia
O rozwigzania cho¢ troche bar-
dziej przychylne dla pracownikow
niz te, ktére proponujg tzw. praco-
dawcy. Sytuacja nie jest jednolita,
w Polsce jest silny mit Solidarnosci
i zwigzek ten jest chyba w dalszym
ciggu najwiekszy, jego obraz przez
kilka ostatnich lat psuta dosy¢ moc-
no upartyjniona centrala. Ostatnio
udato sie zatozy¢ zwigzek zawodo-
wy pracowhnikom Agory (gratulacje!)
i zatozyli wtasnie Solidarnos¢, sg-
dze, ze tam bedzie to dziata¢ do-
brze, ale na szczeblu ogdlnopolskim
widoczna bedzie jednak zorientowa-
ne na PiS i bardzo brzydko przez PiS
wykorzystywane szefostwo. ZwigzkKi
zawodowe sg potrzebne, ale takie,
ktoére majg na celu dobro pracow-
nikow, nie tylko tych, ktorzy sa jego
cztonkami.

Myslgc o kolejnych tekstach, na-
dal chcesz by niosty one ze sobg
rownie silny spoteczny przekaz?
Myslatem, zeby przestac¢, ale po-
sypaty sie gratulacje i przelewy
i stwierdzitem, ze jednak przy tym
zostane, ze jest na to rynek. Nie,
badzmy powazni, nie obchodzi mnie
inny rodzaj sztuki i trudno jest mi sie

Potrzebujemy pomocy!
Organizujac kampanie na rzecz obro-
ny praw pracowniczych i zwigzkowych
potrzebujemy Twojej pomocy. Prosimy
wszystkich sympatykéw Inicjatywy Pra-
cowniczej oraz tych, ktorzy identyfikuja
sie z nasza walka, o dokonywanie wptat
na nasze konto z dopiskiem: ,,Darowizna
na obrone praw pracowniczych”. Kazda
wpiacona suma bedzie dla nas wspar-

ciem w walce o nasze wspolne cele.

na inny rodzaj sztuki zgodzi¢ niz
sztuka, ktora stuzy spoteczenstwu,
ktora jakos go dotyczy. Jezeli zyje-
my w jakims spoteczenstwie, jakiejs
spotecznosci, a teatr ma byc¢ jednag
z przynaleznych do tego uktadu in-
stytuciji, to musi sie z tg spoteczno-
scig komunikowac¢. A chyba dobrze
bytoby przerabiac¢ takie tematy, kto-
re sg dla nas wazne? Nawet za cene
tego, ze zamiast mito spedzi¢ czas
na wygodnym fotelu, oddajac sie
bezrefleksyjnej rozrywce, zatapiemy
myslowe.

Wcigz szukam formuty, Pracownik
ze swojg hermetyczng jednak te-
atralnosciag jest dla mnie potsrod-
kiem. To wazny tekst, bo jednak
prowokuje do jakiejs rozmowy, do
zastanowienia, sieje ferment, ale nie
wiem do konca, czy o taki typ teatru,
o taki typ sztuki mi chodzi.

Jest to skrocona wersja wywiadl jaki
ukazal sie na stronie www.rozbrat.org

Michat  Kmiecik,  roczrik — 71992.
Ukoriczy! Liceum Dwujezyczne nr IV

0Z2Z Inicjatywa Pracownicza
ul. Koscielna 4, 60-538 Poznan
57 9043 1070 2070 0042 8758 0001
»Darowizna na obrone praw
pracowniczych”

Jesli chcesz wesprzeé¢ wydawanie
biuletynu, prosimy o wptaty na konto.

e-mail: ip@ozzip.pl, www.ozzip.pl

we Wroctawiu. Wyrezyserowat , Uniil Li-
ons Have Their Historians, Tales of the
Hunt Shall Always Glorify the Hunter’,
“Wesele”. Przygotowal ‘Karabiny pana
Yanga Youdego. Wraz z Teatrern Pol-
skim we Wroctawiu i Krytyka Polityczna
zrealizowal spekiakl “Dobry czlowiek
z Hubel”. Jest czfonkiem redakcyi inter-
netowego arizinu Kofeina, wspolpracuje
z wyaawnictwerm muzycznym Quiturap.
Publikowal w Notatniku Teatralnym.

, Smierc pracownika’ to polski spektakl,
kiory mial swojg premiere 16 grudnia
w Teatrze Polskim w Poznaniu. Sztuka
ma bardazo antykonporacyjny I anty-
systemowy przekaz, a niedawne pro-
testy oburzonych na calym swiecie
naaaly je/ aktualny kontekst. Sami
worcy, autor tekstu Michal Kmiecik
oraz rezyser Iwo Vedral, podkresia/a,
Ze przedstawigig swiat sklejony z klisz
[ Schematow, w Kiorym nieistotne
Jjest prawdopodobreristwo, poniewaz
gownym motorem dziatania jest czysty
bunt i potrzeba odreagowarnia swiala,
Systemu, ktdry zostat nam dany jako je-
ayny 1 sprawiedliwy.

Rozmawiali: brn/o!

Jesli chcesz otrzymaé materialy zwigzane
z aktywnoscia IP /ulotki, plakaty, biulety-
ny i inne/ napisz maila z zamoéwieniem na
adres: ip@ozzip.pl lub przeslij koperte A4
ze znaczkiem za 3 zi. na adres:
0Z2Z Inicjatywa Pracownicza
ul. Koscielna 4, 60-538 Poznan

Wewnetrzny biuletyn informacyjny.
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