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Ponadto w numerze

Grecja w ogniu

Morderstwo 15-latka przez policje, strajk generalny, strajk glodowy w wigzieniach, protesty na-
uczycieli i uczniéw, rolnikéw - Grecja w ostatnim czasie nie przestaje ,,ptongé¢”. Dlaczego strajk
generalny to nie tylko walka o przywileje socjalne? Dlaczego cate spoteczenstwo greckie wychodzi
na ulice protestowaé przeciwko brutalnosci policji? Czytaj str. 2

Atdridiseriziy

Ulice Aten | Grecja, grudzien 2008 r.




6 grudnia 2008 roku bedzie na
diugo zapamietany w historii Greciji.
Wieczorem tego dnia od postrzatu w
serce zgingt 15-letni anarchista Ale-
xandros Grigoropoulos, zabdjcg byt
policjant greckich oddziatow specijal-
nych, dzis oskarzony o morderstwo.
Catg Grecje ogarneta ogromnawscie-
ktos¢, zaptonety ulice we wszystkich
wigkszych miastach, celem atakow
padty komisariaty policji, korporacyj-
ne sklepy, drogie samochody. Od-
wotano zajecia w szkotach, na uni-
wersytetach, nauczyciele, uczniowie
i studenci wyszli na ulice manifestu-
jac solidarnos¢ z zamordowanym
Alexisem. Stanety lotniska, komuni-
kacja krajowa, rzgd rozwazat wpro-
wadzenie stanu wyjgtkowego.

Zabodjstwo Alexisa byto wydarze-
niem, ktore przelato miare goryczy,
ktora w Grecji zbierata sie juz od ja-
kiego$ czasu. Smieré z rak policji to
nie pierwszy tego typu przypadek
w ostatnich miesigcach. Co jakis
czas stycha¢ doniesienia o zabitych
imigrantach, trzydniowymi zamiesz-
kami zakonczyta sie Smier¢ mtodego
Nigeryjczyka w sierpniu 2007 r., ktory
na ulicach Salonik sprzedawat pirac-
kie ptyty CD, zginat uciekajac przed
policja. Przez caly ten czas policja
grecka byta bezkarna, a atmosfera
spotfeczna sie podgrzewata.

Wptynety na to takze zmiany w sys-
temie emerytalnym. Zostaty one
ostatecznie wprowadzone w marcu
2008 roku, pomimo ogromnej fali
strajkdow odbywajacych sie cyklicz-
nie przez wiele miesigecy (pisalismy
o nich w Biuletynie IP nr 18), w ktorych
uczestniczyli pracownicy praktycz-
nie wszystkich sektorow gospodarki.
Rzad, skutecznie ignorujgc zadania
protestujacych, przyjat w koncu zmia-
ny narzucane przez Unie Europejska,
podpisujgc na siebie wyrok smierci,
ktéry by¢ moze juz niedtugo bedzie
wykonany.

Na poczatku listopada 2008 r. do-
szto do innych spektakularnych pro-
testéw w Grecji. We wszystkich wig-
zieniach osadzeni rozpoczeli strajk
gfodowy, zgdali zwolnienia prawie
potowy wigzniow, poprawy warunkow
w zaktadach karnych, ktore sg w tym
kraju skandaliczne. Po kilku dniach
protestu rzagd przystat na wszystkie
warunki wieznidw i obiecat do kwiet-

.
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nia 2009 r. wypusci¢ prawie potowe
osadzonych.

Wydarzenia zwigzane ze smiercig
Alexisa natozyty sie na kolejny strajk
generalny, ktory odbyt sie 10 grud-
nia 2008. Rzad i burzuazyjne media
namawialy do odstgpienia od pro-
testow, jednak rozwscieczone spo-
teczenstwo greckie nie pozwolito im
na dyktowanie warunkéw. Grozby
o wprowadzeniu stanu wyjgtkowego
podgrzewajg tylko atmosferg, wszy-
scy pamiegtajg bowiem wydarzenia
z 1973 r., gdy faszystowska junta wy-
prowadzita czolfgi na ulice, zgingto
wtedy wielu protestujacych studen-
tow. Z wielu stron stychac¢ doniesie-
nia o wspofpracy policji z bojowkami
faszystowskimi, pojawiajg sie nawet
pogtoski, ze policjant, ktory zamor-
dowat Alexisa byt, w latach ‘80-tych,
cztonkiem faszystowskiej organiza-
cji Ztoty Swit. Cztonkowie tej samej
organizacji 2 lutego 2008 r. zorga-
nizowali demonstracje na jednym
z placu w Atenach. W wyniku star¢
z antyfaszystami dwie osoby trafity
do szpitala ranione nozem przez fa-
szystow ochranianych przez policje.
Doniesienia o powigzaniach sit pan-
stwowych z faszystami pojawiajg sie
na biezgco.

Powracajgce jak bumerang skanda-
le z cztonkami rzadu w roli gtownej,
antyspofeczne ustawy, nie pozwalaja
zapomnie¢ o tym, ze Grecy muszg
walczy¢ o swoje prawa. W pigtym
dniu zamieszek doniesiono o 25 ko-
misariatach policji zdobytych przez
powstancow w Atenach, skonczy-
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Ulice Aten | Grecja, grudzien 2008 r.

ty sie zapasy gazu tzawigcego. Po-
licja oczekiwata na nowe dostawy
z zagranicy. Okupowane byty rowniez
uniwersytety.

1/5 Grekdw zyje ponizej granicy ubo-
stwa, aby przetrwa¢ w tym kraju
trzeba pracowac¢ w kilku miejscach,
teraz odebrano im bezpieczne eme-
rytury. Budzet panstwa cierpi nie
tylko wskutek swiatowego kryzysu
gospodarczego, zostat mocno osta-
biony przez ogromne pozary latem
2007 r., gdy rzad partii Nowa Demo-
kracja (rzgdzacej druga kadencje)
zupetnie nie potrafit sobie poradzi¢
z ich opanowaniem.

Grudniowy strajk generalny stat sie
protestem nie tylko tych uciskanych
ekonomicznie w miejscu pracy, ale
wszystkich dotknigtych politykg rzg-
du. Strajkowali robotnicy, nauczyciele,
uczniowie, studenci, imigranci, urzed-
nicy, pracownicy sektora publicznego,
wtasciciele matych przedsigbiorstw,
a takze rolnicy. Strajkujg szyscy, ktorzy
majg dos¢ wzmacniania pozycji pan-
stwa i kapitatu, a ostabiania sity spote-
czenstwa. W strajku wzieto udziat 2,5
miliona osob, biorgc pod uwage tylko
cztonkdéw najwiekszych zwigzkow za-
wodowych GSEE i ADEDY. Dzi$ nie
jest to walka o odstgpienie od zmian
w systemie emerytalnym, dzis to wal-
ka o fundamentalne zmiany w syste-
mie, obalenie rzgdu i powazne zasta-
nowienie sie nad przysztoscig Grecji.
By¢ moze na chwile zgasng ognie na
ulicach, na pewno nie zgasng ptomie-
nie w sercach setek tysiecy rozwscie-
czonych Grekow. (M) [
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Wywiad: Moze to by¢ najwieksza rewolta
w ostatnich 40. latach

Wywiad z Yannisem, sekretarzem miedzynarodowym greckiego zwigzku zawodowego ESE, zaprzy-
jaznionego z Inicjatywa Pracowniczga, zostat przeprowadzony w grudniu, kiedy trwaly uliczne walki.

Rozmawiat Jérémie,
miedzynarodowy sekretarz CNT-f
ttumaczenie: http://poland.indymedia.org

Czy mozesz jeszcze raz opisac
wydarzenia zwigzane ze smier-
cig Alexandrosa?

Przez ostatnie trzy lata strategia
policji w Exarchii, dzielnicy znanej
z walk ludowych, w ktorej jest tez
wielu studentdéw, mtodziezy i wol-
nosciowcow, polegata na prowo-
kacjach. Patrole policyjne ostatnio
byty coraz czestsze, a policja bez
przerwy obrazata mieszkancow
dzielnicy. Jesli chodzi o morderstwo
tego pietnastoletniego chtopca, to
swiadkowie (mieszkancy, przechod-
nie) twierdzg, ze policja prowoko-
wata grupe mifodziezy, obrzucajgc
ich obelgami. Kiedy mtodzi zaczeli
odpowiadac policjantom, ci zapar-
kowali samochod, a potem wrocili
pieszo do miejsca, gdzie siedziata
ta grupa, gdzie oddali trzy strzaty.
Swiadkowie mowig, ze morderca
strzelat prosto do Alexandrosa, kto-
ry zginat na miejscu.

Jaka jest strategia greckiej po-
licji?

Od czasu upadku dyktatury puft-
kownikéw wielu Grekow zostato
zabitych przez policje. Migedzy nimi
byli Mikalis Kaltezas, pietnastoletni
anarchista zamordowany w 1985
roku, Issidoros Issidoropoulos,
szesntanstoletni radykalny lewico-
wiec zabity w 1976 roku; Koumis
i Kanellopoulou, dwéch demon-
strantow oraz wielu imigrantéow
i ludzi z mniejszosci etnicznych (Ro-
mow, Turkow, itd.). Ostatnio policja
zamordowata mtfodego, niepetno-
sprawnego chtopca. Jednoczesnie
widzimy, jak niezliczeni aktywisci,
demonstranci i imigranci sg tortu-
rowani przez policje, ktéra rowniez
bez powodu uzywa gazu tzawigce-
go przeciwko wszystkim demon-
strantom. Dodam jeszcze, ze za-
den policjant nigdy nie zostat zabity
przez demonstrantéw. Zaden poli-
cjant nigdy nie trafit do wiezienia na
wigcej niz 2,5 roku.

Co sie dzieje - i gdzie?

Rewolta wybuchta dostownie we
wszystkich wiekszych miejscowo-
sciach. W Salonikach, Agrinion,
Janinie i na Krecie demonstran-
ci walczg z policjg. W Patras poli-
cja zaatakowata demonstrantow
wspolnie z grupa uzbrojonych neo-
nazistow, tzw. ,rozwscieczonych
obywateli”. Codziennie w Atenach
odbywajg sie 2-3 rozne demonstra-
cje, w ktorych uczestniczg dziesigtki
tysiecy ludzi. W pogrzebie Alexan-
drosa Grigoropoulosa uczestniczy-
to 20 tys. demonstrantéw. To nie
jest ,sSlepy bunt”, jak twierdzg me-
dia, przeciwnie, to jest prawdziwy
ruch i to taki, ktoéry trwa... Celami
demonstrantdw sa banki i multikor-
poracje, ktére sg symbolami nedzy
i cierpienia. Rewolta zjednoczy-
ta mtodych i starych, aktywistow
i ludzi nie biorgcych udziatu w dzia-
talnosci politycznej. To najwieksza
rewolta w Grecji od czasu Il Wojny
Swiatowej i wojny domowej, kto-
ra potem miata miejsce w Greciji.
Moze to by¢ najwieksza rewolta
w swiecie zachodnim w ostatnich
40 latach. Dla nas jest to w petni
usprawiedliwiona odpowiedz.

Co, poza zamordowaniem tego
mtodego cziowieka, przyczynito
sie do wybuchu tych protestow?

Jestesmy pierwszym powojennym
pokoleniem, ktéremu zyje sie go-
rzej niz wtasnym rodzicom i pra-

Ulice Salonik | Grecja, grudzien 2008 r.

cujemy w gorszych warunkach.
W Grecji méwimy czesto o ,poko-
leniu 700 euro” Bez watpienia to
hasto nie wyraza jeszcze w petni
tego, jak zta jest sytuacja. W rze-
czywistosci wigkszos¢ ludzi przed
trzydziestkg zyje za mniej niz 700
euro miesiecznie. Jedyna dostepna
praca jest dorywcza i tymczasowa,
wielu ludzi musi pracowac na czar-
no. Szefowie zwalniajg ludzi, zrzu-
cajac to na kryzys, a tymczasem
w stolicy zyski sg olbrzymie dzigki
grabieniu Batkandow. Imigranci sa
W jeszcze gorszej sytuacji z powo-
du rasistowskich przepisow, kseno-
fobii i atakdow nazistow, ktére pozo-
stajg bezkarne. Trzeba podkreslic,
ze imigranci odegrali duza role
w ruchu. |, jak zwykle, sg najwiek-
szymi ofiarami panstwowych re-
presji. Jak dotad aresztowano 400
0sOb, z czego potowa to imigranci.

Jesli chodzi o polityke i korupcje,
to w ostatnim czasie byt skandal
zwigzany z monasterem Vatopedi,
rzad oddat ziemig kosciotowi. Dwie
rodziny, Papandreou z centrolewicy
i Caramanlis z prawicy, rzgdzg Gre-
cjg od ostatnich 34 czy 40 lat. Do
tego dodajmy fatalng reakcje na po-
zary w 2007 roku i pézniejsze. Ataki
na swiadczenia socjalne ze strony
socjalistow w 2001 roku i ze strony
prawicy w 2006 roku. Prywatyzacje
zaktadow energetycznych, stoczni
i Olympic Airways. u
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Atak pracodawcow na dziataczy zwigzkowych

Na przetomie listopada i grudnia 2008 roku, az 10 dziataczy Inicjatywy Pracowniczej stracito
prace z powodu aktywnosci zwigzkowej. IP wzywa do masowych protestow i apeluje o pomoc

finansowa.

Opole

W ostatnim tygodniu listopada zwol-
niono czterech czfonkdw Komisiji
Zaktadowej Inicjatywy Pracowniczej
w Urzedzie Statystycznym w Opo-
lu. W dalszej kolejnosci, zwolniono
dodatkowo cztonkéw Prezydium
Komisji i osoby chronione, Dorote
Rose i Wojciecha Idzika. Oficjalnym
powodem zwolnienia bytfa likwidacja
stanowisk pracy, prawdziwym - ude-
rzenie w organizacje zwigzkowsa. Ini-
cjatywa Pracownicza domagata sie
ustgpienia dyrektor Urzedu Staty-
stycznego.

Zarzuty zwigzku wobec dyrekcji
Urzedu potwierdzita Inspekcja Pracy.
Poinformowata ona o m.in. niezgod-
nym z prawem rozwigzaniu umowy
pracy z dziataczami i cztonkami IP.
Wg inspektoréow dyrekcja Urzedu
Statystycznego wreczyta wypowie-
dzenie pracownikom bez konsultaciji
ze zwigzkiem zawodowym, do cze-
go zobowigzujg jg przepisy. Konco-
we wyniki kontroli OIP bedg znane
dopiero w lutym 2009. Oprocz tama-
nia praw zwigzkowych inspektorzy
dopatrzyli sie innych nieprawidfo-
wosci m.in. zmuszanie do pracy po
godzinach osoby niepetnosprawne.
Odnotowano rowniez nieuzgodnio-
ne z wolg zwigzkéw zawodowych
wykorzystywanie pieniedzy z fundu-
szu socjalnego na ,spotkanie inte-
gracyjne”. Tymczasem prokuratura
odmowita zajecia sie problemem
zwalczania zwigzkéw zawodowych
w Urzedzie Statystycznym.

Kostrzyn

W dniu 2 grudnia z firmy TRANS
w Kostrzynie zwolniony zostat Ja-
cek Rosotowski, dziatacz Inicjatywy
Pracowniczej. Wczesniej dyrekcja
zaktadu czynita ustawiczne naciski

na Jacka Rosoftow-
skiego, chcac sie
go pozby¢ z pracy.
Przez wiele miesiecy
nikt nie miat pretensiji
do Rosotowskiego,
ale od czasu kiedy
zaczagl sie dopomi-
na¢ przestrzegania
praw pracowniczych
i ujawnit sie jako
przedstawiciel lubu-
skiej Komisji Miedzy-
zaktadowej, kierow-
nictwo zbierato na
niego tzw. ,papiery”
i stosowato kary dyscyplinarne.

Jacek Rosotowski zostat zwolniony
natychmiast po tym, jak zazgdat na
pismie od dyrekciji firmy przedstawie-
nia (zgodnie z ustawg o zwigzkach
zawodowych) réznego rodzaju doku-
mentow, w tym regulamindéw pracy
i ptacy. Takze na piSmie Rosotowski
ztozyt sprzeciw wobec zwolnienia,
w tej samej firmie, innych cztonkdw
zwigzku: Roberta Szkwarka i Tade-
usza Jakubczaka. W ten sposoéb
z trzyosobowej grupy inicjatywnej IR,
wszyscy zostali zwolnieni na prze-
strzeni zaledwie jednego tygodnia.

Przypomnijmy, ze Jacek Rosotowski
zostat zwolniony za probe zatozenia
zwigzku zawodowego w marcu 2006
roku z firmy Impel-TOM. Po trwajg-
cym rok procesie, sad pracy w Zie-
lonej Gorze uznat, ze zwolnienie to
byto nielegalne i przyznat Rosotow-
skiemu odszkodowanie. Rowniez
Robert Szkwarek zostat zwolniony
w 2006 r. z firmy Impel TOM, po tym
jak zeznat przed sgdem pracy w Zie-
lonej Goérze, ze prawdziwym powo-
dem zwolnienia z Impelu Jacka Ro-
sotowskiego byt fakt zatozenia przez
niego Inicjatywy Pracowniczej. Spra-
we te opisywalismy szczegdtowo
w Biuletynie IP.

Zwolniony Wojciech Idziak | Opole, grudzien 2008 r.

Zielona Gora

Dziatacz Inicjatywy Pracowni-
czej Piotr Krzyzaniak zostat w dniu
12 grudnia 2008 zwolniony z pracy
z nowo otwartych delikatesow Aima
w Zielonej Gorze po tym, jak dzien
wczesniej ztozyt pismo informujgce,
ze jest przedstawicielem lubuskiej
Komisji Zaktadowej zwigzku. W pi-
sSmie tym IP zwrocita sie z prosbg o
udostepnienie tablicy ogtoszen i sali
na zebranie zwigzku zawodowego.
Poinformowano takze kierownictwo
firmy, ze Piotr Krzyzaniak jest osobg
chroniong prawnie. Dyrekcja tamigc
ustawe o zwigzkach zawodowych,
zdecydowata sie go jednak zwolnic.

Pomyst zatozenia zwigzku wyszedt
od samych pracownikow ALMY.
Piotr Krzyzaniak rozpoczat prace
w ALMIE w dniu 3 wrzesnia na okres
probny. W 28 listopada nawigzano
Z nim umowe na czas okreslony.

W grudniu 2007 roku Krzyzaniak,
w zwigzku ze swojg dziatalnoscia,
zostat zwolniony z Auchan pod po-
zorem kradziezy. Latem 2007 roku
Auchan podpisat przed sgdem pra-
cy ugode odstepujgc od zarzutu
kradziezy. ]

-

N\

W zwigzku z falg zwolnien Inicjatywa Pracownicza znalazia sie w trudnej sytuacji materialnej.
Prosimy wszystkich o wsparcie finansowe.

02ZZ Inicjatywa Pracownicza
ul. Gérecka 154, 61-424 Poznan

nr konta: 57 9043 1070 2070 0042 8758 0001
»Darowizna na obrone praw pracowniczych”

Jednoczes$nie Inicjatywa Pracownicza zapewnia, iz pomimo przesladowan nie zaprzestanie walki w obronie
praw pracowniczych i zwigzkowych, przeciwko wyzyskowi i niesprawiedliwosci.

)
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Grecja, Szwecja: Bezwzgledna walka

ze zwigzkami

23 grudnia 2008 roku w Ate-
nach dwoch nieznanych sprawcow
zaatakowato dziataczke niezalez-
nego zwigzku zawodowego i oblato
ja kwasem chlorowym. Konstani-
na Kouneva znajduje sie obecnie
w szpitalu w stanie krytycznym.
Stracita jedno oko. Kouneva jest
butgarskg imigrantkg mieszkajgcag
w Grecji od 15 lat. Nalezy do zarzg-
du zwigzku zawodowego pracow-
nikdow stuzb porzgdkowych. Jest
jednag z najbardziej aktywnych dzia-
taczek zwigzkowych, byta zaanga-
zowana w wiele akcji i protestow na
rzecz praw pracownikow sektora
firm sprzatajacych, ktorzy sg jedng
z najgorzej optacanych grup zawo-
dowych. Ostatnig akcjg w jakg byta

zaangazowana Kouneva to wspar-
cie dla sprzataczy i sprzataczek
z firmy OIKOMET, ktérych zmu-
szono do podpisania dokumen-
tow poswiadczajgcych otrzy-
manie rocznej premii, ktorej
w rzeczywistosci nigdy nie dostali.

OIKOMET jako firma sprzgtajgca
posiada zaktady w catej Grecji. Jej
wtascicielem jest Nikitas Oikono-
makis, jednoczesnie cztonek PA-
SOK (Greckiej Partii Socjalistycz-
nej). Oficjalnie firma zatrudnia 800
pracownikow, ale w rzeczywistosci
ich liczba jest przynajmniej dwu-
krotnie wigeksza. OIKOMET obstfu-
guje m.in. firme ISAP (Atensko-Pi-
reuska Kolej Elektryczna).

Na przetomie listopada i grudnia,
zaprzyjazniony z Inicjatywg Pra-
cowniczg szwedzki zwigzek zawo-

dowy SAC wydat
komunikat pra-
sowy w Kktorym
czytamy m.in.:
SW 1999 r. nazi-
sci zamordowa-
li syndykaliste
Bjorna Séderber-
ga. Teraz spro-
bowali ZNnowu.
Dwdjka  syndy-
kalistéw z Sztok-
holmu - w tym byty przewodniczg-
cy sztokholmskiej komisji zwigzku
— i ich dwuletnia coreczka musieli
uciekac przez balkon z mieszkania
na trzecim pietrze, kiedy nazisci
podpalili ich mieszkanie. (...) Nasi
dziatacze i ich cérka ocaleli, ale nie
zmienia to faktu, ze jeden lub kilku
ludzi probowato ich z zimng krwig
zamordowac”. ]

Konstanina Kouneva

Brodnica: Prokuratura wznawia sledztwo
w sprawie Vobro

Prokuratura wznowita sledztwo w sprawie smierci mfodego robotnika, Krzysztofa Prusiewicza,
w firmie Vobro. O fakcie tym zostata poinformowana rodzina Prusiewicza i Inicjatywa Pracow-
nicza. Zwigzek zlozyt wczesniej skarge do Ministerstwa Sprawiedliwosci. Wielokrotnie opisy-
walismy ten przypadek na naszych stronach internetowych i w Biuletynie IP.

Prokuratura uzasadnita wzno-
wienie postgpowania faktem po-
jawienia sie nowych okolicznosci
w sprawie, powotujac sie na wy-
niki powtornej kontroli PIP prze-
prowadzonej przez Inspektorat
ze Szczecina. Poprzednig kontro-
le przeprowadzono tendencyjnie,
a jej wyniki postuzyty prokuraturze
w celu umorzenia sledztwa. Dzigki
ujawnieniu sprawy przez Inicjatywe
Pracowniczg i nagtosnieniu jej w me-
diach, wypadku nie udato sig jednak
zatuszowad.

W wyniku kontroli skierowano do
prokuratury trzy wnioski o popetnie-
nie przestgpstwa z wieloma zarzu-
tami. Dotyczg one gtdwnie naraza-
nia pracownikdbw Vobro na prace
w ucigzliwych warunkach, braku oce-
ny ryzyka zawodowego przy poszcze-
golnych stanowiskach, brak drog ko-
munikacji i oznakowania ich, reczny
transport wymuszajgcy pochylenie

tutowia ponad 45 stopni, brak komisiji
bezpieczenstwa i higieny pracy, zmu-
szanie do pracy osob niepetnospraw-
nych wbrew ich woli i orzeczeniom
lekarza, brak obuwia antyposlizgo-
wego u pracownikow zatrudnianych

Pikieta solidarnosciowa | Brodnica, 09.2008

na okres 3 miesiecy czy wreszcie
przekroczenie liczby nadgodzin
w miesigcu i roku. Niektorzy z pra-
cownikow wyrabiali ponad 700 nad-
godzin rocznie (przypomnijmy, ze
Kodeks Pracy dopuszcza maksymal-
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nie 450). Stwierdzono tez brak wol-
nych dni w zamian za przepracowa-
ne niedziele.

Zarzuca sie zarzgdowi Vobro m.in.
,nie wykonanie wnioskoéw zawartych w
wystgpieniach pokontrolnych [Inspek-
cji Pracy] z poprzednich kontroli, doty-
czacych m.in. zapewnienia pracowni-
kom przecigtnie 5 dniowego tygodnia
pracy w przyjetym okresie rozlicze-
niowym, zapewnienia pracownikom w
kazdym tygodniu 35 godzinnego nie-
przerwanego wypoczynku, udzielenia
pracownikowi - co najmniej raz na 4
tygodnie - niedzieli wolnej od pracy,
przestrzegania dopuszczalnego rocz-
nego limitu zatrudnienia w godzinach

nadliczbowych pracownikéw zatrud-
nionych na stanowiskach, na ktérych
przekroczone sg dopuszczalne normy
instrukcji bezpieczenstwa obstugi...”
Wynika z tego jasno, ze pracodawca
nie przestrzegat rezimu czasu pracy,
co stato sig jedng z przyczyn smierci
Prusiewicza (byt przemeczony).

Okazata sig réwniez, ze mieszalnik
w ktérym zginat Krzysztof Prusiewicz
miat 60 lat i nie posiadat zadnych in-
strukcji, a czujniki bezpieczenstwa
byly atrapami. Szef firmy, Wojenkow-
ski, nie dostosowat sie do wczesniej-
szych zalecen PIP i do tej pory nie wy-
mienit urzadzenia, ale jedynie dorobit
odpowiednie czujniki.

Z informaciji jakie otrzymalismy, pro-
kuratura, oprocz sledztwa w sprawie
smierci Prusiewicza, rozpocznie dwa
nowe dochodzenia: w sprawie wyko-
rzystywania pracownikow, szczegol-
nie osob niepetnosprawnych, pole-
gajace m.in. na zatrudnianiu, wbrew
ich woli, na nocnych zmianach i w
niedziele. Bedzie sie toczy¢ takze
sledztwo w zwigzku ze sktadaniem
fatszywych zeznan - ten zarzut doty-
czy bytego behapowca w Vobro, kto-
ry nie posiadat odpowiednich kwali-
fikacji do przeprowadzenia kontroli
w zaktadzie i sporzgdzania protokotu
powypadkowego. (BK+JU) u

Najwazniejsze wydarzenia IP

tédz: W obronie pracownic
Hanpola. Na poczatku stycznia,
wspolnie Inicjatywa Pracownicza

i Sierpien’80, zorganizowali pomoc
dla kilkudziesigeciu pracownic firmy
Hanpol Electronics z todzi, ktéra do-
starcza podzespoty dla koreanskie-
go koncernu Daewoo. Od nowego
roku prezes firmy znikngt. Pracow-
nice nie dostaly wynagrodzenia za
miesigc grudzien. Znalazty sie tez
w trudnej sytuaciji formalnej, bowiem
nie ma kto wyda¢ im niezbednych
dokumentéw. Pracownicy okupo-
wali zaktad. Oba zwigzki doprowa-
dzity do zabezpieczania dokumen-
tacji firmy, zmuszajgc do negocjaciji
odpowiednie instytucje, w tym Wo-
jewode. Wiecej na temat Hanpolu
w nastepnym numerze Biuletynu
i stronach IP.

Warszawa: Solidarni przeciwko
Nestle. 16 stycznia w Warszawie,
na wezwanie Zwigzku Syndykali-
stow Polski, odbyta sie pikieta pod
siedzibg korporacji Nestle. Protest
byt spowodowany nielegalnym zwol-
nieniem zwigzkowca Jacka Kutu-
li (NSZZ Solidarnos¢) z firmy Alima
Gerber w Rzeszowie. Pikietujgcy
wyrazili swojg solidarnos¢ ze zwigz-
kowcem oraz protestowali przeciw-
ko famaniu praw pracowniczych
w firmie. Rozdano ulotki pracowni-
kom wychodzgcym z pracy. W pi-
kiecie brali udziat przedstawiciele
Zwigzku Syndykalistow Polski, Le-
wicowej Alternatywy oraz Inicjatywy
Pracowniczej. Firma Alima Gerber
S.A. (nalezgca do Nestle) zwolnita we
wrzesniu 2008 r. przewodniczgcego
zwigzku dziatajgcego w zakfadzie,
Jacka Kotulg. Od poczgtku petnienia
tej funkciji, Kotula odwaznie ubiegat
sie 0 polepszenie warunkow pracy.
Wielokrotnie pokazywat, ze w zakta-
dzie tamane byto prawo pracy. Ujaw-
nit istnienie bezprawnych nadgodzin
w warunkach szkodliwych, bezpraw-

6 Biuletyn OZZ IP # 22 | luty 2009

1'5 LETNI 'Alt;,

|
fZ,SE;UANTA

ne wprowadzenie regulaminu pracy,
zle obliczane stawki nadgodzin itd.
Za: http://cia.bzzz.net

Bielsko-Biata: IP domaga sie za-
legtosci przed sgdem. Inicjatywa
Pracownicza pozwata szpital psy-
chiatryczny w Bielsko-Biatej z po-
wodu zalegtosci wobec zaktadowe-
go funduszu swiadczen socjalnych.
Wiosng 2008 roku Okregowa Inspek-
cja Pracy przeprowadzita w szpitalu
kontrole, ktéra wykazata, ze w latach
2006-2008 pracodawca nie dokonat
odpiséw na fundusz socjalny w wy-
sokosci 155 tys. ztotych. (Szerzej na
ten temat pisalismy w 20 numerze
Biuletynu IP). Na jednego pracowni-
ka zalegfosci siegajg grubo ponad
tysigc ztotych.

Warszawa, Katowice, P-n : Akcje
solidarnosci z Grecjg. W zwigzku
z wystgpieniami spotecznymi w Gre-
cji 12 grudnia pod ambasadag Grecji
w Warszawie zorganizowano pikiete
solidarnosciowg pod hastem ,Ate-
ny-Warszawa - wspolna sprawa”.
Wozigli w niej udziat m.in. cztonko-
wie i cztonkinie LA, ZSP, WRS, WGA

TY PRZEZ

Akcja solidarnosciowa z Grecjqa | Katowice, 12.08

i warszawskiej Komisji Srodowisko-
wej Inicjatywy Pracowniczej - ra-
zem ponad 20 osob. W Katowicach
w sobote 13 grudnia okoto godziny
12:00 odbyta sie pikieta majgca na
celu zwrdcenie uwagi na sytuacje
w Grecji. Akcja miata charakter an-
ty-policyjny. Demonstracja odbyta
sie pod komendag policji w Katowi-
cach przy ul. Stawowej i zakonczyta
sie marszem przez centrum miasta.
Akcje organizowata Federacja Anar-
chistyczna Slgsk razem z Inicjatywa
Pracowniczg i Zwigzkiemm Syndyka-
listdw Polski. Podobnego typu akcje
odbywajg sie w innych miastach Pol-
ski i na catym swiecie. Na podstawie:
http://poland.indymedia.org

Poznan: Spoétdzielnia w Cegiel-
skim. W dniu 8 grudnia Marcel Sza-
ry, cztonek Inicjatywy Pracowniczej
i delegat zatogi do prac w zarzadzie
HCP S.A., przedstawit Radzie Nad-
zorczej HCP S.A. materiat dotyczacy
alternatywnego planu przeksztatcen
wfasnosciowych zakfadow. Przewi-
duje on powotanie spotdzielni pracy
i przejecie kontroli nad nim przez za-
tfoge. Prace zwigzku nad projektem



trwaty od czerwca 2008 roku. Wraz
z ogolnymi zatozeniami przeksztat-
cen ziozono takze projekt statutu
spotdzielni.

Poznan: Cegielski sprzeciw likwi-
dacji przemystu stoczniowego.
W dniu 2 grudnia br. odbyto sie spo-
tkanie prezydium Komisji Miedzy-
zaktadowej Inicjatywy Pracowniczej
przy HCP S.A. Na spotkaniu podjeto
przede wszystkim trzy tematy. Pre-
zydium zapoznato sie ze stanem za-
awansowania prac dot. przeksztat-
cenia Cegielskiego w spotdzielnie
pracy. Po drugie, przyjeto stanowi-
sko sprzeciwiajgce sie projektowi
ustawy o przemysle stoczniowym,
ktéra zmierza w kierunku likwida-
cji tej branzy gospodarki w Polsce
i niesprawiedliwie réznicuje pracow-
nikdw poszczegolnych zaktadow. Po
trzecie przeanalizowano sytuacje
w zwigzku pod katem ciggtych re-
presji i podjeto decyzje o poparciu
dziatanh naszego zwigzku w TRANS
Kostrzyn i Urzedzie Statystycznym
w Opolu.

Zielona Gora: Spotkanie i usta-
lenia lubuskiej Komisji IP. W dniu
29 listopada odbylo sie spotkanie
lubuskiej Komisji Miedzyzaktadowej
Inicjatywy Pracowniczej. Ustalono
trzy stanowiska: (1) w sprawie pry-
watyzacji stuzby i jej negatywnych
skutkach w regionie, (2) przeciwko
zwolnieniom grupowym w lubuskich
zaktadach i (3) o lewicowym charak-
terze IP. Jesli chodzi o stanowiska

w sprawie lewicowego charakteru
IP, to wynikato ono z faktu, ze wigk-
szos¢ cztonkow lubuskiej Komi-
sji Miedzyzaktadowej identyfikuje
sie¢ z ruchem lewicowym, niektorzy
z czfonkow Komisji pod czerwonymi
flagami dziatajg juz kilkanascie lat,
i byli angazowani w dziatania partyj-
ne: PPS , NL, KMP czy nawet SLD.
Dlatego tez - czytamy w stanowi-
sku - ,opowiadamy za udziatem
w wyborach samorzgdowych czfon-
koéw IR, ktorzy widzg szanseg, aby tym
sposobem walczy¢ o sprawy pra-
cownicze”. Komisja za wskazane
uznata nawigzywanie do tradycji ru-
chu robotniczego.

Bielsko-Biata: Ziozono projekt prze-
ksztatcenia szpitala w spotdzielnig.
W dniu 27 listopada Komisji Zakfa-
dowa IP przy SP ZOZ w Bielsku-Biatej
oficjalnie ztozyta dokumenty dotyczg-
ce propozycji przeksztatcenia 20z
w spotdzielnie pracy. Projekt przeka-
zano na rece starosty powiatu biel-
skiego i prezydenta miasta Bielsko-
Biata, oraz Rady Spotecznej szpitala.
W liscie czytamy: ,Alternatywg dla
panujgcego obecnie patologicznego
systemu obowigzujgcego w stuzbie
zdrowia moze byc¢ przeksztatcenie
istniejgcych SP ZOZ w spoétdzielnie
pracy z udziatem wtasnosci samo-
rzagdowej. Spoétdzielniami mogg kie-
rowac bezposrednio pracownicy. Re-
alizacja projektu pozwoli zarobwno na
obroneg przed prywatyzacja, jak i na
sprawniejsze zarzadzanie i kontrole
ze strony lokalnych spotecznosci”.

Gdansk, Poznan, Krakow: Akcje
pod biurami PO. W dniu 20 i 21 li-
stopada odbyty sie w Poznaniu, Kra-
kowie i Gdansku antyrzgdowe akcje
pod biurami PO. W Poznaniu w pi-
kiecie 20 listopada udziat wzieto ok.
30 os6b z Inicjatywy Pracowniczej
(z poznanskiej Komisji Srodowisko-
wej i zaktadow Cegielskiego) oraz
Federacji Anarchistycznej. Skierowa-
ny byt w gtdwnej mierze przeciwko
probom drastycznego ograniczenia
tzw. emerytur pomostowych. Nie-
stety nawatnica i bardzo silny wiatr
W znacznej mierze pokrzyzowat
plany protestujacych. Tego same-
go dnia w Krakowie w akcji wzigto
udziat ok. 30 oséb z Inicjatywy Pra-
cowniczej, Federacji Anarchistycz-
nej i Zwigzku Syndykalistow Polskich
(Slask). Protest nakierowany byt
przede wszystkim na kwestie prywa-
tyzacji stuzby zdrowia. Pod tablica
z napisem: ,Ofiarom oszczednosci
w stuzbie zdrowia” zapalono zni-
cze. Trzymano takze transparent
z hastem ,,Stop prywatyzacji. Chce-
my spotdzielczej stuzby zdrowia”. Po
pikiecie jej uczestnicy wsparli pro-
test krakowskich lokatorow. Dzien
poézniej 21 listopada pod biurem PO
w Gdanski manifestowato 15 dziata-
czy Inicjatywy Pracowniczej doma-
gajac sie zaprzestania prywatyzaciji
stuzby zdrowia i zmian ustaw emery-
talnych (pomostowych). Rozdawano
ulotki przechodniom. Biuro PO prze-
zornie byto zamkniete. [

Przeciwko wyzyskowi w supermarketach

20 grudnia 2008 roku na wezwanie Inicjatywy Pracowniczej w catym kraju doszio do akcji przed
supermarketami przeciwko tamaniu praw pracowniczych i zwigzkowych.

Jarostaw Urbariski

W Poznaniu, Warszawie i Zielo-
nej Gorze protesty odbyty sie przed
delikatesami Alma. Alma w Zielo-
nej Gorze nielegalnie zwolnita Pio-
tra Krzyzaniaka dziatacza IP, aby nie
dopusci¢ do powstania tam zwigzku
zawodowego. W miescie tym roz-
dano kilkaset ulotek, a przybyta na
miejsce policja spisata wszystkich
uczestnikow.

W Warszawie w akcji obok dziataczy
IP braliudziat przedstawiciele LAiZSP.
Przed rozpoczeciem akciji, kilkunastu
uczestnikdw i uczestniczek protestu
weszto na teren sklepu i zaczeto roz-
dawac klientom i pracownikom ulotki
informujgce o sprawie Piotra Krzyza-
niaka oraz rozktadac je na regatach
z towarami i w sklepowych koszy-
kach. Kilka minut pézniej inna grupa

$lamani praw pracowniczych

Inic wwu Pracowniczg

aktywistow ustawita sie przed kasami,
wyciggneta banery solidarnosciowe
i zaczeta skandowac: ,,Dos¢ tamania
praw pracowniczych!”, , Piotr do pra-
cy, dyrekcja do sadu!”, ,Solidarnosc
naszg bronig”!, ,Przywrdci¢c Piotra

Blokada sklepu Alma | Poznan 12.08

Krzyzaniaka do pracy”. Poinformo-
wano rowniez klientobw o powodach
jego zwolnienia. Ochrona sklepu, po
chwilowej dezorientracji zbiegta sig
pod kasy i zaczeta naktaniac pro-
testujgcych do opuszczenia lokalu
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utrzymujac, ze skandowanie i robie-
nie zdjec¢ jest zakazane. Ochroniarze
probowali rowniez odwotywac sie do
poczucia solidarnosci aktywistow,
twierdzgc, ze ich przedifuzajgca sie
obecnos¢ naraza pracownikow od-
powiedzialnych za bezpieczenstwo
sklepu na ktopoty. W migdzyczasie
na terenie delikatesow aktywisci na-
dal dystrybuowali ulotki. Po rozdaniu
wszystkich ulotek pikietujacy prze-
niesli sie¢ pod sklep. Doszto tam do
dalszej prezentacji i wymiany argu-
mentow z oburzong panig z zarzadu
i kilkoma zaciekawionymi klientami,
po czym akcje zakonczono. Jedna
z 0sOb, ktéra zostata na miejscu dtu-
zej, by dalej rozdawac ulotki, zostata
zatrzymana; wypuszczono jg jednak
po kilkunastu minutach.

W Poznaniu pod delikatesami ALMA
mieszczgcymi sie na terenie Stare-
go Browaru, najbardziej znanego
centrum handlowego, uczestniczyto
kilkunastu dziataczy IP i FA. Rozwi-
nieto transparent: ,Najpierw ludzie —
potem zyski”, rozdano 1000 ulotek.
Interweniowata ochrona, ktoéra sta-
rata sie przeszkodzi¢ w prowadzeniu
akcji. Na miejscu pojawita sie dyrek-
torka Starego Browaru oraz szefo-
wa Almy, ktére powiadomity policje.
Funkcjonariusze spisali biorgcych
udziat w akcji, nikogo jednak nie za-
trzymano. Po godzinie dziatacze IP
i FA bez przeszkdd rozeszli sig. AKcji
towarzyszyto duze zainteresowanie
mediow.

Pod supermarketami Tesco akcje od-
byty sie w Lublinie, Toruniu i Katowi-
cach. W pierwszy z miast w akcji zor-
ganizowanej przez grupe inicjatywnag
IP towarzyszyto spore zainteresowa-
nie mediow. Trzymano transparent
,Kiepsko dla Ciebie i rodziny”, rozda-
no kilkaset ulotek. W Toruniu uczestni-
cy pikiety z Kolektywu LalLucza rozdali
pracownikom i klientom sklepu kilka-
set ulotek informujgcych o tamaniu
praw pracowniczych w supermarke-
tach. Trzymano transparent o tresci:
+HIPERMARKET = HIPERWYZYSK”.
Kierownik obiektu za posrednictwem
ochrony probowat zaprosi¢ przed-
stawiciela pikietujacych do rozmowy
w ,cztery oczy”, w jego gabinecie,
na co uzyskat odpowiedz, ze bardzo
chetnie uczestnicy pikiety porozma-
wiajg z kierownikiem w obecnosci
przybytych mediow. W efekcie do
rozmowy nie doszfo. Przybyta za to
policja spisujgc uczestnikow. W Ka-
towicach protestujgcy zwracali uwa-
ge na bezwzgledne wyzyskiwanie
pracownikow, ktorym nie ptaci sie za
nadgodziny, oszukuje na czasie pracy
czy swiadczeniach socjalnych. Dzia-
facze Inicjatywy Pracowniczej, Fede-
racji Anarchistycznej Slask i Miodych
Socjalistéw rozdali klientom i pracow-
nikom Tesco kilkaset ulotek.

W Gdansku i Szczecinie zorganizo-
wano akcje pod supermarketami Au-
chan. W Gdansku zwigzkowcy z IP
rozdali kilkaset ulotek. Interweniowata
ochrona, wezwano policjeg, ktora jed-

nak - jak sie okazato - nie dojechata.
W Szczecinie przed sklepem akcjeg IP
wspierato ZSP. Do akcji pod Auchan
miato dojs¢ réwniez w Czegstocho-
wie.

We wszystkich akcjach fgcznie wzigto
udziat ok. 120 dziataczy, rozdano Kil-
ka tysiecy ulotek, a dzigki zaintereso-
waniu medidw, informacja o famaniu
praw pracowniczych i zwigzkowych
dotrze do szerokiego kregu opinii pu-
blicznej. Protesty z reguty spotkaty sie
z przychylnoscig kupujacych, czesto
zainteresowanych problemem i do-
pytujacych o szczegoly oraz wyraza-
jacych solidarnos¢ z pracownikami
supermarketow.

W zwigzku z opisanym protestem
w dniu 15 stycznia odbylty sie pierw-
sze przestuchania czesci czionkow
Inicjatywy Pracowniczej z lubuskiej
Komisji Miedzyzaktadowej, ktorzy 20
grudnia wzigli udziat w akcji zwigzku
pod delikatesami Alma. Piotr Krzyza-
niak odmowit zeznan, poniewaz poin-
formowano go, ze jest podejrzanym.
Przedstawiciele policji stwierdzili, iz
nie wykluczajg postawienia czton-
kéw IP w stan oskarzenia z artykufu
51 kodeksu wykroczen: ,Kto krzy-
kiem, hatasem, alarmem Ilub innym
wybrykiem zaktoca spokoj, porzgdek
publiczny, spoczynek nocny albo wy-
wotuje zgorszenie w miejscu publicz-
nym, podlega karze aresztu, ograni-
czenia wolnosci albo grzywny” [ ]

Hiperwyzysk w marketach - nie tylko przed swietami

Nie tak dawno byto gtosno o tym, Zze markety w Zielonej Gérze przezywaja kryzys kadrowy. Bra-
kowato kasjerow, pracownikéw obstugujacych dziaty, a nawet magazynieréw. Otwarcie Fokus
Park’u spowodowato odptyw dotychczasowej sity roboczej do nowo otwartego centrum han-
dlowego, w miescie zaczeto brakowa¢ pracownikéw. Jak poradzity sobie markety by zdazy¢
z zatataniem dziur kadrowych przed przedswigteczng goraczka zakupoéw?

Piotr Krzyzaniak

Mogfoby sie wydawac, ze najlep-
szym sposobem bytoby poprawienie
warunkow pracy i podniesienie ptac,
co przyciagneto by nowych pra-
cownikdw niezwigzanych wczesniej
z handlem. Sprawy majg sig jednak
inaczej.

Zarobki

Zarobki  zwyktych  pracownikow
w zielonogodrskich hipermarketach
wtasciwie sie nie podniosty. Nadal
sg rowne wynagrodzeniu minimal-
nemu 1126 zt brutto (np. w podnaj-
mowanych przez markety firmach
sprzatajacych), lub przekraczajg je
O gora pareset ztotych, przy czym
zazwyczaj nie osiggajgc nawet po-
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towy sredniej krajowej (ponad 3000
zt brutto). Minimalny wzrost ptac na
poczatku roku byt zwigzany z wzro-
stem ustawowego wynagrodzenia
minimalnego, jednak realne korzy-
sci byty watpliwe. Podwyzki pen-
sji zrekompensowaty pracownikom
obserwowany wzrost cen ener-
gii elektrycznej, gazu i wody tylko
w niewielkiej czesci. Tak wiec swie-
zy pracownik kas w Tesco otrzymuje
1500 zt brutto, a z rocznym stazem
1650 zt brutto. Najdtuzszy stazem,
pracujacy od samego otwarcia pra-
cownicy Auchan, zarabiajg 1800
zt brutto, mtodsi stazem czesto
o wiele mniej. W Biedronce pracow-
nik na stanowisku kasjer-sprzedaw-
ca zarabia 1400 zt brutto, w Almie
w Fokus Parku, wynagrodzenie ka-
sjerow po grudniowej podwyzce wy-
nosi 1550 zt brutto.




Do niskich zarobkéw dotgczajg jesz-
cze zte warunki pracy i czeste nad-
uzycia prawa pracy. Zarzady sieci za-
miast podwyzszy¢ ptace i poprawic
warunki pracy, zyskujgc tym nowych
pracownikdow, wolg uzupetniac bra-
ki kadrowe osobami podnajetymi za
posrednictwem agencji pracy tym-
czasowej. Zatrudnieni na umowe-zle-
cenie, lub umowe o dzieto pracowni-
Ccy agencyijni, w praktyce czesto przez
dfugi czas wykonuja dokfadnie taki
sam zakres obowigzkow pod kontrolg
i w godzinach oraz miejscu okreslo-
nym przez tych samych kierownikow,
co ich kolezanki i koledzy zatrudnieni
na umowe o prace. Art. 22 Kodeksu
Pracy w ust.1 kategorycznie zabrania
zastepowania umow o prace umowa-
mi cywilnoprawnymi — te drugie sta-
nowig podtoze dyskryminacji zarob-
kowej i sktadkowej dla duzej czesci
zatogi. Pracownikow wykonujgcych
prace na podstawie cywilnoprawnej
nie obowigzujg zapisy Kodeksu Pra-
cy, moga wiec pracowac¢ nie 5 dni
w tygodni lecz np. 7 dni, bez 11 go-
dzinnego odpoczynku miedzy godzi-
nami pracy i nie przecietnie po 40
z przedtuzeniem do 48 godzin (had-
godziny) w tygodniu, lecz po 60, lub
80 godzin - dlatego sg tak atrakcyjni
dla pracodawcow. Wydtuzanie czasu
pracy bywa tu wymuszane przez pre-
sje psychiczng kierownictwa agenciji:
sestes niedyspozycyjny”, ,twoja ko-
lezanka pracuje o wiele diuzej i cze-
sciej” - tym podobne naciski styszy
pracownik agencji od swojego prze-
tozonego. Choc¢ zastepowanie umow
O prace umowami cywilnoprawnymi
jest niezgodne z prawem, a pracownik
moze na podstawie art. 189 Kodek-
su Postepowania Cywilnego wniesc¢
pozew do Sadu Pracy o ustalenie
miedzy stronami stosunku pracy, to
i tak stanowi to powszechng praktyke
w wielu sieciach handlowych. Marke-
ty czesto wyzyskujg niewiedze i brak
obycia z przepisami prawa ludzi mto-
dych (czesto nawet nieletnich), ktorzy
stanowig przewazajgcg czesc pra-
cownikow agencyjnych.

Normy wagowe

W wielu marketach wcigz normy wa-
gowe przewozonych i przenoszonych
przez pracownikow towarow sg cze-
sto wielokrotnie przewyzszane. Ty-
czy sie to zarowno pracujacych tam
mezczyzn, kobiet, a nawet nieletnich.
Nie nalezy do wyjatkow sytuacja gdy
na zmianie jest tylko jedna kobieta,
ktora obstuguje caty dziat. Wyktada
produkty, ktére uprzednio musi po-
wywozi¢ z magazynu, majac do dys-
pozycji jedynie reczny wozek widfo-
wy (tzw. ,paleciak”). Dla porownania,
zgodnie z obowigzujagcym prawem
(Rozporzgdzenie Rady Ministrow
z dnia 10 wrzesnia 1996 r. w spr. wy-
kazu prac wzbronionych kobietom,
Dz. U. Nr 114, poz. 545) kobieta nie
moze przewozi¢ za pomocg 2, 3-,
4-kotowego wozka, wtgczajgc w to

WINGROND BIALE

8 JABLKA

H' POMIDOR
PREMIUM

wage samego wozka, ciezaru prze-
kraczajgcego 80 kg. Sam ,paleciak”
wazy ok. 75 kg, a paleta, ktdrg unosi
ok. 10 kg, co daje ok. 85 kg, a doli-
czy¢ nalezy do tego jeszcze przewo-
zony na palecie towar! Przepisy te sg
w jeszcze wigkszym stopniu tamane
w stosunku do 16, lub 17 latka cig-
gnacego catg palete proszkow do
prania, lub butelek..

Czas pracy

Czas pracy w marketach rejestrowa-
ny jest na ogot w sposodb godny po-
zaftowania. Jedna z kasjerek Auchan
proszgc na poczgtku br. o wglad
w ewidencje czasu pracy, otrzymata
wydruk, z ktérego wynikato, ze pra-
cowata kroécej o 1/4 etatu niz w rze-
czywistosci.

Markety czesto by omingc¢ zapisy
Kodeksu Pracy, nie wyrdzniajg w roz-
ktadzie czasu pracy dnia wolnego
w zamian za niedzielg i dnia wyrow-
nujacego do przecietnie pieciodnio-
wego tygodnia pracy. Jest to dzia-
tanie niezgodnie z prawem pracy,
poniewaz w ten sposdb odzegnujg
sie od ustawowego obowigzku za-
ptaty pracownikom dodatku w wyso-
kosci 100% wynagrodzenia za pra-
ce w dzien wolny przystugujgcy za
niedziele i 50% za kazdy inny dzien
wolny zgodnie z art. 151 § 1 Kodeksu
Pracy. Za pomocg tego samego wy-
biegu nie wywigzujg sie z obowigzku
konsultacji z pracownikiem terminu
dnia wolnego w zamian za przepra-
cowany dzien wolny wyroéwnujgcy do
przecietnie pieciodniowego tygodnia
pracy, do czego zobowigzuje praco-
dawce art. 151 Kodeksu Pracy. Tak,
wiec zroznicowany pod wzgledem
dni wolnych rozktad czasu pracy
powinien by¢ uzgodniony z pracow-
nikiem - zaden znany nam market
w petni tego nie przestrzega.

Innym problem stanowi niezgodne
z prawem planowanie nadgodzin, lub
ich naduzywanie. Czgsto w okresie
przedswigtecznym wymusza si€ na
pracownikach prace w dni wolne, sto-

sujgc w tym celu grozbe wypowiedze-
nia umowy o prace, lub jej nie prze-
dtuzenia. Tak byto podczas zesztych
swigt w Auchan. Jest to praktyka po-
wszechna w wielkich sieciach handlo-
wych - w tym roku nie jest lepiej.

Na poczatku wrzesnia 2008 r. dobie-
gfo konca sledztwo w sprawie naru-
szania praw pracownikow sieci su-
permarketow Biedronka nalezgcych
do portugalskiej firmy Jeronimo Mar-
tins. Mimo, ze w konsekwencji proku-
ratura postawita tgcznie 13 zarzutow
jedenastu kierownikom, dotyczacych
gféwnie nieprawidtowego lub nierze-
telnego rejestrowaniu rzeczywiste-
go czasu pracy, to nie przeszkodzito
to w dalszym famaniu prawa pracy
w tej sieci. Z informacji, do ktdrych
dotarfa Inicjatywa Pracownicza wy-
nika, ze jeszcze podczas trwania
sledztwa, pracownicy sklepow Bie-
dronka wykonywali swoja prace
bez obowigzkowego przeszkolenia
z zakresu Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy, kierownicy wielokrotnie pod-
rabiali podpisy podwtadnych sobie
pracownikdw, oraz nie uznawali pra-
wa pracownikow do 4 dni urlopu na
zgdanie.

Kpina z przeliczen pracownikow kas!
Kasjerki i kasjerzy pracujacy w wie-
lu sieciach sg rozliczani, co najmniej
nierzetelnie. W zielonogorskim Au-
chan przez dtugi czas pracownicy
kas nawet nie uczestniczyli przy li-
czeniu swojego utargu, jednoczesnie
odpowiadajgc za roznice kasjerskie,
karani byli upomnieniami i naganami,
a nawet zgdano od nich sptaty rzeko-
mo spowodowanych strat. Podczas
procesu z powodztwa Piotra Krzyza-
niaka — zwigzkowca z OZZ Inicjatywa
Pracownicza, oskarzonego przez dy-
rekcje sklepu o rzekomg ,kradziez”
4 tys. zt w bonach - przeciwko zarzg-
dzajgcym sklepem firmom Schiever
Polska, jedna z pracowniczek ze-
znata, ze wykazano jej manko (ujem-
ng réznice kasjerskg), nawet w dzien
gdy nie byto jej w pracy! Piotr Krzy-
zaniak zostat oskarzony przez hiper-
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market o kradziez zaraz po tym jak
roku temu, wraz z pracownikami za-
ktadow im Cegielskiego w Poznaniu,
zwigzkowcami z Kostrzyna i Zielonej
Gory zorganizowat przed Auchan
w Zielonej Gorze pikiete przeciwko
ztym warunkom pracy, niskim pta-
com i wyzyskowi nieletnich na tere-
nie Centrum Handlowego Auchan.

Podnajmowana przez Auchan firma
FX WORK =zatrudniajgca na umo-
we zlecenia czesto osoby nieletnie
dokonywata zwrotu niczym nieudo-
kumentowanych ujemnych réznic
kasjerskich potracajac cata kwote
automatycznie z wyptaty kasjera.
Wiele watpliwosci budzg umowy ja-
kie FX WORK nadal zawiera z nielet-
nimi pracujgcymi w wielu marketach
w tej czesci wojewodztwa lubuskie-
go. Na umowach zlecenie zawie-
ranych z 16 lub 17 latkami nie wy-
znaczono nawet miejsca na podpis
opiekuna prawnego, mimo to umo-
wy przewiduja wysokie kary pienigz-
ne, jak i odpowiedzialnos¢ finansowg
za powierzone mienie.

Podobne formy rozliczenia jak opi-
sane na powyzszym przyktadzie Au-
chan, panujg w nowosolskim Kauflan-

dzie, nie lepiej jest w ,,Biedronkach”.
W Zaganiu zaraz po przyniesieniu
przez pracownika kasetki, przetozo-
ny odlicza i wyciaga kwote utargu, do
ktorej pracownik juz praktycznie nie
ma wgladu, choc¢ jest karany nagang
za kazdy stwierdzony niedobdr wigk-
szy niz 10 zt. W tej samej Biedron-
ce (przy ul. Pstrowskiego) zdarzaty
sie przypadki fatszowania podpisow
przez przetozonych pod dokumen-
tami przedstawiajgcymi stan powie-
rzonego pracownikowi mienia po
rozliczeniu utargu.

Wiesci z Ukrainy.

Wyzej opisane realia wystepuja
w wielu sieciach w catej Polsce. Nie
lepiej, a nawet stanowczo gorzej jest
u naszych wschodnich sasiadow.
Pracownicy Kijowskiego Auchan pra-
cujg po 16, a nawet 20 godzin dzien-
nie, czesto bez wymaganych do-
kumentow upowazniajgcych ich do
pracy. Jak donosi dziatajgca tam or-
ganizacja zakfadowa zwigzku zawo-
dowego Obrona Pracy, za niepodpo-
rzgdkowanie sie tym praktykom grozi
zwolnienie z pracy. Zwigzkowcow juz
spotkaty represje. Niektorych, w tym
rowniez zatozyciela grupy Aleksan-
dra Ruzinskiego, zwolniono.

W okresie 1999-2007 na skutek interwencji
Panstwowej Inspekcji Pracy (PIP) i kontroli w su-
permarketach, wyegzekwowano na rzecz blisko
20 tys. pracownikow kwote ok. 3,6 min zt. Na taka
sume sklepy okradly zatrudnione osoby. A to tylko
,czubek gdry lodowej”, bowiem nie wszystkie
Jprzekrety” wychodza na swiatfo dzienne. Realna
Skala tego zjawiska jest niewspotmiernie wieksza.
Co wiecej, najbardziej bezwzgledny wyzysk i os-
zukiwanie pracownikow ma miejsce w Sstosunku
do tych, ktdrzy sg zatrudnieni przez supermar-
kety poprzez agencje pracy tymczasowej, ktdre
w zasadzie nie podlegajg kontroli PIR W roku
2007 inspektorzy pracy przeprowadzili komple-
ksowe kontrole w 78 supermarketach, nalezacych
do 28 sieci handlowych. W potowie z nich stwi-
erdzono m.in. nastepujgce nieprawidfowosci:
nieudzielanie w odpowiednim terminie urlopdw
wypoczynkowych, famanie przepisow o czasie
pracy, niezachowanie porzgdku w ciggach komu-
nikacyjnych, niewfasciwe sklfadowanie towardw
i zly stan pomieszczen higieniczno-sanitarnych.
Do tego wszystkiego dochodzg skandalicznie ni-
Skie wynagrodzenia, czeste szykany, zla atmosfera
w pracy, chroniczne zmeczenie fizyczne i choro-
by, w tym najczesciej roznego typu zawodowe
dolegliwosci (bole kregostupa, stawow, brzucha,
gfowy, chroniczne infekcje). Wreszcie mamy do
czynienia z bezwzglednym zwalczaniem zwigzkow
zawodowych, zwalnianie na bruk za kazdy objaw
niezadowolenia lub tylko za spokojne wyrazanie
Kkrytyki i upomnienie sie 0 nalezne prawa pracown-
icze. W supermerketach prawo do zrzeszania sie
w zwigzki zawodowe czesto pozostaje fikcja. [ ]

Walka z korporacyjnymi sieciami

Wyjezdzajac autostrada z jakiegokolwiek wigkszego miasta w Stanach, mijasz niezliczone sSwie-
cace reklamy spozywczych i detalicznych sieci korporacyjnych. Od wybrzeza do wybrzeza,
jeden za drugim, McDonalds’, Starbucks, Burger King, Taco Bell, az do znudzenia. Rewolucja
spoteczna, zagubiona w ggszczu fluorescencyjnego konsumpcjonizmu, jest pewnie najmniej
prawdopodobng rzecza, ktéra przysziaby ci do glowy. Rzeczywiscie, wielu aktywistow lekce-
wazy nie tylko korporacje, ktéore monopolizujg nasz krajobraz, ale rowniez radykalny potencjat
ludzi harujacych tak w duzych sklepach, jak i sieciach fast food. Wskutek tego lekcewazenia
dochodzimy czesto do watpliwej konkluzji: zapewne rewolucja nie zacznie si¢ w Starbucks.

I\/Iy, cztonkowie Zwigzku Zawo-
dowego w Starbucks, wierzymy, ze
potrzeba organizowania sie w miej-
scu pracy jest wieksza niz kiedykol-
wiek wczesniej; za kazdym z tych
btyszczgcych logo kryje sie potencjat
walki. Od potowy lat 70. szefowie byli
w ofensywie uderzajgc w pracowni-
kéw inflacjg, rozbijaniem zwigzkow,
outsourcing’iem, restrukturyzacjg
przemystowg, niszczeniem ostat-
nich kawatkow systemu zabezpie-
czen socjalnych. Skutek tych zmian,
ktére mozna podsumowac jako roz-
woj ,,niepewnosci” w odniesieniu do
wielu poziomow zycia wcigz rosng-
cej grupy w tonie klasy robotniczej.

Prekariat: Klasa bez szans
Niepewnos¢ przede wszystkim opi-
suje codzienne doswiadczenia pra-
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cownikow korporacyjnych sieci.
Niemozliwe jest, po prostu, utoze-
nie sobie zycia pracujgc w jednym
z tych zawodow. Z powodu braku or-
ganizacji zwigzkowej w owych dzie-
dzinach gospodarki, prawie wszyscy
jestesmy prawnie klasyfikowani jako
pracownicy ,zdani na taske” [szefal.
To znaczy, ze zgodnie z prawem pra-
cy Standéw Zjednoczonych mozemy
zosta¢ zwolnieni bez powodu. Jed-
nakze grozba utraty pracy jest tylko
najdelikatniejszym z wielu mechani-
zmow stosowanych przez kierownic-
two, aby nas kontrolowac.

Wielu pracownikom Starbucks trud-
no ustala¢c domowy budzet i zapla-
nowac¢ przysztos¢ z powodu ciggle
zmieniajgcych sig, z tygodnia na
tydzien, godzin pracy. Przedsigbior-
stwo, okreslajgc zaopatrzenie dla
punktéw w oparciu o wczesniejszg
sprzedaz, stosuje system kompu-

terowy. Oprogramowanie ,Zauto-
matyzowanego Planowania Pracy”
w Starbucks przenosi prawie cate
ryzyko kaprysow rynku na pojedyn-
czych pracownikow. Szefowie za-
mawiajg ,prace” zupetnie tak samo,
jak zamawiajg kawe ziarnistg czy
inne towary. Kiedy pracownicy sta-
wiajg czofa samowolnej wtadzy ich
szefOow, czesto muszg sie liczy¢
z srodkami nacisku, takimi jak cigcia
godzin. Ale my nie jestesmy kawa,
jestesmy ludzmi! Poprzez organizo-
wanie sie okreslamy nasze cztowie-
czenstwo w systemie opartym na
procesach utowarowienia.

Sieci korporacyjne udowodnity, ze
zwykle w takim stopniu stanowig pie-
kto dla pracownikow, w jakim trud-
no sie im organizowac. Faktycznie,
wiele sektorow gospodarczych zo-
stato zrestrukturyzowanych w jed-
noznacznym celu - zmniejszenia sity



pracownikdow. Rozbito ich na mate
grupy w licznych sieciowo dziatajg-
cych miejscach, ktére sg scisle mo-
nitorowane, aby wychwyci¢ wszelkie
oznaki sabotazu. Jest bardzo nie-
wiele ,punktéw kluczowych”, w kto-
rych dziatalnos¢ pracownicza moze
doprowadzi¢ do zerwania korpora-
cyjnego tancucha. Jednakze rzadko
w ogole sprawy zachodzg tak da-
leko; rozbijanie zwigzkéw zawo-
dowych jest w petni zintegrowane
z codziennymi praktykami dziatu ,,Za-
soboéw Ludzkich” [kadr] w sieciach
korporacyjnych. Korporacje nie wal-
Cza z juz zainicjowang dziatalnoscig
zwigzkows, ale tworzg programy ,za-
pobiegania zwigzkom?”, by nie dopu-
sci¢ do mozliwosci zorganizowania
sie pracownikdw w pierwszg komisje.

Sieci korporacyjne nie poprzestang
na ttumieniu pracowniczych rewolt;
dgzg do sttumienia rewolucyjnego
potencjatu raz na zawsze, poprzez
burzenie historycznej podmiotowo-
Sci klasy robotniczej jako takiej. Nie
ma robotnikdw w korporacyjnych sie-
ciach: w Starbucks jestesmy ,,partne-
rami”, w IKEl ,wspdfpracownikami”,
a w Wal-Mart ,wspdlnikami”. Kiedy
kazdg osobe nazywa sie cztonkiem
jednej druzyny, to zacheca sige ja
jednoczesnie do wspotzawodnictwa
o awans w firmie, co ma z kolei rozwi-
jac¢ przedsiebiorstwo na rynku.

W zwigzku z tym kultura solidarno-
Sci, zbudowana przez ruchy robotni-
cze XIX i XX wieku, jest podkopywana
przez etos wzajemnych podejrzen,
donosicielstwa oraz wspoéfzawodnic-
twa na smier¢ i zycie. Szefowie chcg
abysmy wierzyli, ze jedyng droga
uwolnienia sie od niepewnosci to zo-
stanie szefem.

Oto geografia pofozenia dzisiejszej
klasy robotniczej: zle optacana, prze-
pracowana, nadzorowana, rozpro-
szona po wielu miejscach produkcji
sieciowej na roznych kontynentach,
zawsze mobilna, zdesperowana,
wcigz walczgca o kolejny punkt za-
czepienia. Jako zwigzkowi organiza-
torzy musimy nauczyc¢ sie stgpac po
tym gruncie.

Nasze korzenie

Zwigzek Zawodowy w Starbucks zo-
stat zatozony w maju 2004 roku,
w jednym punkcie, w Nowym Jorku.
Z pomocg strony internetowej i roz-
legtej sieci Industrial Workers of the
World (IWW) doszto do nagfosnienia
samoorganizacji pracowniczej w in-
nych miastach: Chicago, Maryland
oraz Grand Rapids. Pracownicy ba-
row kawowych (,baristas”) na catym
swiecie organizujg sie poza jakgkol-
wiek kontrolg.
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Od poczatku stato sie jasne, ze sys-
tem wyborow zwigzkowych odby-
wajgcych sie pod patronatem rzgdu,
nie zadziata w srodowisku korpora-
cyjnych sieci. Kiedy barmani (,ba-
ristas”) z 36th i Madison Starbucks
w Nowym Jorku skierowali do Na-
tional Labor Relations Board (NLRB
- Narodowa Rada Stosunkdéw Pracy)
whniosek w sprawie wyboréw, Star-
bucks zareagowat w ten sposdb, ze
wykorzystat swoje polityczne wpty-
wy w celu manipulacji okregami
wybierajgcymi reprezentacje zwigz-
kowa (obejmujgc wszystkie punkty
w srodkowym i centralnym Manha-
tanie). Widzac napisy na murach
barmani z IWW cofnegli ten wniosek
i od tego czasu unikali podobnej
taktyki.

Dla zwigzkow AFL-CIO, lub ,Chan-
ge to Win” bytby to koniec kampa-
nii; dla IWW to byt dopiero poczagtek.
Nasze dalsze nastawienie organiza-
cyjne mozna opisac jako kombinacje
dwoch  strategii: ,Walki naziemnej”
i ,\Walki powietrznej”.
Walka naziemna - solidarnos¢
zwigzkowa

Czego potrzeba, by z iskry niezado-
wolenia w jakimkolwiek korporacyj-
nym miejscu pracy, wznieci¢ ogien
dos¢ goracy by przeciwstawit sie
rozbijaniu zwigzkdw, duzym rotacjom
pracownikdbw oraz manipulacyjnym
socjopsychologicznym technikom
obecnym przy zarzgdzaniu sprze-
dazg detaliczng? W Zwigzku Za-
wodowym w Starbucks przyjelismy
kierunek znany jako ,solidarnosc¢
zwigzkowa”. Podstawg tego mode-
lu organizacyjnego jest zasadnicza
analiza sity. Uwazamy, ze sita pra-
cownikow jest najwieksza tam, gdzie
szefowie potrzebujg nas najbardziej
- w punktach sprzedazy.
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Zamiast polega¢ wytgcznie na nie-
odpowiednich przepisach ustawy
o stosunkach pracy (National Labor
Relations Act - NLRA), zachecamy
pracownikdbw do budowania soli-
darnosci z ich wspotpracownikami
i podejmowania akcji bezposrednich
w pracy. Posrod wielu innych taktyk,
przybiera to forme konfrontaciji z me-
nedzerami w punktach sieci, petycji,
pikiet, spowolnien produkcji, straj-
koéw, zastojow w pracy.

Podczas gdy powyzsze taktyki sa
skuteczne (,powerfull”), budowa-
nie solidarnosci wsrod pracowni-
koéw Starbucks jest ciezkg praca.
Wskutek statej rotacji utrzymywanie
tradycji walki w nieformalnych gru-
pach pracowniczych, jest prawie
niemozliwe. Gdy warunki sie pogar-
szajg, wigekszos¢ pracownikow po
prostu idzie do innej zle ptatnej pra-
cy. Ciagty nadzoér zapobiega otwar-
tym dyskusjom na tematy zwigzane
Z miejscem pracy czy wczesniejszy-
mi akcjami. Nawet gdy uda sie za-
wigza¢ komisje w jednym sklepie,
wyzwaniem pozostaje dotarcie do
pracownikdbw w innych miejscach,
z ktorymi prawie nie ma sig kontaktu.
W obliczu tych przeciwnosci Zwigzek
Zawodowy IWW w Starbucks nadal
z powodzeniem organizowat liczne
akcje pracownicze w Nowym Jor-
ku, Chicago i innych miastach. Owe
dziatania doprowadzity do popra-
wy bezpieczenstwa i higieny pracy,
przywrocenia zwolhionych pracowni-
koéw oraz 25% wzrostu ptac na nowo-
jorskim rynku pracy [tej branzy].

Jednakze powyzsza lista zwycigstw
nie porusza najwartosciowszego re-
zultatu naszej walki - jej przeobra-
zajacego wptywu na pracownikow.
Podstawowym celem akcji bezpo-
sredniej jest osiggniecie konkret-
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nych zyskow i budowa silnego ru-
chu pracowniczego, ale dla wielu
Z nas najbardziej inspirujacym owo-
cem ,zwigzkowej solidarnosci” jest
zachodzgca dzieki niej przemiana
w robotnikach.

Poprzez organizowanie sie¢ mozemy
posmakowac zycia w takim swiecie,
jaki chcielibysmy stworzy¢. Ludzie,
ktorzy zza kas sklepowych obser-
wowali zycie uciekajgce im miedzy
palcami zaczynajg mie¢ wplyw na
swoje otoczenie. Ludzie dotychczas
slepi, a ktorzy dostrzegli cierpienie
wspottowarzyszy, przetamujg mil-
czenie i otwarcie wotajg o sprawie-
dliwos¢. Robotnicy doprowadzili do
przetamania nacjonalizmu poprzez
dotarcie ze swojg organizacjg w dot,
poprzez kanaty zaopatrzeniowe, az
do samych dostawcow kawy oraz
dzieki wsparciu ze strony zaprzyjaz-
nionych organizacji i pojedynczych
0s6b z catego swiata. Przyktadowo,
francuskie CNT w 2006 roku okupo-
wato pomieszczenia kilku paryskich
punktow Starbucks, aby zaprote-
stowa¢ przeciwko bezprawnemu
zwolnieniu pracownika Starbucks,
Daniela Grossa. Delegacja nowojor-
skich pracownikow baréw kawowych
w 2007 roku udata sie do Etiopii, aby
nawigza¢ kontakt z okrutnie wyzy-
skiwanymi chtopami uprawiajgcymi
kawe. Dzieki niestrudzonej determi-
nacji w organizowaniu sie i wycho-
dzeniu z pomocag na zewnatrz, nasz
opor jest tak lokalny jak sasiednia
kawiarnia, jednoczesnie staje sie tak
globalny jak kapitat.

Walka powietrzna - korporacyjna
agitacja
Zwigzek Zawodowy w Starbucks

rozszerzat organizacje pracowniczag
ktadac ogromny nacisk na odsfoneg
prawdy kryjacej sie za markg. Szero-
ko rozpowszechnione przekiamania
dotyczgce warunkéw pracy w Star-
bucks, zmuszajg nas do nieustanne-
go ttumaczenia potrzeby organizaciji
zwigzku w tej firmie, dajgcej w stu
procentach niepetnoetatowe zatrud-
nienie i wynagrodzenia spychajace
w biede. Chetnie angazujemy sie
w debate publiczng na ten temat, po-
niewaz propagowany przez zarzad
liberalny dyskurs ,spofecznej odpo-
wiedzialnosci”, podkopat wsparcie
lepiej optacanych sektorow klasy ro-
botniczej dla ruchéw pracowniczych
w ogole.

Wychodzgc zwyciesko z debaty
o koniecznosci organizowania sie
w Starbucks, mamy nadzieje ze sta-
nie sie to poczatkiem znacznego po-
szerzenia swiadomos¢ robotniczej
dotyczacej potrzeby organizowania
sie wszedzie, nie tylko w Wal-Mart,
lub w przypadku innych notorycz-
nych wyzyskiwaczy.

Na koniec biorac pod uwage wize-
runek marki Starbucks okazuje sieg,
ze jest on wielkim atutem w naszej
zwigzkowej kampanii. Ich retoryka
pozwala nam zgdac¢ od nich odpo-
wiedzialnosci, wobec gtoszonych
przez nich wartosci, takich jak ,,god-
nos¢ i szacunek”. Ponadto dzigki
temu, ze korporacji udato sie osig-
gnac tak wielka rozpoznawalnosc¢ jej
marki, mozemy wykorzystac¢ to, ba-
zujac na jej wysitkach zwigzanych ze
spotecznym odbiorem, do poszerza-
nia swiadomosci o istnieniu nasze-
go zwigzku i organizacji zwigzkowej
w ogole. Poprzez organizowanie sie

na terenie szeroko rozpoznawalnego
podmiotu gospodarczego mozemy
stworzy¢ fundamenty dla znacznie
rozleglejszej ofensywy klasy robotni-
czej.

Dwa, Trzy, wiele zwigzkéw zawo-
dowych w Starbucks!

Czy rewolucja begdzie miata swdj po-
czgtek w Starbucks? W pewnym sen-
sie juz ma. Pokonanie ,,niepewnosci”
wigze sie ze spotecznym wstrzgsem
na skale tego, ktéry wywotat ruch
Praw Obywatelskich, ale zaczynac
musimy od matych spraw. Dzigki
swojej stronie internetowej, Zwigzek
Zawodowy IWW w Starbucks ma
staty naptyw nowych cztonkéw. Sg
oni nastepnie przygotowywani przez
IWW do tego, aby przekonywa-
li wspotpracownikdw i rozpoczyna-
li budowe sity pracowniczej. Kazda
akcja pracownicza, kazde zebranie
komitetu organizacyjnego, kazda
rozmowa dwoch wsciektych pracow-
nikdw w przerwie na papierosa, kaz-
da grupowa konfrontacja z szefem:
oto pierwsze pomruki kolejnego eta-
pu walki robotniczej.

Co wydarzytoby sie, gdyby pracow-
nicy zorganizowali sie¢ w kazdym
punkcie Starbucks na swiecie? Co
gdyby pracownicy zorganizowali sie
w kazdej korporacyjnej sieci na swie-
cie? Jakie bysmy wysunegli zgdania?
Jaka sytuacja bytyby w stanie wy-
wota¢ bunt miliondw naszych siostr
i braci, teraz uwiezionych za logami
korporacyjnymi? To wifasnie chec
uzyskania odpowiedzi na owe pyta-
nia kaze nam podagzac¢ drogg, ktéra
obralismy. Anonimowy Pracownik Starbucks

Zwigzek Zawodowy IWW w Starbucks [

Publicystyka: Noworoczny prezent od ,lewicy”

Ludzie pracy wykonujacy najciezsze, najbardziej wyniszczajgce zdrowie zawody otrzymali od
sejmowej ,,lewicy” prezent noworoczny. Po raz kolejny stali si¢ pionkami w rozgrywce politycz-
nej i jak zwykle na tym stracili. Dzigki temu, Zze postowie SLD oraz resztek SdPL zaglosowali
za odrzuceniem prezydenckiego weta, ponad 750 tysiecy oséb od stycznia 2009 roku stracito
prawo do wczesniejszych emerytur pomostowych.

Piotr Ciszewski

O tym ze Platforma Obywatelska szy-
kuje nowe antypracownicze zmiany
w prawie wiadomo byfo od dawna.
Rzad wsparty przez media gtéwnego
nurtu rozpetat kampanige przeciwko
pracowniczym ,przywilejom”. Jed-
nym z nich miaty by¢ emerytury po-
mostowe. Gornicy czy kolejarze stali
sie z dnia na dzien wrogami publicz-
nymi, chcgacymi szantazowac rzad.
Wtadze sigegnety nawet po dyzurny
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autorytet, Lecha Watese, ktory zgod-
nie z linig partii rzgadzgcej twierdzit, ze
»,ZWigzkowcy rujnujg kraj”, twierdzgc
przy tym, ze na miejscu premiera
uzytby wobec nich sity.

O ile dziatania PO czy koalicyjnej
PSL cechowat otwarty neoliberalny
populizm, o tyle na obroncow ludzi
pracy chciata poczgtkowo pozowac
parlamentarna ,lewica”. Zwtaszcza
SLD od pewnego czasu zapowiadat
»Zwrot w lewo”, a jego lider Grze-
gorz Napieralski miat by¢ gwarancjg

otwarcia sie na srodowiska zwigzko-
we czy nawet alterglobalistow. Jak
zwykle w przypadku tej formacji po-
litycznej na zapowiedziach sie skon-
czyto. Pierwsze gfosy politykow SLD
przeciwko zmianom ustawy o eme-
ryturach pomostowych ucichty bar-
dzo szybko. Wystarczyto, aby gtéwne
media okreslity je jako ,populistycz-
ne”, a PO zaczeta wspominac¢ o so-
juszu ,lewicy” z PiS wymierzonym w
rzad. Napieralski jeszcze pod koniec
pazdziernika zesztego roku twierdzit,
ze solidaryzuje sie ze zwigzkowca-



mi okupujgacymi Ministerstwo Pracy
w obronie pomostéwek. Chciat row-
niez, aby pod obrady trafit projekt pra-
wa przygotowany przez OPZZ, zawie-
rajgcy pewne ustepstwa, ale o wiele
mniejsze niz zmiany proponowane
przez rzad.

Wkrotce potem zaczety sie jednak
pojawiac¢ gtosy innych politykdw Soju-
szu, zwtaszcza Wojciecha Olejnicza-
ka, utrzymane w duchu porozumienia
z PO. Sam Napieralski takze nabrat
wody w usta. Odbyto sie spotkanie
szefa klubu parlamentarnego PO
Zbigniewa Chlebowskiego z szefem
klubu SLD, po ktorym ten pierwszy
stwierdzit, ze ,,nie wolno zrobi¢ nicze-
go, co zepsutoby dobrg atmosfere w
kwestii emerytur pomostowych, ktéra
jest w tej chwili”. Oznaczafto to, iz mie-
dzy obiema formacjami politycznymi
doszto de facto do porozumienia. Dla
Sojuszu zasada wystepowania za-
wsze przeciwko prezydentowi okazata
sie wazniejsza niz obrona ludzi pracy.
W tym kontekscie bardzo cynicznie
brzmi uchwata Rady Krajowej SLD
zgrudnia2008, wktorejpartiatadoma-
ga sie aby rzgd przedstawit program
ochrony pracownikdéw. W tym samym
tekscie ,lewicowcy” nie omieszka-
li dodac¢ zresztg, ze chodzi im takze
O poprawe sytuacji pracodawcow.

Sojusz poszedt w swoich dziataniach
dalej niz tego oczekiwat rzgd. Koali-
cja chciata, aby postowie ,lewicy” nie
mieli narzuconej klubowej dyscypliny
W sprawie wsparcia prezydenckiego
weta. Parlamentarzysci sojuszu mie-
li jednak dyscypling, ale zmuszajgca
ich do odrzucenia weta, a co za tym
idzie wsparcia propozycji rzadowej.
W obronie praw pracowniczych par-
lamentarni ,lewicowcy” byli o wiele
mniej pryncypialni niz w walce z lu-
stracjg, obronie ubeckich emerytur
i innych kwestiach podobnej wagi, na
ktérych opiera sie polityka ich partii.

Jednym z elementdow tragifarsy jakg
w sprawie pomostoéwek zafundowata
spoteczenstwu parlamentarna ,lewi-
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ca” byfo zwolnienie z dyscypliny klubo-
wej w czasie glosowania trojga postow
zwigzkowcow, poniewaz, jak wyttuma-
czyt Wojciech Olejniczak - ,zwigzko-
wiec ma zawsze obowigzek walczy¢
do konca o swoje przekonania. Nie
chcemy wprowadzac trudnej sytuacji”.

Zapewnienia SLD jakoby pomoc
w odrzuceniu prezydenckiego weta
miata by¢ elementem strategii pole-
gajgcej na skierowaniu nowej usta-
wy do Trybunatu Konstytucyjnego,
mozna uznac za kolejng kping z ludzi
pracy. Po co kierowa¢ do Trybunatu
ustawe, ktdérag mozna byto wczesniej
w cafosci odrzuci¢c? Wypada row-
niez spyta¢ politykow SLD, czy jesli
nowe zasady przyznawania emery-
tur pomostowych okazg sie zgodne
z konstytucjg, to nie bedag szkodliwe
dla ludzi pracy? Jesli natomiast usta-
wa okaze sie niezgodna z prawem,
czemu postowie SLD jg poparli? Chy-
ba tylko w wyniku politycznego targu
z PO, bo trudno wymysli¢ inng moty-
wacje.

W najblizszych miesigcach dowiemy
sie prawdopodobnie jakie prawo czy
stanowiska byly dla Sojuszu wazniej-
sze niz sytuacja ponad 750 tysiecy

0sOb, ktére zostaty pozbawione wcze-
sniejszych emerytur. Pora uswiadomic
sobie, ze sprzedano nie ,przywileje”
ale zdrowie, a nawet zycie wielu pra-
cownikéw, ktore zostanie zniszczone
przez warunki zatrudnienia.

Po catej historii weta w sprawie po-
mostowek widzimy rowniez jak kon-
czg zwigzki zawodowe wierzace w
parlamentarng ,lewice”. Ich przed-
stawiciele mieli niespotykang okazje
zagfosowania zgodnie ze swoim su-
mieniem, faskawie zwolnieni z dyscy-
pliny. To rzeczywiscie wielka szansa
dla ludzi pracy, ich gtos w Sejmie byt
styszalny. Biurokratyczna centrala
zwigzkowa OPZZ moze by¢ dumna z
tego, ze zrobita wszystko co byto w
jej mocy wptywajac na parlamenta-
rzystow. Teraz moze dalej wspofpra-
cowac z SLD jakby nic sig nie statfo.

W wydaniu z 7 stycznia 2009 r. Gazeta Wyborcza
napisafa, ze wg badari CBOS, przeprowadzanych
w dniach 4-10 grudnia, pofowa Polakow popierata
protesty zwigzkowcow przeciw rzgdowemu planowi
odebrania pomostowek, natomiast niespetna jed-
na trzecia byla przeciwnego zdania. Podobnie w
kwestii generalnej, wiecej 0SOb twierdzi, ze zwigzki
zawodowe dziatajg z korzyscig dla kraju (44 proc.),
niz ze szkodg (33%). [ ]

Prawo: Normy temperaturowe w miejscu pracy

Z uwagi na fale mrozow jakie wystapity w Polsce na poczatku stycznia 2009, wiele komisji za-
ktadowych zwracato sie z zapytaniem, ile powinna wynosi¢ najnizsza temperatura w pracy.

N a przyktad 6 stycznia na popofu-
dniowej zmianie temperatura na hali
w firmie Greenkett (Steszew koto Po-
znania) wynosita jedynie 10°C. Tego
samego dnia jeden z dziataczy IP ze
Szczecina pisaf: ,U nas na zakfadzie
[temperatura] jest minusowa, albo
okoto zera w kazdym razie rano nie
szto wgina¢ blachy, bo bolaty pal-

ce z zimna...” | dalej: ,Znajomy ro-
bit w jednej z wigkszych hurtowni
w Szczecinie, ktéra rowniez prowa-
dzi warsztat z obrébkami, opowia-
daf, ze szron pokrywat blache, a nie-
ktoéra sie od mrozu famata”.

Temperatura minimalna

W sprawie temperatury minimalnej
jednoznaczne jest rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie

ogolnych przepisbw bezpieczen-
stwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003 .
nr 169, poz. 1650). Stwierdza ono,
ze w pomieszczeniach nalezy za-
pewnic¢ temperature odpowiednig do
rodzaju wykonywanej pracy (metod
pracy i wysitku fizycznego niezbed-
nego do jej wykonania), nie nizszg
jednak niz 14°C, chyba ze wzgledy
technologiczne na to nie pozwalajg
(np. praca w chtodniach). Natomiast
w pomieszczeniach pracy, w ktérych
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jest wykonywana lekka praca fizycz-
na, i w pomieszczeniach biurowych,
temperatura nie moze byc¢ nizsza
niz 18°C (§ 30 powyzszego rozpo-
rzadzenia).

Obowigzkiem pracodawcy jest za-
pewnienie pracownikom w miejscu
pracy odpowiedniej temperatury. Nie
ma tu znaczenia ani pora roku, ani
sytuacja ekonomiczna pracodawcy.
W przypadku, kiedy technologicznie
nie da sie zapewni¢ odpowiedniej
temperatury, albo odbywa sie ona
na zewnatrz, to na pracodawce spa-
dajg dodatkowe obowigzki zwigzane
z dodatkowymi przerwami w pracy,
positkami regeneracyjnymi, ubra-
niem itd.

Temperatura maksymalna

Mniej jasna jest sprawa z maksy-
malng dopuszczalng temperaturg
W pomieszczeniach pracy, nie ma
bowiem w tym wzgledzie jedno-
znacznych i jasnych przepisow, jak
to jest w przypadku temperatury
minimalnej. Goérnej granicy tem-
peratury maksymalnej nie da sie
w zasadzie zmierzy¢ zwykiym ter-
mometrem. Przepisy nie podajg jej
w stopniach Celsjusza. Wyjgtkiem
jest praca pracownikdow mtodocia-
nych. Nie moga oni pracowac w po-
mieszczeniach, w ktorym tempera-
tura przekracza 30°C, a wilgotnosc¢
wzgledna powietrza przekracza 65
proc. W tym wypadku temperatura
podana jest w stopniach Celsjusza
i mozna jg zmierzy¢ zwykiym ter-
mometrem. Miodociany ponadto
nie moze m.in. obstugiwac suszarni,
wykonywac¢ wielu zaje¢ zwigzanych
z hutnictwem, obstugiwac¢ rdéznych
rodzajow piecow itd.

Jednak nie znaczy to, ze inni pra-
cownicy majg pracowac¢ w zbyt na-
grzanym pomieszczeniu. Przepisy
mowigce o tzw. mikroklimacie go-
racym, postugujg sie wskaznikiem
WBGT (Wet Bulb Globe Temperature)
i jest to wskaznik uzywany do oceny
obcigzenia cieplnego (termiczne-
go) ustroju cztowieka w srodowisku
gorgcym. Jest to jeden ze wskazni-
kow uzywanych w certyfikacji 1SO.
Opisany jest w polskiej normie PN-
N/85-08011. Dopuszczalne wartosci
WBGT podaje zatgcznik nr 2 (czes¢
C) rozporzadzenia o najwyzszych
dopuszczalnych stezeniach i nate-
zeniach czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w srodowisku pracy (Dz. U.
z 2002 r. nr 217, poz. 1833).

Generalnie obcigzenie cieplne or-
ganizmu wiaze sie nie tylko z wy-
soka temperatura (powietrza i pro-
mieniowania), ale i czasem w jakim
cztowiek przebywa w nagrzanym
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miejscu, przeptywem
powietrza, jego wilgot-
noscig, a takze odzieza,
w Kktorg pracownik jest,
lub musi by¢ ubrany
(odziez ochronna).

Tak czy inaczej dla uta-
twienia mozna stwier-
dzi¢, iz o przekroczeniu
normy temperaturowej
mamy do czynienia Kkie-
dy przy cigzkiej pracy
fizycznej w hali jest po-
nad 28°C, w przypadku
warunkow szczegol-
nych powyzej 26°C. Przy
pracy biurowej - ponad
30°C. We wspomnianej
juz wyzej firmie Greenkett w upalne
lato 2006 roku, temperatura na hali
wynosita 35°C. Podobna tempera-
tura zostata odnotowana w zakta-
dach Cegielskiego w kabinie suwnic.
Niektore pracownice z tego powodu
mdlaty.

Co powinien w takim przypadku za-
gwarantowac¢ pracodawca? Powi-
nien zaleci¢ odpowiednie badania
lekarskie, zrobi¢ na swodj koszt odpo-
wiednie pomiary, dostosowac pro-
ces pracy do wyzszych temperatur
(np. czestsze i dtuzsze przerwy), do-
starczy¢ bezptatne napoje. Ale tylko
w tym ostatnim przypadku przepi-
sy sg jasne. Jak wynika z art. 232
Kodeksu Pracy i z rozporzgdzenia
o profilaktycznych positkach i napo-
jach (Dz.U. z 1996 r. nr 60, poz. 279),
przy pracach na otwartej przestrzeni
napoje podaje sige, gdy temperatura
powietrza przekracza 25°C. Trzeba
je takze podawac, gdy na stanowi-
skach pracy temperatura spowodo-
wana warunkami atmosferycznymi
przekracza 28°C.

Co robi¢ gdy normy sg przekro-
czone

Roéznego typu opracowania, w przy-
padku kiedy normy temperaturowe
sg przekroczone, najczesciej radzg
pracownikom, aby powiadomili pra-
codawce, a kiedy ten nie reaguje,
zgtosili problem do Inspekcji Pracy.
W jednym z poznanskich EMPiKow
w styczniu tego roku, pracownicy
zmierzyli temperature przy kasie.
Nie przekraczata 12°C. Inspekcja
Pracy pojawita sie natychmiast po
zgtoszeniu problemu przez pracow-
nikéw... jej siedziba znajduje sig jed-
nak niespetna 300 metrow od miej-
sca kontroli. Problem lezy w tym, iz
przekroczenia norm temperaturo-
wych wigzg sie czesto z warunka-
mi atmosferycznymi i sg okresowe.
W takich okolicznosciach nie zawsze
Inspekcja Pracy zdazy odpowiednio
szybko zareagowac¢. Od zgtoszenia

problemu do kontroli uptywa niekie-
dy kilka tygodni.

Tymczasem przepisy Kodeksu Pracy
sg w tym wzgledzie bardzo jedno-
znaczne. Art. 210 tej ustawy stwier-
dza, ze pracownik ma nie tylko pra-
wo, ale nawet obowigzek, ,w razie
gdy warunki nie odpowiadajg przepi-
som bezpieczenstwa i higieny pracy
i stwarzajg bezposrednie zagrozenia
dla zdrowia i zycia pracownika...”,
powstrzymac¢ sie od wykonywania
obowigzkow, niezwtocznie powiada-
miajgc o tym przetozonego. Wigcej
— jezeli pracodawca nie usuwa za-
grozenia, pracownik ma prawo ,od-
dali¢ sie z miejsca zagrozenia”. Nie
oznacza to jednak, ze moze opuscic¢
zaktad pracy. Wyjatkiem jest tu tyl-
ko sytuacja, kiedy obowigzkiem pra-
cownika jest ratowanie Iludzkiego
zycia lub mienia. Za czas powstrzy-
mania sie od pracy przystuguje mu
petne wynagrodzenie.

Czy przekroczenie norm tempera-
turowych mozna uznac¢ za ,bezpo-
srednio zagrazajgce zyciu lub zdro-
wiu”? Jezeli pracownicy omdlewaja,
robi im sig niedobrze, w wyniku zbyt
wysokich temperatur, stojac przy
maszynach pozostajgcych w ruchu,
albo obsfugujgc np. suwnice - bez-
wzglednie tak. Jezeli w wyniku zbyt
niskich temperatur, pracownik traci
precyzje przy wykonywaniu czynno-
sci manualnych, szczegdlnie ope-
rujgc ostrymi przedmiotami czy
narzedziami - rowniez. A jak jest
w przypadku pracy przy kasach?
Trudno powiedzie¢. Generalnie trze-
ba uznac¢ przekroczenie norm tem-
peraturowych jako niebezpieczne
dla sprawnosci psycho-fizycznej
(np. koncentracja) pracownikow, stad
w wielu przypadkach odejscie od
stanowiska pracy bedzie uzasad-
nione. (JU) Opracowanie na podstawie aktow
prawnych i artykutu: ,Jak udowodnic, ze w firmie
jest za gorgco’, autorstwa Zofii JOzwiak (Rzeczpo-
spolita, 5.07.2006 r.) |



Prawo: Szef dzwoni na urlopie...

Kodeks pracy definiuje czas pracy jako okres, w ktérym pracobiorca pozostaje do dyspozyciji
pracodawcy (art 128 § 1 Kodeksu Pracy) . Nie ma znaczenia czy chodzi o zakiad pracy, czy
inne miejsce wyznaczone do wykonywania czynnosci wedle zapiséow umowy. Praca, w ktorg
wpisane jest wykorzystywanie stuzbowego telefonu ma o tyle ciekawy charakter, ze owa ,,dys-
pozycyjnosé¢” wzgledem szefa potencjalnie rozcigga sie na caty czas uzytkowania telefonu.

N alezy przy tym jednak pamigtac,
ze prawo mowi jasno - stuzbowa roz-
mowa przez telefon, wymaga dys-
pozycyjnosci, a wiec jest swiadcze-
niem pracy. Nie odebranie telefonu
od szefa nie moze wobec tego miec¢
zadnych konsekwenciji. Utrata pra-
cy, czy kara z tego powodu, bytaby
bezprawnym dziataniem szefostwa.
Zresztg sama rozmowa stuzbowa
z szefem w trakcie urlopu wypoczyn-
kowego jest dos¢ problematycz-
na. Pojawia sie swiadczenie pracy
(dyspozycyjnosc), w czasie rozmo-
wy moze wynikng¢ polecenie wy-
konania jakiejs czynnosci. Wszystko
to kumuluje sie w postaci jednego
wniosku - dany dzien urlopu mozna
rozpatrywac w kategorii niewykorzy-
stanego, a wykonana ,ustuga” jest

podstawg do normalne-
go wynagrodzenia.

Urlop ze swej praw-
nej natury jest czasem,
w  ktéorym  obowigzek
pracy zostaje zawieszo-
ny. A zatem wydanie
polecenia stuzbowego,
na podstawie, ktérego
pracownik bytby zobo-
wigzany do posiadania
telefonu na urlopie (nie-
wazne czy prywatnego,
czy stuzbowego) jest ka-
tegorycznie sprzeczne
z Kodeksem Pracy. Od tej zasady
istnieje jednak wyjatek, w postaci
prawnie uregulowanego odwotania
z urlopu (artykut 167 Kodeksu Pra-
cy). Jesli sytuacja na zaktadzie wy-
maga natychmiastowej obecnosci
pracownika, a czego nie mozna bytfo

przewidzie¢ w chwili udzielania urlo-
pu, pracodawca moze pracownika
»Sciggnac” na miejsce. Niewykona-
nie takiego polecenia moze wigzac
sie z szeregiem konsekwenciji, tgcz-
nie ze zwolnieniem dyscyplinarnym.
[ma-ga] [ ]

Listy

Jak w Grecji

Dzisiaj jest 15 grudnia, ale nie
pisze o samej dacie. Dzis Pre-
zydent ma podpisa¢ Ilub nie
ustawe o pomostowkach, ale
z tego co ja widze, to nie zbyt je-
stem nastawiony optymistycz-
nie. Jezeli zawetuje, to na razie
zobaczymy jak dalej zachowajg
sie wszystkie zwigzki. Jak podpi-
sze no to sytuacja bedzie zta, bo
to bedzie pierwszy krok do straj-
ku powszechnego. Bo jezeli dzi-
siaj podpisze to, jutro podpisze
inne antyspoteczne ustawy, choc¢-
by zmiany w kodeksie pracy itd.
Stuszna rzecz wystosowana przez
Sierpien’80 - strajk powszech-
ny lub generalny, kto jak woli,
8 grudnia miat byc¢, ale mysle, ze
to troche przedwczesne hasto, ale
aktualne. (...) Kazda decyzja rzg-
du przeciwko ludziom pracy, be-
dzie nas jednak zbliza¢ do strajku
generalnego i to nie jeden dzien,
a trzy czy tydzien. Bo to wisi w po-
wietrzu, jak w Greciji.....

(15.12.2008)

Oszukany w Szwecji

Witam. Jestem zawodowym Kkie-
rowcag ciezarowym, mam duzy
staz, pracowatemm 3 miesigce

w firmie transportowej w Szwe-
cji i mam problem juz 2 miesig-
ce z wyptatg za przepracowane
miesigce. Czy jest jakas insty-
tucja, ktéra moze mnie pokie-
rowac w sprawach prawnych?
Mam rodzine na utrzymaniu
i rozne problemy prosze o pokie-
rowanie mnie. (11.12.2008)

Pracodawcy to mafia

Kochani. Artykut z Indymedia
o akcjach solidarnosci dotyczgce
butgarskiej dziataczki zwigzko-
wej w Grecji, Konstantiny Koune-
vy, ktéra zostata zaatakowana
i oblana kwasem przez ,nie-
znanych sprawcow” i jest
w ciezkim stanie w szpita-
lu. Znam Konstantine, witasnie
z nig miatam robic¢ akcje ulotkowg
dla Polakow w Grecjil Miatysmy to
zrobicrazem, ale zabrakiopoparcia
greckich zwigzkoéw zawodowych.
Konstantina wiele razy mowita mi,
ze mam uwazac, ze agencje, kto-
re handlujg imigrantami, (tak jak to
opisatam w moim artykule z lipca
w LeMonde Diplo.) sg strukturami
prawdziwie mafijnymi. Jest bar-
dzo prawdopodobne, Zze spraw-
cy sa optaceni przez mafijnego
bossa firmy sprzgtajgcej, w ktorej
Konstantina pracowata, i w ktorej
panowat straszny wyzysk... Zresz-

tga, mowita mi ona wielokrotnie, ze
czesto w Grecji jest tak ze praco-
dawcy fizycznie atakujg zwigzkow-
cow zwtaszcza, jak ci zajmujg sie
imigrantami. Dla niej proba gwattu
jakg usitowano na mnie dokonac
na Santorini, gdy odwiedzatam
uwiezione przez wtasciciela hotelu
miode Polki, jest zwigzana z moja
dziatalnoscig zwigzkowa. Jestem
w szoku bo to rzeczywiscie jest
proba zastraszenia ludzi, kto-
rzy walczg samotnie w sumie
z systemem wyzysku. (...) Caty
czas sg akcje solidarnosci na
rzecz Konstantiny i ludzie do-
magajg sie rozprawienia sie
z tymi agencjami, handlarzami nie-
wolnikow. Dobrze by byto wysytac
wsparcie dla dziataczy greckich.
Pozdrawiam. Monika (7.07.2009) =
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Felieton: Idziemy pod Wiatr

Spotkalem si¢ z nowym prezesem Cegielskiego, Rafalem Wiatrem, w ,,cztery oczy”. To mite, ze
prezes rozmawia z robotnikiem w ,,cztery oczy”, i ze nie jest to rozmowa dotyczgca zwolnienia

z pracy.

Marcel Szary

Zosta’(em poinformowany, ze
mam ,bardzo, ale to bardzo zig,
a wrecz paskudng opinig”. Zrobito mi
sie bardzo, ale to bardzo przyjemnie.
Nareszcie sie tego doczekatem. Tyle
lat cigezkich bojow z prezesami, dy-
rektorami i tym podobnymi przed-
stawicielami swiata wyzysku, tyle
protestow, pikiet, ,,ptyt”, tyle walki, az
w koncu to docenili. Ale dosy¢ wzru-
szen. Sprawa jest prosta - na opinig
trzeba sobie zapracowac.

Wymienilismy takze poglady na te-
mat tego, kto i co jest priorytetem
w przedsigbiorstwie, a co jest wazne
w drugiej kolejnosci. Prezes prezen-
tuje poglad taki, jak wiekszos¢ lu-
dzi na stanowiskach: najwazniejsza
jest firma. To naleciatosci wynikte
z obcowania z tzw. ,lepszg wiarg”.
Uswiadomitem go, ze ten poglad jest
mylny. Najwazniejszy jest cztowiek!
Mam nadzieje, ze gdy nowy prezes
pobedzie dtuzej w mojej obecnosci,
ztapie nie tylko wiatr w zagle, ale do-
strzeze takze szarg rzeczywistosc
dnia codziennego, szarego czfo-
wieka i jego rodzing oraz problemy,
z ktérymi musi sie borykac.

I

i i

Tymczasem dotarta do mnie infor-
macja, jakoby prezes cos przebg-
kiwat na spotkaniu ze zwigzkami
zawodowymi (na ktdrym nie bytem)
o zwolnieniach w Cegielskim. Obie-
caf, ze zanim zwolni sie robotnikdw,
to bedzie ich mozna przeszkoli¢ do
innego zawodu. Oczywiscie dziata-
cze zwigzkowi ze spokojem przyijeli
te rewelacje. Wiadomo, ze zwolnig
spawacza, tokarza, montera, suw-
nicowg czy pracownice z rachuby,
a etaty zwigzkowe bedag nienaruszo-
ne. To oczywiste marnotrawstwo.
Etatowi zwigzkowcy nie dosc¢, ze nie
obrabiajg, nie montujg elementow
silnika, dmuchaw czy wagonoéw, to
jeszcze nie bronig interesdw pra-
cowniczych. Wisi zatem w powie-
trzu akceptacja zwolnien przez tak
zwane ,odpowiedzialne zwigzki za-
wodowe”, przez przewodniczgcych
majacych ,dobrg, ale to bardzo do-
bra opinie” u prezesoéw i dyrektorow.
Co wiec zwigzki zawodowe robig,
aby zastuzy¢ sobie na dobrg opinig?
Typuja swoich cztonkdéw na liste do
zwolnien ttumaczgc im, ze i tak dtu-
go tu pracowali, i potakujg dyrekciji,
gdy ta zwala wszystko na ciezkie wa-
runki ekonomiczne, kryzys, zmiane
koniunktury swiatowej, itd.

Ale wréémy to tych szkolen. O ja-
kich szkoleniach tutaj mowa? Co to

i

I

za mydlenie
oczu? Kto niby
ma by¢ prze-
szkolony? Ro-
botnik? Niech
sie szkoli nie-
douczony me-
nagment. To
nie robotnicy
i ich praca sg
przyczynag kry-
zysow i ,tragicznych sytuaciji” firm,
ale nieudolne dziatania i decyzje
tych, ktorzy postawili sie ponad ro-
botnikami - wszelkiej masci polity-
kéw, ministrow, dyrektorow i tym po-
dobnych nieudacznikow. Gdy okret
tonie, to oni zamiast tatac¢ dziury,
odpowiednio sterowac, to thg masz-
ty i wyrzucajg marynarzy za burte,
tak ze wody nie ma komu wybierac.
A gdy pogoda sie poprawia, to nawet
wiatr nie pchnie do przodu - nie ma
ani zatogi, ani masztow. Niech wiec
menagment zacznie ponosi¢ odpo-
wiedzialnos¢ za to co robi. Owszem
stysze z ich ust o witasnej odpowie-
dzialnosci — kiedy domagajg sie wyz-
szych pensiji.

Jaki jest wniosek z mojego spotka-
nia z prezesem? Mowig niektorzy, ze
biednemu wiatr wieje w oczy - i majag
racje. |

Nowa ksiegarnia internetowa
www.bractwotrojka.pl

Potrzebujemy pomocy!
Organizujac kampanie na rzecz obro-
ny praw pracowniczych i zwigzkowych
potrzebujemy Twojej pomocy. Prosimy
wszystkich sympatykéw Inicjatywy Pra-
cowniczej oraz tych, ktorzy identyfikujg
sie z naszg walka, o dokonywanie wpftat
na nasze konto z dopiskiem: ,,Darowizna
na obrone praw pracowniczych”. Kazda
wpiacona suma bedzie dla nas wsparciem

w walce o nasze wspolne cele.
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0Z2Z Inicjatywa Pracownicza
Gorecka 154, 61-424 Poznan
57 9043 1070 2070 0042 8758 0001
»Darowizna na obrone praw
pracowniczych”

Jesli chcesz wesprzeé¢ wydawanie
biuletynu, prosimy o wptaty na konto.

e-mail: ip@post.pl, www.ozzip.pl

Jesli chcesz otrzymaé materialy zwigzane
z aktywnoscig IP /ulotki, plakaty, biuletyny
i inne/ napisz maila z zamoéwieniem na ad-
res: ip@post.pl lub przeslij koperte A4
ze znaczkiem za 3 zi. na adres:
Maciej Hojak, ul. Mateckiego 4/3,
60-705 Poznan.

Wewnetrzny biuletyn informacyjny.




