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chrzaka, czfonka IP | str. 7

Gdansk: Przeciwko konte-
nerowym osiedlom

5 stycznia w Gdansku
odbyfta sie wystawa zdjeé
i debata na temat osiedli
kontenerowych zorganizo-
wana przez FAiIP | str. 13

Dziafacze IP w Londynie
na zaproszenie IWW

W kolejnej edycji londyn-
skich Targéw Wydawnictw
Anarchistycznych w
Londynie wzigla udziat
delegacja OZZ IP | str. 14
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Nowa fala strajkow?




W podpoznanskich zaktadach Greenkett w poniedziatek 17 stycznia, cala zmiana, ktéra miata zaczaé
prace o 6 rano, odmowita stawienia si¢ przy maszynach. Strajk spowodowany byt gniewem pracow-
nic, wyptaty wynagrodzen opoéznialy sie trzeci miesigc z kolei.

Zakfad produkuje panele pod-
fogowe prawie wytgcznie na rynek
zachodni. Od momentu kryzysu jaki
wybucht w swiatowej gospodarce je-
sienig 2008 roku, firma ma sie coraz
gorzej, zredukowano zatrudnienie.
Greenkett Polska nalezy do hiszpan-
skiej grupy kapitatowej Grupo Ig, kto-
ra jeszcze do niedawna posiadata
fabryki nie tylko w Polsce, ale takze
w USA, Brazylii, Portugalii, Hiszpa-
nii i Stfowacji. Zatrudnionych w nich
jest tacznie okoto 1000 osdb. Grupo
Ig jest takze potgczona kapitatowo
z wielkg siecig hoteli NHotel.

Podobnie w nowosolskiej fabryce
wigzek kabli samochodowych na-
lezgcej do Esser Polska, wybucht
w tym samym czasie kilkudniowy
strajk okupacyjny. Przyczyng prote-
stu byly takze zalegte wynagrodze-
nia z grudnia oraz zalegtosci w wy-
ptatach z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych. Pracownice
(wiekszos¢ zatogi to kobiety) zgdaty
wyjashienia dlaczego od lutego 2008

roku nie sg odprowadzane skfadki
do ZUS. Od chwili wybuchu kryzy-
su roéwniez przemyst samochodowy
przezywa trudne chwile.

Formalnie strajk w Esser trwa juz od
wrzesnia ubiegtego roku. Po dwu-
krotnym krotkim odejsciu od ma-
szyn byt on jednak zawieszany. Na
terenie zaktadu zostat zawigzany
komitet strajkowy sktadajgcy sie
z przedstawicieli skonfederowane-
go w Ogodlnopolskim Porozumieniu
Zwigzkdéw Zawodowych - Ogolnopol-
skiego Zwiazku Zawodowego , Alter-
natywa”.

Protest zostat wsparty i nagtosnio-
nych przez Lubuskg Komisje Miedzy-
zaktadowsg Inicjatywy Pracowniczej.
W oswiadczeniu IP czytamy m.in.
»,Strajk ten to sprawa nas wszyst-
kich. Zatoga Esser dokonata wytomu
w utrzymujgcych sie od lat stosun-
kach wyzysku i ponizenia panujgcych
we wszystkich bez wyjgtku zakta-
dach pracy - wskazata droge, ktoérg
powinni podgzyc¢ inni robotnicy. Zale-
gfosci w wyptacie wynagrodzen, oraz
Swiadczen socjalnych, ktore staty
sie bezposrednig przyczyna straj-

ku nie sg domeng wytgcznie Esser.
Zdarzajg sie one nader czesto takze
w innych zaktadach pracy. Dochodzg
do tego zbyt niskie wynagrodzenia,
nie przestrzeganie przez pracodaw-
cow norm bezpieczenstwa i higieny
pracy, wymuszanie pracy w nadgo-
dzinach, oraz w niedziele i swieta”.

Czy strajki te sg zwiastunem nowej
fali protestow pracowniczych? Za-
legtosci w wyptatach wynagrodzen
zdarzajg sie coraz czesciej, rosnie
bezrobocie i to pomimo, iz obec-
nie — z powodow demograficznych —
wigcej osdb ,wychodzi” z rynku pra-
cy, niz sie na nim pojawia. Mija juz
najwieksza fala inwestycji unijnych.
W wielu polskich aglomeracjach bar-
dzo zadiuzone samorzady obniza-
ja poziom inwestycji nawet o 70-80
procent i bedg cig¢ koszty na wy-
datki socjalne. Rosng podatki i kosz-
ty utrzymania, zwtaszcza zwigzane
z czynszem czy energig. Mozna sie
spodziewac, iz spotka sig to z rady-
kalna odpowiedzig pracownikéw. Po
kilkunastu miesigcach wzglednego
spokoju, znowu podniesie sige fala
niepokojow spotecznych. ]

W naszych kieszeniach kryzysy sq caly czas

Wywiad z dziataczkami z fabryki Greenkett

Komisja Inicjatywy Pracowniczej
przy fabryce Greenkett istnie-
je juz ponad 4 lata. Czy moze-
cie opowiedzie¢, co zmienito sie
przez ten okres?

Bardzo duzo sie zmienito. Wszystkie
pracownice majg odziez robocza,
spodnie i bluzy, nawet po kilka par,
rowniez obuwie robocze, czasem
po dwie pary. Mozna je wymienic,
gdy sie zniszczg. Czes¢ dziewczyn
dostata stuchawki. Powstat Fun-
dusz Socjalny, a po6zniej Fundusz
Zaktadowy. Dostajemy pienigdze na
urlop. Niestety nie udato sie polep-
szy¢ warunkow pracy nha samej hali:
np. obecnie jest ok. 7 - 10 stopni.
Jak tez wywalczy¢ wyzszych ptac.

Czy mozna powiedziec¢, ze pracow-
nicy przekonali sie do zwigzku?

Ze zwigzku nikt dawno nie odszedt.
Odeszio czes¢ osdb podczas na-
gonki pracodawcy. Co jakis czas fir-
ma zwalnia i czasami okazuje sig, ze
to byta zwigzkowczyni, w ten sposdb
ubywa nam ludzi. W ostatnim cza-
sie zwolniono kilka cztonkin zwigzku,
bez pytania komisji o akceptacje, co
tfamie ustawe o zwigzkach zawodo-
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wych. Ludzie wiedzg, ze staramy
sie o0 pienigdze ,na lato“, ze gdyby
nas nie bylto, to by pieniedzy tez nie
byto. Gdybysmy zatatwiali pienigdze
tylko dla ludzi z samego zwigzku,
to cata firma by w nim byta. A tak
czesc osoOb stwierdza, ze my to wy-
kombinujemy, wiec po co oni majg
sie zapisywac. Dla niektorych jest
obojetne, czy bedag w zwigzku czy
nie. Inni natomiast po prostu chcag
sie zapisa¢, bo chcg cos wiedzie¢

wiecej albo liczg na poparcie w mo-
mencie, gdy byliby zwalniani.

W ostatnim czasie byty zwolnie-
nia. Jak one przebiegaty?

Najpierw byt szum w zaktadzie,
ze beda zwolnienia, po czym jed-
na osoba spytata sie o to kierow-
nika. On oczywiscie zaprzeczyt,
a po dwoch dniach zaczeli zwal-
nia¢. Pierwsze wypowiedzenia mia-
ty miejsce 10 listopada, ostatnhie



11 grudnia. Zwolnienia odbywaty
sie z dnia na dzien, nikt nie mogt
sie na nie przygotowac. Po pierw-
szych zwolnieniach pytatysmy, ile
jeszcze osdb zwolnig, nikt nic nam
nie mowit. Kierownik podchodzit do
pracownic i wskazywat ,ty, ty i ty“.
Zwolnili jedenascie osob. Nie byto
zadnego kryterium, zwalniali osoby,
ktére nie chorowaty, nie sciemniaty,
nie chodzity do pracy w kratke, na-
wet nie udzielaty sie w zwigzku. Nie
podali przyczyn zwolnien.

Z czym jeszcze zmagajq sie pra-
cownicy?

Od dwoéch miesiecy spozniajg sie
wynagrodzenia - w listopadzie wy-
ptata byta 16-ego, a w pazdzierni-
ku 15-ego na kontach, a powinna
by¢ ,do 10-tego”. W zesztym tygo-
dniu dyrektor przyszedt na stotowke
i oswiadczyt, ze pienigdze bedag
pietnastego, a nie jak zawsze dzie-
sigtego. Dziewczyny =zaczety sig
burzy¢ i pyta¢, czy wyptata bedzie
z odsetkami, tak jak kredyty poza-
ciggane przez pracownikdw. Nie
byto odzewu. Ktos rzucit hasto, ze
nie wracamy do pracy. Skonczyto
sie na tym, ze kilka minut dtuzej sie-
dziatysmy na stotéwce i komento-
watysmy, co sie dzieje w firmie. Byto
to symboliczne, ale zawsze cos.

Czy myslicie, ze zwolnienia
i pozniejsze wyptaty to sygnat,
ze firma ma problemy?

Nie wiemy. P6t roku temu firma szu-
kata nowych pracownikow, obecnie
praca jest nieregularna, zmienia
sie z dnia na dzien. Gdy przychodzi
towar to pracy jest mnostwo, gdy
nie, to nawet maszyny zwalniajg,
zeby oszczedzacé. Wcigz pracujemy
w dwuzmianowym systemie, cho-
dzg gtosy, ze moze dalej bedg zwal-
nia¢ i zrobig wtedy jedng zmianeg.
Ale to takie plotki i nie wiadomo ile
w tym prawdy.

A jak wyglgda sytuacja waszych
wynagrodzen?

Pensje od lat nie wzrosty. Szeregowy
pracownik dostaje najnizszg pensje
krajowg. Byta podwyzka panstwa,
ktorej wtasciwie nie odczutysmy

[wzrost ptacy minimalnej]. Nasze
wynhagrodzenia wiasciwie caty czas
schodzg w dof. Krajowa ptaca mi-
nimalna ma wzrosng¢ od stycznia
0 70 zt, lecz my w ogodle tego nie od-
czujemy, bo wtedy maleje nam pre-
mia. Wychodzimy na tym na zero,
albo nawet na minus. Dawniej zara-
biatysmy tgcznie 1400 - 1500 zt przy
minimalnej ptacy krajowej wynoszg-
cej 970 zt, a teraz zarabiamy 1300
zt brutto, a do reki dostajemy 1140
zt (937 zt podstawy plus premia).
Dawniej, gdy najnizsza ptaca krajo-
wa wynosita 896 zt, to tyle dostawa-
tysmy, ale premia wynosita 380 zf,
teraz krajowa jest wyzsza, a u nas
szeregowy pracownik zarabia duzo
mniej, bo premig obcigli do 270 zt -
i tak jest co roku. Premig uznaniowg
dostajg wszyscy, poza tymi, co cho-
rujg albo byli na urlopie. Cho¢ nie raz
styszatysmy od goéry, ze powinnismy
im dziekowac¢ za premig, bo jej da-
wac nie muszg.

Od dwoch lat, od czasu inter-
wencji Panstwowej Inspekcji
Pracy, nie pracujecie juz na nad-
godziny. Co mysilg o tym pra-
cownicy?

Rok temu PIP stwierdzita, ze pra-
cuje sie od poniedziatku do pigtku,
a nadgodziny powinny by¢ pfatne
dodatkowo (co wczesniej nie mia-
fo miejsca). Od tego czasu nie ma
nadgodzin w ogodle. Kierownictwo
twierdzi, ze to, ze nie ma pracy
w sobote, jest wing zwigzkowcow.
Ale pracownikom to odpowiada, bo
wczesniej robilismy caty tydzien po
10 godzin dziennie, musowo, bo
inaczej zabierali premie, byta ona
uzalezniona od nadgodzin. Dosta-
walismy 300 zt wiecej, ale wszyscy
bylismy bardzo zmeczeni. Jestesmy
ludzmi, a nie robotami.

Obecnie toczycie walke o Fun-
dusz Socjalny. Czego sie doma-
gacie?

Fundusz Socjalny powstat w opar-
ciu o dobro pracownika, co sie nie
podoba pracodawcy. Wtasciwe co-
kolwiek komisja zwigzku nie zrobi,
to nie odpowiada to pracodawcy.
Dyrektor publicznie, przed bryga-

CZYTAJ NASZ SERWIS INTERNETOWY

dzistami i przed komisjg zwigzkowg
oswiadczyta, ze ona nie bedzie wni-
kata, na co my te pienigdze prze-
znaczamy. | nie dotrzymata stowa.
Domagamy sie po prostu wyptaty
naszych pieniedzy, na zasadach
opartych w regulaminie. My nie ta-
miemy regulaminu, tak jak kierow-
nictwo. Nalezg nam sie pienigdze na
urlop i pienigdze, ktorymi mozemy
rozdysponowac¢ do konca roku. Te-
raz jest to kwota 41 tys. dla pracow-
nikdw, ktorym sie to nalezy wedtug
kryterium podanego w regulami-
nie. Regulamin podoba sie wszyst-
kim, poza kierownictwem - zgodnie
z nim 400 zt ma dosta¢ osoba sa-
motnie wychowujgca dzieci, 380 zt
rodzina z dzie¢émi na wychowaniu
i 360 zt osoba bezdzietna. Dotyczy
to 86 o0sob, tgcznie pracownikow
produkcyjnych i biurowych. Na za-
ktadzie kazdy ma swiadomosc, ze
toczy sie spor o to i jesli ktos jest za-
interesowany to moze zawsze spy-
ta¢ sie cztonkoéw komisji. Ostatnio
tez wszystkim dostarczalismy wzory
whnioskdéw o zapomogi, ktdore niemal
wszyscy ztozyli. Bedziemy walczyc¢
0 nie do skutku, bo to sg nasze pie-
nigdze. Ludzie i tak sg wkurzeni, ze
wyptat nie ma na czas, ze jest zimno
na hali, po prostu kazdemu jest obo-
jetnie, wiec moze dotgczg do pikiety
albo nawet do strajku. Jak dalej tak
potrwa, ludzie sg gotowi stang¢. Nie
bojg sie tez zwolnien, bo ile moze
pracodawca zwalnia¢, wszystkich
nie zwolni, a wkrotce nie bedzie miat
kto stang¢ przy maszynach.

Jak wyglada praca w Greenkett
w porownaniu do innych fabryk
w regionie?

Niemal wszedzie zarabia sie wig-
cej, pracownicy fizyczni nawet do
1700 zt. Sg tez tacy, ktorzy zarabia-
ja jeszcze wiecej, jednak jest to naj-
czesciej kosztem wielu nadgodzin.
W Greenkett moéwig nam, ze oni
majg kryzys, a nam sie wydaje, ze
gdyby faktycznie tak byto, to by nie
otwierali nowej fabryki w Befchato-
wie, ktdra juz troche czasu istnigje...
W naszych kieszeniach kryzysy sag
caly czas i nikt sig¢ tym nie przejmuije!
Grudzien, 2010 ]
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Wydarzenia IP w skrocie

Steszew: Szkolenie w spra-
wie mobbingu. 7 stycznia w
Steszewie Komisja Zaktadowa
OZZ Inicjatywa Pracownicza przy
Greenkett zorganizowata szkole-
nia antymobbingowe, w ktérych
udziat wzieto kilkanascie osob.
Prowadzone byty przez specjali-
ste z Panstwowej Inspekcji Pracy.

Gdansk, Poznan: Akcje infor-
macyjne IP. 18 i 19 grudnia odby-
ty sie w Poznaniu i Gdansku akcje
Inicjatywy Pracowniczej w obro-
nie pracownikow handlu. Zwigzek
wielokrotnie prowadzit akcje pro-
testacyjne m.in. przeciwko takim
sieciom handlowych jak Tesco,
Auchan, Kaufland, Alma Market,
Zabka, jak rowniez interwenio-
wata w przypadku naduzy¢ pra-
codawcow w matych sklepach
i punktach ustugowych czy ga-
stronomicznych. w sobote
0 12.00 akcja informacyjna odby-
ta sie przed centrum handlowym
,Stary Browar” Dziesieciooso-
bowa grupa dziataczy Inicjatywy
Pracowniczej i Federacji Anar-
chistycznej rozdata 500 ulotek.
W niedziele o 13.00 w Gdansku
podobna akcja odbyta sie przed
Realem i Alfa Centrum. Ulotki roz-
dawano pracownikom i klientom
sklepu. W drugim przypadku in-
terweniowata ochrona. Pracow-
nicy ochrony pytali czy zwigzek
posiada zgode dyrektora obiektu
na rozdawanie ulotek (na dziatal-
nosc¢ zwigzkowag-informacyjng nie
potrzeba niczyjej zgody). Bezsku-
tecznie proponowano dziataczom
opuszczenie obiektu, ale policji
nie wezwano. W sumie rozdano
ponad 600 ulotek.

Nowa Sol: Préba blokady eks-
misji. 14 grudnia o godzinie 9.00
komornik dokonat eksmisji domu
Ostrowskich w Nowej Soli. Eksmi-
sji probowato zapobiec okoto 20
dziataczy Inicjatywy Pracowniczej
i Federacji Anarchistycznej z No-
wej Soli, Zielonej Gory i Poznania,
zostali jednak zaatakowani przez
kilkudziesieciu funkcjonariuszy
prewencji policji, 6 osob trafito
na komisariat przy ul. Pitsudskie-
go. Komornik wchodzit do domu
przez wczesniej wybite okno.
Okoto godziny 15.00 wszyscy za-
trzymani zostali wypuszczeni,
postawiono im zarzuty m.in. na-
ruszenia nietykalnosci funkcjona-
riusza policji i utrudniania wyko-
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nywania czynnosci stuzbowych.
Czes¢ zatrzymanych byta przez
caty czas pobytu na komisariacie
w zakutych kajdankach, wszyst-
kim zabrano z portfeli pienigdze
,ha poczet kary”. Najprawdopo-
dobniej dzigki ogdlnopolskiej ak-
cji solidarnosciowych telefonow
i zainteresowaniu medidéw, nie za-
trzymano ich na dtuzej. Dzisiej-
sza akcja komornika byta 7 proba
eksmitowania panstwa Ostrow-
skich z mieszkania. Powodem
eksmisji ma by¢ nieuregulowany
od kilku lat czynsz. Rodzina nie
ptaci go zgodnie z umowag najmu,
ich wktad finansowy w remont
mieszkania miat by¢ zaliczony na
poczet optat. Prokuratura pro-
wadzi dochodzenie w sprawie
fatszerstwa wypowiedzenia umo-
wy najmu, jakiego mieli dopuscic¢
sie miejscy urzednicy i ktore byto
podstawg wyroku eksmisyjnego.
Sad w zwigzku ze sledztwem i po
dwodch udanych blokadach eksmi-
sji, zawiesit postgpowanie egze-
kucyjne w zesztym roku. Niespo-
dziewanie je odwiesit chwile po
wyborach samorzgdowych, kiedy
po raz kolejny do wtadzy doszedt
Wadim Tyszkiewicz. Prezydent
prowadzi z Ostrowskimi prywatng
wojne. Aleksander Ostrowski jest
jednym z czotowych dziataczy
Inicjatywy Pracowniczej w Nowej
Soli, mieszkanie Ostrowskich bytfo
miejscem kontaktowym dla lokal-
nych dziataczy. Sam Ostrowski
jest zaangazowany w lokalny ruch
lokatorski, wielokrotnie udawato
mu sie nagtfasniac¢ przekrety ma-
gistratu. Determinacja komornika
w wykonaniu wyroku, mimo wielu
niejasnosci wokoét sprawy i ciez-
kiego stanu zdrowia pani Ostrow-

skiej (podczas jednej z prob eks-
misji dostata zapasci i zostata
odwieziona do szpitala), moze
wskazywac na fakt, ze odbyta sie
ona na skutek naciskéw z magi-
stratu.

Szczecin: O kooperatywach
i Abramowskim. We wtorek
7 grudnia 2010 o godzinie 19.00
Stowarzyszenie ,Obywatele Oby-
watelom” - wydawca kwartalnika
spoteczno-politycznego ,,Obywa-
tel” i OZZ Inicjatywa Pracownicza
w Szczecinie zaprosity - do Spo-
tecznego Infopunktu Alert - na
spotkanie ,Edward Abramowski
i spotfdzielczosc¢”. Na spotkaniu
zostata omowiona mysl i dziatal-
nos¢ praktyczna Edwarda Abra-
mowskiego. W temat wprowa-
dzit wyktad historyczny na temat
ruchoéw spotdzielczych w Polsce
i za granica.

Bielsko-Biata: Szkolenie anty-
mobbingowe. 4 listopada 2010
roku w Specjalistycznym Psychia-
trycznym Zespole Opieki Zdro-
wotnej w Bielsku-Biatej odbyto sig
szkolenie antymobbingowe. Psy-
cholog pracy, Michat Galbarczyk,
wyjasniat zgromadzonym kwestie
dotyczgce mobbingu, jego zapo-
bieganiu, oraz sposoby obrony.
Szkolenie zostato zorganizowane
przez Panstwowg Inspekcje Pracy
w Katowicach na wniosek Inicja-
tywy Pracowniczej. Wzigto w nim
udziat okoto 50 pracownikow.

Nowa Sol: Pikieta pod Gedia.
11 pazdziernika pod nowosolskg
Gedig, odbyta sie akcja informa-
cyjna IP. Rozdano ok. 100 ulotek
przekonywajgcych pracownikow



O poparciu udzielanym im przez
IP. Zwigzkowcy zwrdcili uwa-
ge na problem niskich ptac nie
adekwatnych do wykonywanej
pracy. Do dziataczy IP wyszedt
przedstawiciel dziatajgcej w Ge-

dii Konfederacji Pracy J. Grabas.
Przekonywat on o checi podjgcia
wspotpracy z innymi zwigzkami
zawodowymi, opowiedziat row-
niez o codziennej sytuacji pra-
cownikéw, w czterobrygadowym

systemie pracy i ztym wptywie
pracy w niedziele na zycie rodzin-
ne pracownikéw Gedii. Pracowni-
cy chetnie siegali po ulotki. Akcja
wzbudzita zainteresowanie miej-
scowej prasy. [ ]

Poznan: Bar sushi zaptaci odszkodowanie -
zwolnit ciezarng

Jeden z popularnych baréw sushi w Poznaniu zwolnit pracownice w cigzy, ktéra zatrudniat na umowe
Zlecenie przez 19 miesiecy, jako pomywaczke. Kontrakt odnawiano co 30 dni. W miesigcu, w ktérym
poinformowano ja, ze firma nie przedtuzy umowy, ginekolog stwierdzit rownolegle ciaze. Firma, po-
mimo, ze powiadomiono jg o tym fakcie, podtrzymata decyzje. 14 pazdziernika przed sadem pracy
w Poznaniu podpisano ugode, na mocy ktorej poszkodowanej wyptacone zostanie odszkodowanie

w wysokosci 6 tys. na reke.

Pracownica domagata sie nie-
malze od samego poczatku umo-
wy O prace, ale dyrektorzy firmy
nie chcieli takiej podpisac¢. Innym
pracownikom od pewnego czasu
tez zaczeto zmienia¢é umowy cy-
wilno-prawne na umowe o prace.

W pozwie do sgdu podkreslono,
iz Kodeks pracy jasno definiuje w
art. 22 stosunek pracy. Praca po-
mywaczki byta wykonywana na
takich wtasnie warunkach tj. w
okreslonym czasie, w okreslonym
miejscu i pod okreslonym nadzo-
rem. Pracodawca wykorzystat tez
fakt mtodego wieku pracownicy,
ktdéra wczesniej zatrudniona byta
tylko kilka miesigcy na umoweg
zlecenie w sklepie i w gastronomii.
Nigdy w przesztosci nie zawarto z
nig umowy o prace. Pracodawca
wprowadzit pracownice w btad
ttumaczgc, ze na zajmowanym
stanowisku nie ma koniecznosci,
a nawet mozliwosci podpisywania
umowy O prace - cO oczywiscie
byto nieprawdag.

W ten sposdb pozbawiono pra-
cownice prawa do ptatnego urlo-
pu wypoczynkowego, co stano-
wito naruszenie art. 152 Kodeksu

LOKATORZY.PLE

pracy. Co istotniejsze w tym przy-
padku powinien mie¢ zastosowa-
nie art. 177 § 1 Kodeksu pracy,
mowigcy ze pracownicy powinna
przystugiwac¢ szczegodlnha ochrona
z tytutu cigzy. Nalezy domniemy-
wac, ze istniejgcy w firmie system
zatrudniania na umowe zlece-
nie, odnawianych co miesiac, byt
wprowadzony, aby pracodawca

mogt unikngé obowigzkdéw wyni-
kajgcych z art. 177 § 1 i § 3 Kodek-
su pracy. Kobiety pracujgce w tym
barze sushi zatrudniane byty na
umowy cywilno-prawne, gdy np.
kucharze mieli umowy o prace.

MIESZKANIE PRAWEM NIE TOWAREM!

Poszkodowana i

petnomocnik
zwigzkowy z Inicjatywy Pracow-
niczej zazgdali ustalenia stosun-
ku pracy i przywrécenia do pracy.
Ostatecznie jednak postanowiono

podpisa¢ ugode, zwtaszcza, ze
stan zdrowia cigezarnej, nie po-
zwala w obecnej chwili na podje-
cie pracy.

W tym barze do Inicjatywy Pra-
cowniczej nalezato kilka osob. In-
formowali oni o bardzo trudnych
warunkach BHP i tamaniu prawa
pracy w barach sushi. [ ]
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Bielsko-Biata: Dyrekcja Szpitala przegrywa

kolejne procesy

31 grudnia 2008 roku czionkini Inicjatywy Pracowniczej zostata zwolniona z pracy. W SP ZOZ zatrud-
niona byta, jako terapeutka zajeciowa. Pomimo sprzeciwu Inicjatywy Pracowniczej, ktéra poinformo-
wata pracodawce o ochronie zwigzkowej jakiej podlega, pracodawca podjat decyzje o jej bezpraw-

nym zwolnieniu. 28 pazdziernika 2010 roku sad przywrdcit cztonkini¢ IP do pracy.

29 grudnia 2008 roku do sadu
pracy wpliynat pozew przeciwko Spe-
cjalistycznemu Psychiatrycznemu
Zespotowi Opieki Zdrowotnej w Biel-
sku-Biatej. Poszkodowana domagata
sie ,uznania wypowiedzenia za bez-
skuteczne i przywrocenia do pracy”.
19 lutego 2009 odbyto sie pierwsze
z czterech posiedzen Sadu Pracy
w tej sprawie. Na drugiej rozprawie
zostali przestuchani  swiadkowie.
Miedzy innymi Jacek Z. i Andrzej KIis,
dziatacze |Inicjatywy Pracowniczej
w SP ZOZ. Rozprawie przewodniczy-
ta SSR Mariola Adamiec-Witek. Pod-
czas przestuchania Andrzeja Kilisia,
sad nie zezwolit na korzystanie z do-
kumentacji zwigzkowej. Domagat sie
szczegotowej znajomosci dat i doku-
mentow zwigzkowych z przed kilku
miesiecy. Istotne w sprawie jest to,
ze przestuchiwany do sgdu stawit sie
z kompletem dokumentacji zwigzko-
wej, zawierajgcymi uchwaty i proto-
koty Komisji Zaktadowej, aktualnym
wyciggiem z KRS, statutem zwigzku,
oraz ich kopiami dla obu stron i sgdu.

2 lutego 2010 roku odbyto sie czwar-
te posiedzenie sadu pierwszej in-
stancji, na ktérym zapadt kontro-
wersyjny wyrok, zgodnie z ktorym
powodztwo przeciw SP ZOZ zostato
oddalone. Sad juz na poczatku pro-
cesu nie uznat ochrony zwigzkowej
poszkodowanej, rownoczesnie nie
zazgdal, ani nie chciat przyja¢ do akt
dowodowych dokumentaciji zwigzku.

Poszkodowana nie data za wygra-
ng i skierowata sprawe do apelacji.
Pierwsza rozprawa odbyta sie 1 mar-
ca 2010 roku. Wyrok zapadt podczas
trzeciego posiedzenia sgdu drugiej
instancji, czyli 28 pazdziernika 2010
roku i byt pomysiny dla poszkodowa-
nej. Sad Apelacyjny przyznat racje
cztonkini OZZ Inicjatywa Pracownicza
i orzekt przywrdcenie jej do pracy.

W miesigc podzniej na posiedzeniu
w dniu 29 listopada 2010 r. zapadt
kolejny wyrok zgodnie z ktérym, innej
cztonkini OZZ Inicjatywa Pracowni-
cza, pracodawca jest zobowigzany
wyptaci¢ maksymalne odszkodowa-
nie i pokry¢ koszty procesu. Na ogfo-
szeniu wyroku nie stawit sie ani pet-
nomocnik, ani sam Dyrektor SP ZOZ
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Jozef Kulinski. Sad uznat, ze cztonki-
ni IP zostata zwolniona z pracy w SP
ZOZ niezgodnie z polskim Prawem
Pracy

26 kwietnia 2010 roku Pani Renata
zostata zwolniona w trakcie urlopu
chorobowego (tzw.: L4). Wczesniej,
o planowanym zwolnieniu cztonkini
zwigzku pracodawca poinformowat
komisje zaktadowg zwigzku. W odpo-
wiedzi na to Inicjatywa Pracownicza
wystosowata pismo do pracodawcy,
w ktérym czytamy min.: ,Naszym
zdaniem istnieje podejrzenie, ze
decyzja o zwolnieniu Pani Renaty...
moze by¢ zwigzana z mozliwoscig
zaistnienia praktyk mobbingowych w
naszym zaktadzie, o ktoérych naszg
organizacje zwigzkowg w osobnych
pismach informowali pracownicy SP
Z0Z”.

W dalszej czgsci odpowiedzi zwigzek
zaapelowat o wstrzymanie decyzji
o zwolnieniu Pani Renaty do mo-
mentu zakonczenia trwajgcej w tym
samym czasie kontroli Okregowej
Inspekcji Pracy, oraz umozliwienia
zapoznania sig jej z protokotem po-
kontrolnym. Pracodawca pomimo to
zwolnit Panig Renateg. W pierwszych
dniach maja 2010 roku sprawa trafita
do Sadu Pracy.

Jednak juz 22 czerwca 2010 roku Dy-
rektor Jozef Kulinski skierowat do OZZ
Inicjatywa Pracownicza pismo doty-
czace planowania ponownego zwol-

nienia Pani Renaty z dniem 09 lipca
2010 roku. Tym razem rozwigzanie
umowy o prace bez wypowiedzenia
z winy pracownika, na podstawi art.
52 § 1 pkt. 1 Kodeksu pracy.

Zwigzek ponownie domagat sie
wstrzymania wszelkich decyzji do
momentu zakonczenia procesu sa-
dowego. W pismie czytamy min.:
»Niezrozumiaty jest fakt préby dwu-
krothego zwolnienia tego samego
pracownika. Z informacji jakie posia-
damy, wynika ze rozwigzat Pan umo-
we o prace z P. Renatg w sposoéb nie-
zgodny z prawem pracy, to znaczy
w okresie trwania zwolnienia choro-
bowego, tzw. ,L4”. Sprawe tg rozpa-
truje obecnie sad pracy, o czym Panu
zapewne wiadomo.” Dalej czytamy:
W wyniku ostatniej kontroli PIP, in-
spektor pracy stwierdzit, ze ,w kon-
trolowanym zaktadzie istniejg uza-
sadnione przestanki do stwierdzenia
mobbingu”. Istotne jest takze to, ze
stwierdzenie to odnosi sig¢ do praw-
dopodobnych dziatan wzgledem
P. Renaty.”

Pierwsza rozprawa przeciwko Spe-
cjalistycznemu Psychiatrycznemu
Zespofowi Opieki Zdrowotnej odbyta
sie 26 czerwca 2010 roku. W trakcie
prowadzonej sprawy przestuchiwany
byt Dyrektor SP ZOZ Jozef Kulinski,
oraz pracownicy administracji szpi-
tala. W toku postepowania odbyty sie
jeszcze trzy rozprawy, az zapadt wy-
rok korzystny dla naszej cztonkini. =



Giogow: Pracodawca zwrdci zalegiaq wyptate

18 listopada w sadzie pracy w Glogowie odbyta sie rozprawa z powédztwa Anny Kaczmar, re-
prezentowanej przez dziataczke Inicjatywy Pracowniczej Eweling Madej przeciwko firmie ,,Le-
szek Sobon Cukiernictwo”. Anna Kaczmar wstapita do IP i poprosita o przydzielenie jej z ra-
mienia zwigzku petnomocnika w toczacym si¢ juz przewodzie sagdowym. Pracownica pozwata
firme, poniewaz nie otrzymata wynagrodzeniem za jeden miesigc i Swiadczen z tytutu urlopu

macierzynskiego.

Sprawa zakonczyta sie ugoda,
zgodnie z ktorg pracodawca ma
zwroci¢ w ciggu miesigca w cato-
Sci zalegte wynagrodzenie i zalegte
sSwiadczenia za urlop macierzynski.
W zamian za to ustalono, ze koszty
procesu znoszg sie wzajemnie. Pra-
cownica otrzyma tgcznie 2500 zt.

Pracodawca w odpowiedzi na po-
zew oskarzyt pracownice o spowo-
dowanie znacznych strat. Zajecia
wynagrodzenia i swiadczen za urlop
macierzynski miat dokona¢ w ra-
mach rekompensaty za poniesione
szkody. Oskarzenia okazaty sie bez-
podstawne, a sam sposob dziatania
pracodawcy byty w sposdb oczywi-
sty niezgodny z prawem, poniewaz
wynagrodzenie podlega ustawowej
ochronie, a pracodawca na podsta-

wie przepisbw prawa pracy moze
samodzielnie wyegzekwowac¢ od
pracownika nie wigcej niz 10 proc.
miesiecznego wynagrodzenia i tylko
i wytacznie w przypadku narusze-
nia przez pracownika zasad bez-
pieczenstwa i higieny pracy oraz w
zwiazku z nieprzestrzeganiem prze-
pisdw przeciwpozarowych. W celu
wyegzekwowania wiekszych kwot
tytutem odpowiedzialnosci material-
nej pracownika musiatby wytoczyc
proces.

Tymczasem pracodawca samowol-
nie zajat kwote 2500 zt za rzekome
spowodowane straty w asortymen-
cie w postaci rozmrozenia lodoéw. O
tym, ze zdarzenie to zawazytfo na
zajeciu wynagrodzenia i swiadczen
macierzynskich, pracownica do-
wiedziata sie dopiero z odpowiedzi
na pozew, wiele miesiecy po wska-
zanym przez pracodawce zajsciu.
Pracodawca nie przytoczyt jednak

rzeczowych dowodow na to, ze to
definitywnie z jej winy ponidst straty.
Twierdzit rowniez, ze zajat te swiad-
czenia bo pracownica nie zgtosita sie
po nie w terminie i na tej podstawie
domagat sie catkowitego oddalenia
pozwu jako nieuzasadnionego.

sfwierdzenia pracodawcy byty co
najmniej Smieszne - wypowiada sie
Ewelina Madej — Nie obawialismy sig
rozstrzygnie¢ sadu - ugoda to byt
nasz wybodr. Ugoda spowoduje, iz
zalegte swiadczenia szybciej dotrg
do pracownika, niz bytoby to mozli-
we na podstawie wyroku, od ktore-
go pracodawca by sie z pewnoscig
odwotat, co odwlekioby definityw-
ne rozstrzygniecie sprawy o kolejne
dwa do trzech miesiecy”.

Jezeli pracodawca nie odda zagar-
nietych pieniedzy dobrowolnie w cia-
gu miesigca, wyegzekwowaniem ich
zajmie sie komornik. [

Poznan: Czionek IP z Cegielskiego przywrécony

do pracy

14 stycznia 2011 roku zapadt prawomocny wyrok w sprawie przywroécenie do pracy Wojciecha Maj-
chrzaka, cztonka Inicjatywy Pracowniczej i pracownika zakiadow Cegielskiego. Majchrzak bezpraw-
nie zostat zwolniony we wrzes$niu 2009 roku, bowiem bez powiadomienia zwigzku zawodowego wre-

czono mu wypowiedzenie z pracy.

21 wrzesnia 2009 roku Komi-
sji Miedzyzaktadowa OZZ Inicjatywa
Pracownicza otrzymata imienng liste
okoto 470 osOb przeznaczonych do
zwolnienia grupowego. Wsrdd nich
nie byto Majchrzaka. Mimo to nastep-
nego dnia otrzymat on zawiadomie-
nie o zamiarze zwolnienia, a tydzien
pozniej (29 wrzesnia) wypowiedzenie.
Inicjatywa Pracownicza otrzymata in-
formacje o zamiarze zwolnienia Maj-
chrzaka dopiero 2 pazdziernika i na
interwencje byto juz za pdzno. Zawia-
domiono Panstwowg Inspekcje Pra-
cy, ktéra jasno stwierdzita, iz zwolnie-
nie odbyto sie z naruszaniem ustawy
o zwigzkach zawodowych, kodek-
su pracy i ustawy o szczegolnych
zasadach rozwigzywania z pracow-
nikiem stosunku pracy; byto ono
niezgodne z regulaminem zwolnien
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grupowych przyjetym przez sa-
mego pracodawce. Wyniki kontroli
PIP byty znane juz w potowie paz-
dziernika, kiedy jeszcze Majchrzak

pracowat
w Cegielskim, jednak pracodawca
nie uczynit nic, aby naprawi¢ swoj
btad.

(na wypowiedzeniu)
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Gtowna osig sporo byt fakt, ze je-
zeli zwigzek wiedziatby o zamia-
rze zwolnienia, wystgpitby w obro-
nie Majchrzaka. Przepracowat on
39 lat, z czego ostatnie 35 lat w Ce-
gielskim i w momencie zwolnienia
brakowato mu roku, aby modc sie
ubiega¢ o swiadczenia przedeme-
rytalne. Z pierwotnej listy przezna-
czonych do zwolnien wykreslono
kilkadziesigt osbéb, co znaczy, ze
interwencje indywidualne pracow-
nikow i reprezentujgcych ich zwigz-
kow zawodowych byty brane pod
uwage przez pracodawce i byc
moze, tak by sie stato w przypadku
Majchrzaka. Pozwolitoby mu to na
godne zakonczenie kariery zawo-
dowej i ptynne przejscie na emery-
ture, w razie nie znalezienia inne-
go zatrudnienia, co w jego sytuaciji
(z uwagi na wiek i charakter pracy)
jest trudne.

Przed sgdem pracodawca w zasa-
dzie nie kwestionowat faktu, iz pra-
cownika zwolniono z naruszeniem
procedury i oferowat trzymiesiecz-
ne odszkodowanie. Pethomoc-
nik zwigzkowy Jarostaw Urbanski,
wystepujgcy w obronie Majchrza-
ka, nie zgodzit sie na nie, zgdajac
przywrdécenia do pracy. 11 czerwca
2010 roku sad pierwszej instanciji
przychylit sie do argumentaciji pet-
nomochnika powoda i po przestu-
chaniu swiadkoéw, zasadzit przy-
wrocenie do pracy. Z decyzja tg nie
zgodzit sie pracodawca. Podnosit
on w czasie procesu trzy gtowne
argumenty:

- Po pierwsze twierdzit, iz stano-
wisko pracy Majchrzaka zosta-

to zlikwidowane i nie ma on gdzie
powroéci¢ do pracy. W Apelacji na-
pisano, ze wprawdzie materialnie
maszyna, na ktérej Majchrzak pra-
cowat, w dalszym ciggu stoi, ale
w sensie ekonomicznym jego sta-
nowisko zlikwidowano.

- Po drugie petnomocnik pozwane-
go twierdzit, iz zaktad znajduje sie
w trudnej sytuaciji finansowej, ktora
nie pozwala na przyjmowanie pra-
cownikéw. Przedstawiono dowody,
ze spotka zamkneta 2009 rok stratg
20 min ztotych.

- Po trzecie twierdzono, ze pracow-
nik nie posiadat wystarczajgcych
kwallifikacji i dlatego musiat zostac
zwolniony.

Petnomocnik powoda stwierdzit na-
tomiast, ze co do istnienia stanowi-
ska pracy, nie mozna sie zgodzi¢
z argumentacja zawarta w Ape-
lacji. Podkreslit, ze sam pozwany
nie przeczy, ze stanowisko pracy
w sensie materialnym istnieje. Argu-
ment natomiast, ze zostato zlikwi-
dowane w sensie ekonomicznym,
jest trudny do zaakceptowania, bo-
wiem przyjecie jego oznaczatoby,
ze prawie kazde zwolnienie (szcze-
golnie z przyczyn lezgcych po stro-
nie pracodawcy), tgczytoby sie z li-
kwidacjg stanowiska pracy. Zatem
jakiekolwiek przewidziane przeciez
w prawie pracy przywrocenie do
pracy, nie miatoby uzasadnienia.
Sad pierwszej instancji stwierdzit,
ze W sposob nieuprawniony ogra-
niczatoby to powddztwo. Petno-
mochnik powoda stwierdzit w mowie
koncowej: ,zaktad istnieje, wydziat
na ktérym pracowat Majchrzak -

istnieje, maszyna na ktérej praco-
wat stoi — przywrdécenie go zatem
do pracy jest mozliwe”.

Po drugie stwierdzono, ze nie ulega
watpliwosci, ze w 2009 roku pra-
codawca znalazt sie w trudnej sy-
tuacji ekonomicznej, co spowodo-
wato zwolnienie 40 procent zatogi
i straty finansowe. Jednak w latach
poprzednich, mowit petnomocnik
Majchrzaka, spdtka odnotowywata
zyski, w tym trzy lata temu 31 min
netto. Sytuacja finansowa w 2010
sig ustabilizowata, o czym swiadczy
fakt, iz nie przewiduje sie dalszych
zwolnien grupowych, ani firma nie
ogtosita upadtosci. Wahniecia ko-
niunktury sa normalng sprawa,
z ktérg kazdy pracodawca, jako
podmiot w grze rynkowej, winien
sie liczy¢. W rozpatrywanym przy-
padku - kontynuowat petnomocnik
zwigzkowy - mamy do czynienia
z przypadkiem indywidualnym, kt6-
ry nie ma w zasadzie zadnego lub
bardzo niewielki wptyw na sytuacje
finansowag zaktadu, ale jest decydu-
jacy dla sytuaciji zyciowej powoda.

Wreszcie po trzecie sad apelacyjny
w uzasadnieniu ustnym stwierdzit,
iz trudno dac¢ wiare, ze osoba, kto-
ra przepracowata 35 lat w jednym
zaktadzie i przetrwata liczne zwol-
nienia, nie posiadata odpowiednich
kwalifikacji zawodowych. Sad pod-
kreslit, iz swiadczy o tym takze to,
iz nie znalazt sie on na pierwotnej
liscie do zwolnien. Wyrok jest pra-
womocnhy. [

Poznan, Bydgoszcz: W Jutrzence batalia
o zalegie premie

Zwiagzki zawodowe z Colian Jutrzenki (Goplany) poszly na ugode z pracodawcag w sprawie
premii jakie firma byta winna pracownikom za 2007 rok. Zgodzity sig, aby otrzymali oni jedynie
67 procent z tego co im przystugiwato wedtug Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy. Na za-
kiadzie mowi sig, ze zwigzkowcy dziatali pod presja, bowiem pracodawca szantazowat ich, ze
ujawni, iz kilkudziesigeciu prominentnych cztonkéw zwigzkéw naduzywato pieniedzy z fundu-
szu socjalnego. Zagrozit powiadomieniem prokuratury. Niektorzy jednak pracownicy dochodzg
dalej na drodze sagdowej swoich praw.

Szefostwo Jutrzenki (do ktorej na-
lezy takze poznanska Goplana) nie
chciato pierwotnie uznaé¢, pomimo
opinii PIP, prawa pracownikow do
zapisanej w ZUZP premii. Chodzito
o kwote okoto 2000-3000 ztotych na
pracownika. Wofascicielowi Janowi
Kolanskiemu umniejszytoby to zysk
o dobre kilka milionéw ztotych. Bez
watpienia na zmiane stanowiska
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pracodawcy, wptynat korzystny dla
pracownikbw prawomocny wyrok
sgdu w Bydgoszczy, ktory zapadt
wiosng 2010 roku. Obejmowat on
jednak prawdopodobnie jedynie 20
0sOb, wczesniej zwolnionych z Ju-
trzenki. Dodatkowo na tym tle do-
szto w Poznaniu i Bydgoszczy do
protestéw. Krgzyta petycja i ulotki
pod zaktadami. Na temat roszczen
pracownikow pojawito sie tez kilka
publikacji prasowych. Szefostwo

Jutrzenki musiato sig liczy¢ z kolej-
ng falg pozwow. Tylko do Inicjatywy
Pracowniczej przystgpito 50 osob
z Poznania, ktére zamierzaty wal-
czy¢ o swoje. Upowazniona kan-
celaria prawna wystgpita w lipcu
2010 roku w ich imieniu z Zgdaniem
zaptaty. Rozwazana byta mozli-
wosC skierowania tzw. pozwu zbio-
rowego. Niestety okazato sig, ze
wykreslono z nowopowstatej usta-
wy mozliwos¢ kierowania pozwow



zbiorowych w sprawach pracow-
niczych. Osobno zaczeli sie or-
ganizowac¢ pracownicy JutrzenkKi
w Bydgoszczy, ktorzy takze zagrozili
masowymi pozwami.

Na przetomie czerwca i lipca Colian
Jutrzenka podpisata ze zwigzka-
mi zawodowymi porozumienie, ma
mocy ktdrego pracownicy otrzymali
tylko 67 procent naleznej im kwoty.
Miato to nastgpi¢ pod presjg. Wcze-
Shiej ujawniono, ze doszto do nad-
uzy¢ funduszu socjalnego i dyrekcja
zaktadow zagrozita konsekwen-
cjami, ktore dotknetyby niektérych
dziataczy zwigzkowych z Bydgosz-
czy.

Wobec takiego stanowiska zwigzkoéw
zawodowych, wiekszos¢ poszkodo-
wanych zdecydowata sie w lipcu
i sierpniu 2010 roku podpisa¢ z pra-
codawcg ugode. Dla wiekszosci
z nich wizja indywidualnych batalii
sgdowych, toczonych przez rok lub
dwa, skutecznie zniechecita do do-

chodzenia petnej kwoty premii.

Niektorzy jednak skierowali do sg-
dow pozwy. Siedem osdéb domaga
sie petnej kwoty premii plus nalez-
ne odsetki (liczone od potowy 2008
roku). Odbyty sie juz pierwsze roz-
prawy, a nastepne posiedzenie sgdu

w tej sprawie miato sie odby¢ w po-
fowie stycznia. Sprawa pieciu innych
0sOb odbyta sie w potowie grudnia.
W chwili zamykania tego numeru
Biuletynu nieznana byfa sytuacja
W zwigzku z ww. pozwami. ]

Tomaszow Maz.: Inspekcja Pracy w Roldrobiu

12 pazdziernika 2010 roku na stronie internetowej Inicjatywy Pracowniczej opublikowalismy
materiat dotyczacy warunkow i stosunkow pracy jakie panuja w tomaszowskim Roldrobie. Ini-
cjatywa Pracownicza powiadomita Inspekcje Pracy. Spora czes$¢ naszych zarzutéow sie potwier-
dzita. Wczesniej dyrekcja Roldrobiu kategorycznie zaprzeczata oskarzeniom i zazgdata zdjecia
materiatu ze strony IP, grozgc sagdem.

Od kilku miesiecy Inicjatywa
Pracownicza byta w kontakcie
z jednym z dziataczy zwigzkowych
na terenie Roldrobiu. Kilkakrotnie
informowat on IP o nieprawidtowo-
sciach na terenie zaktadu i bier-
nosci tamtejszych zwigzkéw za-
wodowych. Rozwazat mozliwosé
zatozenia komisji IP. Osoba ta zo-
stata zwolniona, zdazyta jednak
przedstawic¢ Inicjatywie Pracowni-
czej raport, ktéry opublikowalismy
w pazdzierniku 2010 roku na stro-
nie internetowe;j.

Dyrekcja Roldrobiu w pismie z 14
pazdziernika zaprotestowata i na-
pisata, ,iz wszelkie normy przepi-
soéw pracowniczych jak i bhp sg
przestrzegane, w szczegolnosci
te dotyczace czasu pracy i wyna-
grodzen. Nie stwierdzono tez ani
jednego udokumentowanego przy-
padku mobbingu. Organizacja pra-
cy zapobiega skutecznie dzwiga-
niu przez pracownikow tadunkéw
ponadnormatywnych”.

InicjatywaPracowniczapowiadomi-
ta PIP. Raport Inspekcji Pracy z Piotr-

kowa Trybunalskiego datowany na
4 listopada stwierdza m.in., ze:

1. Wliczacym wg naszego rozezna-
nia okoto 560 pracownikow - zakta-
dzie, az 407 z nich zatrudnionych
jest na czas okreslony, nawet przez
taczny okres 6 lat. Z niektorymi
z nich umowy zawierano na czas
okreslony po raz trzeci, co jednak
nie stanowito naruszenia prawa
pracy, bowiem zaktad podlega pod
przepisy ustawy z dnia 1 lipca 2009
roku o tagodzeniu skutkow kryzysu
ekonomicznego... zezwalajgcej na
taki proceder.

2. Jak stwierdzit Inspektor Pracy:
,Obecny taryfikator wynagrodzenia
okreslony w Uktfadzie Zbiorowym
Pracy nie zawsze odpowiada staw-
kom zamieszczonym w umowach
O prace. Pracodawca zostanie zo-
bowigzany do uaktualnienia taryfi-
katora stawek zasadniczych”.

3. Inspektor Pracy ,zwrdcit uwa-
ge” - czy cigezary dzwigane przez
pracownikbw nie przekraczaty
obowigzujgcych norm. Nie stwier-
dzit takich przypadkéw. W innym
jednak miejscu raportu podaje,
ze przedstawiciele zwigzkow za-
wodowych i spotfeczny inspektor
pracy stwierdzili: ,ze zdarzaty sig

przypadki dzwigania ciezarow po-
nad obowigzujgce normy. Wynika-
to to nieraz z postepowania pra-
cownikow, ktorzy chcieli szybciej
wykonac¢ swojg prace”.

4. W petni potwierdzity sie donie-
sienia o nieodpowiednich warun-
kach panujacych w szatni dla pra-
cownikow (zbyt niska temperatura
i brak odpowiedniej wentylaciji).

5. W raporcie datowanym na 26 li-
stopada Inspekcja Pracy odniosta
sie do zarzutu nieprzestrzegania
norm dotyczacych czasu pracy.
Czytamy w nim, iz kontrola ,ujaw-
nita szereg nieprawidtowosci do-
tyczagcych braku prawidtowych re-
gulacji w tresci Regulaminu Pracy
Spotki odnosnie systemoéw czasu
pracy faktycznie obowigzujgcych
w zakfadzie...” W zwigzku z ujaw-
nionymi nieprawidtowosciami ,do
pracodawcy skierowano srodki
prawne zobowigzujagce go do nie-
zwtocznego wyptacenia naleznego
wynagrodzenia, natomiast wobec
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osoby winnej popetnienia w/w wy-
kroczen podjeto prawem przewi-
dziane srodki”.

Nie wszystkie zarzuty Inicjatywy
Pracowniczej zostaty potwierdzo-
ne przez Inspekcje Pracy, np. te
dotyczgce przymuszania do pracy
w dni wolne od pracy i w nadgo-
dzinach, problemow z uzyskaniem
urlopoéw itd. Co do mobbingu,
moze zaktad zgodzi sie na ano-
nimowg ankiete przeprowadzona

przez PIP? Zapytani przez Inspek-
tora Pracy pracownicy stwierdzi¢
mieli, ze nie bylo tego typu naru-
szen norm prawa pracy. Oczywi-
Scie nie znaczy to, ze ich faktycz-
nie nie ma, ale ze by¢ moze nie
zostaty wykryte.

Publikacja na stronach interneto-
wych i kontrola PIP odbity sie gte-
bokim echem w firmie i wiado-
mym jest, ze pracodawca zrobit
wszystko, aby jeszcze przed kon-

trola pewne sprawy uporzadko-
wac (i dobrze). Natomiast zwigzki
zawodowe, zrobity, jak sie wydaje,
do tej pory za mato, aby do pew-
nego typu naduzy¢ nie doszto. W
kazdym razie sytuacja jest daleka
od tej, ktdérg opisata dyrekcja Rol-
drobiu, ze: ,wszelkie hormy prze-
pisdw pracowniczych jak i bhp sag
przestrzegane”. Jak widac¢ jednak
nie wszystkie. ]

Bielsko-Biata: Polityka antymobbingowa w SP 20Z

0ZZ Inicjatywa Pracownicza i Dyrekcja SP ZOZ w Bielsku-Biatej doszty do porozumienia co do ksztal-
tu i zasad dziatania Zespotu Etycznego. Zespo6t ten ma petnié min. funkcje Komisji Antymobbingowej,
o ktorej powotanie wnioskowata PIP. Pracodawca 20 wrzesnia 2010 roku skierowat wniosek do zwigz-
kow zawodowych w sprawie wydelegowania przedstawiciela do prac w Zespole Etycznym.

Wskazana zostata cztonkini zarza-
du zwigzku. Dodatkowo zawniosko-
wano O zorganizowanie spotkania
Dyrekcji z Inicjatywg Pracownicza,
w celu ustalenia zasad powofania
i dziatania Zespotu oraz ksztattu Re-
gulamin Zespotu Etycznego

Pracodawca zastosowat unik.
Na dzien 05 pazdziernika 2010 zwotat
zebranie Zespotu Etycznego, na kto-
rym przedstawit jej cztonkom regu-
lamin, bez wczesniejszej konsultacji
z organizacjg zwigzkowa. Inicjatywa
Pracownicza domagata sie wptywu
na jego ksztatt, by dopilnowac¢ zgod-
nosci tresci ze wskazaniami PIP, oraz
by ustali¢ kompetencje przedstawi-
ciela zwigzku.

W tym samym pismie - Dy-
rekcja SPZOZ wyznaczyta spotkanie
z Inicjatywg Pracowniczg na 13 paz-
dziernika 2010 roku, czyli po ustale-
niu kluczowych kwestii dotyczgcych
Zespotu.

Odpowiedzig na zaistnia-
fa sytuacje byta rezygnacja przed-
stawicielki Inicjatywy Pracowniczej
z prac w Zespole. W pismie skierowa-
nym do Dyrekcji czytamy: ,W zwigzku
z watpliwosciami OZZ Inicjatywa Pra-
cownicza dotyczacymi demokratycz-
nosci zasad funkcjonowania Zespotu
Etycznego zrzekam sig funkcji Czton-
ka Zespotu.”

Zgodnie z wytycznymi PIP

Komisji Antymobingowej (w tym przy-
padku Zespotu Etycznego) powinna
ona skfadac sie z przedstawiciela or-

§
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ganizacji zwigzkowej, przedstawiciela
kierownictwa zaktadu, oraz psycholo-

ga.

Proponowany przez Dyrekto-
ra Jozefa Kulinskiego regulamin ze-
spotu, nie przewidywat m.in. sytuaciji,
w ktérej Dyrektor SPZOZ bytby mob-
berem. Narzucat koniecznos¢ swojej
akceptaciji, wszystkich dziatan i decy-
zji zespotu, pozbawiajgc jg niezalez-
Nosci.

Dodatkowo zwigzek za PIP domagat
sie wpisania wewnegtrznych przepi-
sOow antymobbingowych do Regula-
minu Pracy, by w chwili ich ztamania
Dyrekcja SPZOZ nie mogta unikng¢
konsekwencji prawnych. W przypad-
ku nie wtgczenia takiego zapisu do

regulaminu, polskie prawodawstwo
nie przewiduje zadnych sankcji za ich
nieprzestrzeganie.

29 pazdziernika, po ponad
trzech miesigcach udato sie dopro-
wadzi¢ do spetnienia zgdan Inicjaty-
wy Pracowniczej dotyczgcych We-
wnetrznej Polityki Antymobbingowej
w SP ZOZ w Bielsku-Biatej. Ustalono
ksztatt Regulaminu ZE, uwzglednia-
jac sytuacje w ktorej Dyrektor jest
mobberem. Razem z zarzadzenia-
mi Dyrekcji wtaczono Regulamin ZE
do Regulaminu Pracy. Dodatkowo
wyeliminowano zapisy proponowa-
ne przez Dyrektora, ktére zdaniem
zwigzku sg niezgodne z prawem cy-
wilnym n

.

www.bractwotrojka.pl



KOBIETY

Z INICJATYWA

Ochrona rodzicielstwa: Urlop macierzynski,
urlop na prawach urlopu macierzynskiego

i urlop ojcowski
Urlop macierzynski to ptatne zwolnienie od $wiadczenia pracy z tytutu urodzenia dziecka. Urlop ma-

cierzynski ma zapewni¢ kobiecie ochrone zdrowia podczas ostatnich tygodni cigzy, regeneracje sit
po porodzie oraz mozliwo$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem w pierwszych tygodniach zycia.

Pracownica moze  przekazac
prawo do czesci urlopu macierzyn-
skiego zatrudnionemu w oparciu
O umowe O prace ojcu dziecka.
W takim przypadku moéowimy o urlo-
pie pracownika-ojca na prawach
urlopu macierzynskiego.

Od niedawna pracownik moze sko-
rzysta¢ z urlopu ojcowskiego prze-
znaczonego tylko dla mezczyzn,
ktoérego nie mozna sie zrzec na
rzecz matki dziecka.

Warunkiem uzyskania prawa do
urlopu macierzynskiego, urlopu dla
pracownika-ojca na prawach urlopu
macierzynskiego oraz urlopu ojcow-
skiego jest zatrudnienie w oparciu
O umowe o prace, niezaleznie od
tego czy umowa o prace zawar-
ta jest na czas okreslony czy nie-
okreslony. Urlopy te nie przystuguja
osobom zatrudnionym w oparciu
o umowy cywilnoprawne (umowa
zlecenie i umowa o dzieto) oraz oso-
bom samo zatrudnionym (prowa-
dzgcym dziatalnos¢ gospodarczag).

Podczas urlopu macierzynskiego,
urlopu pracownika-ojca na prawach
urlopu macierzynskiego oraz urlopu
ojcowskiego pracownicy pobiera-
ja zasitek macierzynski w wysoko-
sci 100 procent podstawy wymiaru
tego zasitku [patrz nizej - sposodb
wyliczania wysokosci zasitku macie-
rzynskiegol.

Od 1 stycznia 2010 roku urlop ma-
cierzynski zostat podzielony na dwie
czesci - urlop podstawowy oraz
urlop dodatkowy. Dtugosc¢ podsta-

wowego urlopu macierzynskiego
uzalezniona jest od liczby urodzo-
nych zywych dzieci i wynosi odpo-
wiednio:

1) 20 tygodni w przypadku urodze-
nia jednego dziecka przy jednym
porodzie,

2) 31 tygodni w przypadku urodze-
nia dwojga dzieci przy jednym po-
rodzie,

3) 33 tygodni w przypadku urodze-
nia trojga dzieci przy jednym poro-
dzie,

4) 35 tygodni w przypadku urodze-
nia czworga dzieci przy jednym po-
rodzie,

5) 37 tygodni w przypadku urodze-
nia pieciorga i wiecej dzieci przy
jednym porodzie.

Co najmniej dwa tygodnie tego
urlopu mozna odebrac¢ przed prze-
widywang datg porodu. W takim
przypadku po porodzie przystuguje
pozostata, niewykorzystana czesc
urlopu. Jezeli pracownica nie sko-
rzystata z urlopu macierzynskiego
przed porodem, za pierwszy dzien

urlopu uznaje sie dzien porodu
wskazany w skroconym akcie uro-
dzenia lub zaswiadczeniu lekarskim
O porodzie, ktéry nalezy dostarczyc¢
pracodawcy.

Obowigzkowo pracownica musi wy-
korzysta¢ 14 tygodni urlopu macie-
rzynskiego. Stuzy on regeneracji sit
po porodzie i nie moze by¢ skroco-
ny. Z pozostatej czesci urlopu kobie-
ta moze zrezygnowac lub przeka-
zac go na rzecz ojca dziecka. Ojciec
dziecka rozpocznie wtedy pobiera-
nie urlopu na prawach urlopu ma-
cierzynskiego. Zarobwno rezygnacja
z czesci urlopu macierzynskiego jak
i rozpoczecie urlopu pracownika-oj-
ca odbywa sie na pisemny wniosek
sktadany przez rodzicow dziecka
u swoich pracodawcow. Whnioski ta-
kie nalezy ztozy¢ co najmniej 7 dni
przed powrotem matki do pracy lub
rozpoczeciem urlopu przez ojca.

Po wykorzystaniu urlopu podstawo-
wego, pracownicy - matka lub oj-
ciec - moga ztozy¢ pisemny wnio-
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sek o0 udzielenie dodatkowego
urlopu macierzynskiego lub urlopu
dla pracownika-ojca. W 2011 roku
dodatkowy urlop macierzynski oraz
urlop dla pracownika-ojca wynosi
2 tygodnie przy urodzeniu jednego
dziecka i 3 tygodnie przy urodzeniu
dwoje lub wiecej dzieci. W latach
2012 i 2013 wymiar dodatkowego
urlopu wzrosnie do odpowiednio:
4 i 6 tygodni, a od 2014 roku wynie-
sie 6 tygodni przy urodzeniu jedne-
go dziecka oraz 8 tygodni przy uro-
dzeniu dwojki lub wigcej dzieci.

Urlop dodatkowy mozna pobrac tyl-
ko bezposrednio po urlopie macie-
rzynskim (urlopie na prawach urlopu
macierzynskiego).

Podczas pobierania urlopu dodatko-
wego pracowhnicy moga podjac pra-
ce u dotychczasowego pracodawcy
w wymiarze nieprzekraczajgcym
potowy petnego wymiaru czasu pra-
cy (nie wiecej niz pot etatu).

Od 1 stycznia 2010 roku wprowa-
dzono takze urlop ojcowski, prze-
znaczony tylko dla mezczyzn, ktory
mozna wykorzysta¢c w dowolnym
momencie podczas pierwszych
12 miesigcy zycia dziecka. W 2011
roku ojcu przystuguje 1 tydzien urlo-
pu, a od 2012 roku - 2 tygodnie.
Urlopu tego nie mozna przekazac

matce. Jesli pracownik go nie wyko-
rzysta, urlop ten przepada.

Od 1 stycznia 2011 roku zmieniono
przepisy dotyczgce urlopdéw ojcow
adoptujgcych dzieci. Urlop ojcow-
ski po adopcji dziecka moze byc¢
odebrany w ciggu roku od upra-
womochienia sie postanowienia
O przysposobieniu (adopcji) dziecka,
nie pozniej niz do ukonczenia przez
dziecko 7 roku zycia (lub 10 roku
zycia, jezeli wobec dziecka podje-
to decyzje o odroczeniu obowigzku
szkolnego). Tak samo jak w przy-
padku ojcow biologicznych, w 2011
roku wymiar urlopu ojcowskiego to
1 tydzien, a w 2012 - 2 tygodnie.
Pracodawca nie moze odmowic
udzielenia zadnego z rodzajow urlo-
pow: urlopu macierzynskiego, urlo-
pu dla pracownika-ojca na prawach
urlopu macierzynskiego (zarowno
w wymiarze podstawowym, jak i do-
datkowym) oraz urlopu ojcowskie-
go. Ponadto pracownikom korzysta-
jacym z tych urlopéw Kodeks Pracy
gwarantuje powrot na dotychczaso-
we stanowisko pracy, a gdy nie jest
to mozliwe - na stanowisko rowno-
rzedne za tg samag pface.

Zasitek macierzynski:

Zasitek macierzynski przystuguje
osobom objetym ubezpieczeniem
chorobowym - czyli, m.in. wszyst-

kim pracownikom zatrudnionym
W oparciu 0 umowe O praceg na czas
okreslony i nieokreslony, a takze
w przypadku zatrudnienia w opar-
ciu o umowe zlecenie - jezeli matka
dziecka w chwili porodu byfa objeta
ubezpieczeniem chorobowym.

Uwaga! W przypadku umowy zle-
cenia ubezpieczenie chorobowe
jest dobrowolne. Nalezy pamigtac,
aby zgtosi¢ pracodawcy chec ob-
jecia ubezpieczeniem chorobowym
przed podpisaniem umowy.

Podstawe wymiaru zasitku ma-
cierzynskiego stanowi przecietne
miesieczne wynagrodzenie wypfa-
cone za okres 12 miesiecy kalen-
darzowych poprzedzajgcych porod.
W przypadku gdy kobieta zatrudnio-
na byta krocej niz 12 miesiecy przed
porodem, podstawig wymiaru zasif-
ku jest srednia ze wszystkich prze-
pracowanych petnych miesiecy ka-
lendarzowych. Zasitek macierzynski
wynosi 100 procent wynagrodzenia
lub przychodu stanowigcego pod-
stawe jego wymiaru. Podstawg do
wyptaty zasitku macierzynskiego
jest skrocony akt urodzenia, ktory
nalezy dostarczy¢ pracodawcy lub
- jezeli zatrudnienie ustato z dniem
porodu - do oddziatu ZUS. [ ]

Gdansk: Przeciwko osiedlom kontenerowym

5 stycznia w Gdansku odbyla sie wystawa zdje¢ i debata na temat osiedli kontenerowych zorganizo-
wana przez Federacje Anarchistyczng (FA) i Inicjatywe Pracowniczg (IP) z Tréjmiasta i Poznania oraz
gdanska Grupe Inicjatywng ,,Nic o Nas Bez Nas”. Trwajacy od diuzszego czasu spor pomiedzy s$ro-
dowiskiem anarchistycznym w Gdansku, a wiadzami tego miasta, dotyczacy polityki mieszkaniowej,
szeroko relacjonowany przez lokalng prasg, spowodowal, iz na debate wstawito si¢ blisko 100 oséb.

Swietlica »~Krytyki  Politycznej”,
w ktérej odbyto sie spotkanie, pe-
kata w szwach. Przyszli dziatacze
réoznych organizacji (obok wyzej juz
wymienionych np. Mtodzi Socjalisci),
radni PiS i SLD, przedstawiciele or-
ganizacji pozarzadowych, pracow-
nicy osrodkdw pomocy spofecznej
i zwykli lokatorzy zwigzani z ,Nic
o Nas Bez Nas”, a takze regionalna
prasa, ktora relacjonuje szeroko to
wydarzenie.

Prezentacja podzielona byfa na
trzy czesci. tukasz Muziot z ,Nic
o0 Nas Bez Nas” oraz FA Trojmiasto,
mowit przede wszystkim na temat
projektu postawienia kontenerowe-
go osiedla w Gdansku. Pomyst ten
jest scisle zwigzany z forsowanymi
przez rzgdzgcg miastem Platforme
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Obywatelskg zmianami w polity-
ce mieszkaniowej. Pod koniec 2009
roku Rada Miasta podjeta uchwate,
ktéra od 1 stycznia 2011 roku pod-
wyzszata stawki czynszowe w lo-
kalach komunalnych z 4 ztotych do
10 zfotych i 20 groszy za metr kwa-
dratowy. Rozwigzanie to zaktada, ze
czynsz bedzie naliczany indywidu-
alnie, co ma uchroni¢ najbiedniej-
szych przed skutkami tych zmian.
Dziatacze anarchistyczni twierdzg
jednak, ze w praktyce zdecydowang
wiekszos¢ lokatordéw, rowniez tych
O niskim statusie materialnym, czeka
znaczny wzrost optat za mieszkania.
Intencje wtadz miasta ujawnia jed-
noczesnie forsowany projekt posa-
dowienia osiedla kontenerowego, co
zaktada ww. uchwata. tukasz Mu-
ziot mowit, ze zablokowanie projek-
tu budowy tego typu osiedli socjal-
nych, godzi w catg antyspoteczng

polityke mieszkaniowg miasta, ktore
nie bedzie miato gdzie pozbyc¢ sie
lokatorow stawiajgcych opér, albo
zwyczajnie tych, ktorzy utracili zdol-
nosc¢ optat za swoje dotychczasowe
mieszkania.

Katarzyna Czarnota z FA Poznan
zaprezentowata zebranym wysta-
we zdje¢ i swoj projekt dotyczgcy
dokumentacji warunkéw panujg-
cych w osiedlach kontenerowych lub
o0 substandardowym charakterze.
Na podstawie dokumentacji foto-
graficznej i zebranych wywiadow
z mieszkancami takich osiedli, stwier-
dzita, iz osiedla te nie nadajg sie do
statego zakwaterowania. W wyniku
codziennej eksploatacji (pranie, go-
towanie itd.) w potgczeniu z brakiem
wentylacji nawet w nowych kontene-
rach mieszkalnych powstaje grzyb,
rozwarstwiajg sie¢ materiaty. Wilgo¢



i brak odpowiedniej izolacji powo-
duje tez, iz trudno w nich utrzymac
ciepto. Z uwagi na przepisy (zakaz
uzywania otwartego ognia) wszyst-
kie urzgdzenia i ogrzewanie zasila-
ne sg elektrycznie, co powoduje, iz
z definicji osoby o niskich dochodach,
ponosza wysokie koszty eksploata-
Cji. Katarzyna Czarnota zwrdcita
takze uwage na z reguty peryferyjng
lokalizacje takich osiedli, co utrudnia
ich mieszkancom dojazdy do pracy
i korzystania z miejskiej infrastruktury
(szkoty, przychodnie, sklepy, punkty
ustugowe, komunikacja publiczna sg
oddalone od takich osiedli). Dodatko-
wo wybiera sig szczegdlnie zdegra-
dowane miejsca (np. w poblizu skta-
dowisk roznych odpadow, torowisk),
co dodatkowo pietnuje mieszkancow
takich osiedli i wyklucza spotecznie.

Jarostaw Urbanski z Inicjatywy Pra-
cowniczej i FA Poznan, poswigcit
kilka zdan na temat strategii wymu-
szania przez wtadze lokalne przy-
zwolenia na budowe takiego typu
osiedli. Najpierw twierdzi sig, ze do
kontenerowych osiedli bedg kiero-
wane szczegolnie ucigzliwe osoby,
sdegeneraci”. Kiedy natomiast opi-
nia spoteczna juz zaakceptuje takie
rozwigzanie, to okazuje sig, ze wigk-
Sz0SC mieszkancow osiedli kontene-
rowych to kobiety z dzie¢mi, osoby
starsze i schorowane. Dalej Urban-
ski stwierdzit, iz problem ten doty-
czy szerokich rzesz spotecznych
i wskazat, ze jak wynika z oficjal-
nych statystyk GUS i Ministerstwa
Sprawiedliwosci, w ciggu ostatnich
15 lat do opuszczenia swojego lo-
kum zostato zmuszonych szacunko-
wo okoto 1,5 min mieszkancow, kaz-
dego bowiem roku do sgdow trafia

od 30 do 40 tys. pozwow o eksmisje.
Sita (czyli przez komornika) w tym
samym czasie wyeksmitowano sza-
cunkowo okofo 400 tys. osob. Licz-
ba ,dzikich eksmisji” dokonywanych
przez kamienicznikdw bez wyrokdéw
sgdowych, nie jest znana.

Urbanski wskazat takze na fatal-
ne wyniki i negatywne konsekwen-
cje polityki mieszkaniowej Gdanska
i Poznania. Oba miasta w ciggu
omawianych 15 lat ,stracity” ponad
40 procent swoich zasoboéw lokalo-
wych (analogicznie 25,5 tys. i 14,9
tys. mieszkan), a wybudowano no-
wych w omawianym okresie kolejno:
928 i 638 mieszkan. Kazdego roku
zatem miasta te tracity zdecydowa-
nie wiecej mieszkan niz potrafity wy-
budowac¢ w ostatnich 15 latach, np.
w budzetach na 2011 rok Gdansk
planuje sprzedac¢ okoto 1700 miesz-
kan za kwote okoto 30 min ztotych,

a Poznan 1000 mieszkan za kwote
okoto 20 min ztotych.

Zarowno w Gdansku, jak tez w Po-
znaniu osiedla kontenerowe jeszcze
nie funkcjonujg. W pierwszym z wy-
mienionych miast powstata szeroka
koalicja ,Gdansk bez Kontenerow”,
ktéra zamierza ztozy¢ obywatelski
projekt uchwaty, zmieniajacy po-
przednia uchwate Rady Miasta
z 2009 roku, dopuszczajgcg budo-
we kontenerowych lokali. Dziatacze
chcg zebra¢ 5000 podpiséw (potrze-
bujg 2000) przeciwko budowie tego
typu osiedli.

Gorgca i ciekawa dyskusja spowo-
dowata, ze spotkanie zakonczyto sie
okoto godziny 22.00. Obecny na spo-
tkaniu radny PiS postanowit przed-
stawi¢ Radzie Miasta zdjecia z osie-
dli kontenerowych zaprezentowane
na debacie. ]

Hiszpania: Demonstracje przeciwko reformie

emerytalnej

Zaprzyjazniona z Inicjatywa Pracowniczg hiszpanska Powszechna Konfederacja Pracy (CGT)
oglosita w dniu 27 stycznia wraz z innymi zwigzkami zawodowymi w tym CNT i Solidarnoscia
Robornicza, 24-godzinny strajk generalny w Katalonii, Galicji i Kraju Baskow przeciwko plano-
wanej reformie emerytalnej. W 30 miastach Hiszpanii pod koniec zesziego tygodnia odbyly sie
takze, za wsparciem réoznych organizacji spotecznych, masowe demonstracje. W Barcelonie na
ulice wyszio ok. 10 tys. protestujgcych.

Hiszpahskie zwigzki anarcho-
syndukalistyczne sprzeciwiaja sig
reformie emerytalnej, ktéra ma
zosta¢ wprowadzona na podsta-
wie umowy rzgdu, pracodawcow
oraz ugodowych zwigzkdéw zawo-
dowych: postsocjalistycznej UGT
i postkomunistycznej CC.OO.

Nowy system, twierdzg w swo-
im oswiadczeniu dziatacze CGT,
uderza w pracownikdw w momen-
cie kiedy bezrobocie w Hiszpanii
wzrosto do ponad 20%, a banki
i kapitat nadal prowadzg grabiez-
cza polityke. Bedzie to drenaz
kieszeni pracownikow i ludnosci
O nizszych dochodach, ciecie
praw socjalnych oraz faktyczne

zniesienie dla mtodziezy prawa do
godnych swiadczen emerytalnych
W przysztosci.

Nowy system migdzy innymi: pod-
nosi ustawowy wiek emerytalny
z 65 do 67 lat;

podnosi tez czas pracy jakim trze-
ba sie wykazac¢, aby uzyskac peft-
ne prawa emerytalne (z 35 do 37
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lat pracy); w nhowym systemie be-
dzie mozna przejs¢ na emeryture
w wieku 65 lat ze 100 procento-
wym swiadczeniem, ale pod wa-
runkiem, ze pracownik przepra-
cowat 38,5 lat (wczesniej 35 lat);
system ma byc¢ ,przeglagdany” co
piec¢ lat i dostosowany do nowych
danych demograficznych. | tak da-
lej.

CGT pisze, ze spowoduje to, iz mi-
liony pracownikdéw (przede wszyst-
kim mtodych ludzi, pracownikéw
zatrudnionych na kontraktach cza-

sowych, migrantéw, samozatrud-
nionych) nie zbierze wystarcza-
jacej ilosci sktadek, by otrzymac
godng emeryture. Wszyscy bedag
pracowac dtuzej, aby uzyskac ta-
kie same emerytury jak dzis. Cata
reforma emerytalna - twierdzi CGT
- ma jedynie na celu promowanie
prywatnych funduszy emerytal-
nych.

,2Musimy walczy¢ - pisze w swo-
im oswiadczeniu CGT - o prawo
decydowania w sprawie podziatu
doébr, o ograniczenie wieku emery-

talnego do 60 lat, o bezwzgledne
sciganie oszustw podatkowych,
wyzsze opodatkowanie dla boga-
tych i zlikwidowanie istniejgacych
dla nich rajow podatkowych”. CGT
zapowiedziato ,walke do konca”
na drodze strajku generalnego
i powotanie paktu spotecznego,
aby walczy¢ o prawo do publicznej
emerytur i broni¢ praw pracowni-
czych. u

Spotkanie czerwono-czarnej koordynacji

W dniach 10-14 wrzes$nia 2010 roku, odbyto si¢ spotkanie ,,RedBlack coordination” - koordynacji
zrzeszajacej anarchosyndykalistyczne zwigzki zawodowe. Zebranie odbyto sie we wioskim miastecz-
ku Udine (p6tnocny-wschéd Wioch, niecate 10 kilometrow od granicy ze Stowacja) przy okazji festi-
walu organizowanego przez Wioska Uni¢ Zwigzkowgq (USI). W skiad koordynacji wchodzg nastepu-
jace zwigzki: CGT (Hiszpania), CNT-F (Francja), ESE (Grecja), USI (Wiochy), IWW (Wielka Brytania),

SAC (Szwecja), IP (Polska)

W spotkaniu udziat wziety dele-
gacje wszystkich organizaciji, z wy-
jatkiem IWW. Po raz pierwszy na spo-
tkanie Koordynaciji zaproszono takze
hiszpanska Solidarnos¢ Robotniczg
(Solidaridad Obrera - kilkutysigeczng
federacje skupiajgcg gtownie pra-
cownikow transportu publicznego),
ktora obecna byta na prawach obser-
watora. Spotkanie byto poswiecone
przede wszystkim 2 tematom: zasa-
dom organizacyjnym oraz wspolnym
kampaniom.

Aby usprawni¢ wspofprace w ra-
mach Koordynaciji, uzgodniono po-
wotanie rotacyjnego sekretariatu
(odpowiedzialnego za organizacje
spotkan oraz zarzgdzanie fundu-
szem solidarnosciowym), powstanie
funduszu solidarnosciowego, prze-

znaczanego na pomoc najsfabszym
cztonkom sieci oraz wsparcie finan-
sowe w przypadku represji lub dtugo-
trwatych protestéw a takze urucho-
mienie wspolnej strony internetowej
(w jezykach: angielskim, francuskim
i hiszpanskim). W najblizszych mie-
sigcach, kazda organizacja powinna
zdecydowac ile i na jakich zasadach
srodkow finansowych jest w stanie
przekazac na cele funduszu. Funkcje
sekretariatu Koordynacji na najbliz-
szy rok objeto wtoskie USI.

Aktywnos¢ Koordynacji w najbliz-
szym czasie bedzie skoncentrowana
w trzech sferach:

- nawigzaniu kontaktéw z nowymi or-
ganizacjami w krajach, gdzie nie ma
jeszcze aktywnych organizaciji zaan-
gazowanych w Koordynacje (m.in.
wsparcie dla Stowackich anarchi-
stow i Krajowej Konfederacji Pracy
w Belgii);

- organizaciji akcji solidarnosciowych

(m.in. z gornikami
strajk w OCP);

- dziatalnosci merytorycznej i propa-
gandowej - w tym zakresie uzgod-
niono opracowanie wspolnej bro-
szury analizujacej wzrost aktywnosci
skrajnej prawicy w Europie oraz wy-
danie plakatu poswieconego temu
problemowi, a takze wspolny plakat
zwigzany z tematykag kryzysu gospo-
darczego.

prowadzgcymi

Kolejne spotkanie Koordynaciji odbe-
dzie sie jesienig 2011 roku, najpraw-
dopodobniej we Wschodniej lub Pot-
nocnej czesci Europy. /JG/

Dziatacze IP w Londynie na zaproszenie IWW

W kolejnej juz edycji londynskich Targéw Wydawnictw Anarchistycznych, jaka odbyta si¢ w 23 paz-
dziernika w Londynie wzi¢ta udziat delegacja OZZ ,Inicjatywa Pracownicza”. Przedstawiciele zwigz-
ku wzieli udziat takze w pikiecie solidarnosciowej ze szwedzkimi sprzataczami - czfonkami anarcho-
syndykalistycznego zwigzku zawodowego SAC, a nastgpnie w spotkaniu poswigconym przysziosci
radykalnego ruchu zwigzkowego w Europie.

Pikieta odbyta sie 22 pazdziernika
i zorganizowana przez londynskich
anarchosyndykalistow z IWW. Zgro-
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madzita kilkanascie osob, ktdore pod
czarno - czerwonymi flagami zebraty
sie pod siedzibg miedzynarodowe-
go koncernu, ktérego szwedzka filia
represjonuje dziataczy zwigzkowych
(personel sprzatajgcy sieci nocnych

kluboéw). W walce o prawa pracowni-
cze i zwigzkowe szwedzkich sprzgta-
czy wspierajg anarchosyndykalisci ze
zwigzku SAC, ktorego delegat wzigt
udziat w londynskim protescie. Roz-
dano kilkaset ulotek informujgcych



0 sytuacji szwedzkich zwigzkowcow.

Podczas sobotnich targow przedsta-
wiciel IP wygtosit referat na spotka-
niu, poswieconym obecnej sytuacji
i perspektywom rozwoju radykalne-
go ruchu zwigzkowego w Europie.
Pretekstem do spotkania byfa przy-
padajgca w tym roku setna rocznica
powstania szwedzkiego zwigzku za-
wodowego SAC, ktérego delegat wy-
gtosit najdtuzszy referat, przyblizaja-
cy zebranym historig i terazniejszosc¢
szwedzkiego anarchosyndykalizmu,
jak rowniez ewolucje idei i metod
dziatania SAC podczas stuletniej hi-
storii zwigzku.

Wyktad Andrzeja Klisia z komisji za-
ktadowej IP przy szpitalu psychiatrycz-
nym w Bielsku Biatej poswigcony byt
aktualnym dziataniom Inicjatywy Pra-
cowniczej ze szczegolnym uwzgled-
nieniem kampanii na rzecz pracow-
nikbw tymczasowych i agencyjnych,
kampanii na rzecz spotdzielczosci
pracy i wspotpracy zwigzku z rady-
kalnym organizacjami pracowniczymi
w Europie. W swym wystgpieniu dele-
gat IP wiele uwagi poswigcit tez trwa-
jacej obecnie kampanii na rzecz pra-
cownikow upadtych zaktadéw Colar
Textil w Opatowie i podejmowanym
przez zwigzek dziataniom na rzecz
utworzenia w Opatowie spotdzielni
pracy, zatrudniajgcej dawnych pra-
cownikow zlikwidowanych zaktadow.

Jako ostatni gtos zabrat przedsta-
wiciel londynskiej sekcji IWW, ktory
w skrocie przedstawit najwazniej-

sze jego zdaniem wyzwania, stojgce
przed radykalnym ruchem zwigzko-
wym.

Po wyktadzie przedstawiciele wszyst-
kich trzech zwigzkow wzigli udziat
w mniej formalnym spotkaniu, na kto-
rym omowiono perspektywy wspof-
pracy tych organizacji, powzigto tez
konkretne ustalenia co do przyszitych
kampanii solidarnosciowych i objecia
cztonkdw macierzystych zwigzkow
ochrong zwigzkowg podczas pracy
za granica.

Same targi, zorganizowane po raz
kolejny na terenie uniwersytetu Saint
Mary w londynskiej dzielnicy White-

chapel zgromadzity kilkudziesieciu
wystawcow, reprezentujacych wy-
dawnictwa i organizacje anarchi-

styczne z Europy i swiata. W Kkilku
salach odbyto sie tgcznie grubo po-
nad 20 prelekcji, spotkan i pokazéw
filmowych, poswieconych toczgcym
sie konfliktom spotecznym i udziatowi
w nich organizacji anarchistycznych
i lewicowych. Napiety program poby-
tu polskiej delegaciji, jak rowniez fakt,
ze obstugiwata ona rownoczesnie
stoisko Innego Swiata na targach, nie
pozwolit nam niestety wzig¢ udziatu
w wigkszos¢ imprez, skfadajgcych
sie na londynska impreze, z ktorej
obszerniejszg relacje zamiesci kolej-
ny numer ,Innego Swiata”. |

LISTY: Empik (nie)Petna Kultura

Przygoda z firmg Empik zaczeta sie w sierpniu 2008 roku. Wszystko jak zwykle na poczatku pigknie
i duze perspektywy. Jednak po czasie nastgpito wielkie rozczarowanie.

Podpisujac umowe otrzymatem
liste ze scisle wyznaczonym zakre-
sem obowigzkéw. Widzgc moje za-
angazowanie i szybki postgp w hauce
dyrektor zaproponowat mi petnienie
dodatkowych funkciji takich jak: roz-
liczanie kasjerow, zamykanie sklepu
czy dostep do sejfu (dodam, ze sg
to obowigzki kierownika i szefa sek-
cji). Te obowigzki nie zostaty zawarte
w umowie. Dyrektor oswiadczyt, ze
moge je wykonywac lecz nie dostane
za to zadnego wynagrodzenia ponie-
waz firma nie ma na to pienigdzy, ale
jak tylko sie znajdg to dostang cos
wigcej. Poczgtkowo pomyslatem, ze
moze to by¢ moja szansa i moze to
by¢ pierwszy krok do awansowania
na wyzszy szczebel. Z drugiej stro-
ny nie mogtem odmowi¢ poniewaz
obawiatem sig, ze jesli odmowie to
zostang zwolniony. Tak wigc przez

(&

Biuletyn OZZ IP # 30 | luty 2011 15



2 lata wykonywatem te obowigzki nie
majac nic z tego.

Napisatem nawet w tej sprawie do
centrali: ,W naszym salonie jest je-
den oficjalny kierownik oraz szef
sekcji. Dodatkowo mamy trzech
kierownikdow dyzurnych (wsrdd nich
jestem ja), ktorzy przejmujga obo-
wigzki kierownika i szefa sekcji pod-
czas ich nieobecnosci. Rozliczam
kasjeréw, rozmieniam im pienigdze,
zamykam salon, wydaje blankiety
biletdw, przyjmuje zwroty klientow,
anuluje nadbicia itd. Jestem zwy-
ktym doradcg klienta, ale jak widac¢
wykonuje prace ponad zakres moich
obowigzkow. Jednak niestety nie zo-
staje to doceniane i moje zarobki sg
takie same jak zarobki zwyktego do-
radcy klienta bez funkcji kierownika
dyzurnego. Moze by tak wprowadzi¢
jakas dodatkowg premie dla kierow-
nika dyzurnego? Kierownik dyzurny”.
Odpowiedz: ,Dziekuje za uwagi. Po-
ruszytes interesujgcy temat, ktore-
mu chciatbym sie blizej przyjrzec,
poniewaz rzeczywiscie sprawiedli-
wie bytoby nagradza¢ dodatkowe
obowigzki. Przedyskutuje te sprawe
z dziatem HR i z dziatem sprzeda-

zy na naszym najblizszym spotkaniu.
Sales Director”

Pan Sales Director obiecat zajg¢ sie
sprawag, jednak byta to tylko zwykta
obietnica bez pokrycia. Pdzniej po-
nawiatem pytanie jednak zostato ono
juz bez odpowiedzi.

W grudniu po otrzymaniu pens;ji po-
czutem pewne zazenowanie i zapy-
tatem dyrektora czy nie nalezy mi sie
cos wigcej. Do tego miatem wigksze
osiggniecia w tapaniu ztodziei niz
ochrona. W grudniu zapobiegtem
dwom kradziezom za ktore nawet
nikt mi nie podziekowat. Odpowiedz
byta krotka: ,firma nie ma pieniedzy,
jesli komus nie odpowiada moze zto-
zy¢ wymowienie”. | tak od tego czasu
moje dni w firmie zostaty policzone.

W dniu 30 grudnia zostatem wezwa-
ny do gabinetu dyrektora i dostatem
dwie propozycije:

1. Rozwigzanie umowy za porozu-
mieniem stron. Rozwigzanie umo-
wy z dniem 31 stycznia, przy czym
w swiadectwie pracy dostane dobre
recenzje.

2. Wypowiedzenie bez podania
przyczyny z dwutygodniowym wy-
przedzeniem. Jednak tutaj w swia-
dectwie pracy zostanie napisana
negatywna opinia. | przyczyny wy-
mowienie zostang powiedziane do-
piero po podpisaniu umowy (cos
w rodzaju szantazu).

Nie ugigtem sie i wybratem druga
opcje poniewaz dobrowolnie nie od-
chodzeg, a nic ztego nie zrobitem, za
co mozna by mnie byto zwolni¢. Jako
powod zwolnienia ustyszatem: ,przez
ostatni tydzien pracowates gorzej,
podwazates moj autorytet twierdzagc,
ze plan pracy jest zle zaplanowany”
i ze mam zte zdanie o firmie. Tylko
jak tu mie¢ dobre zdanie o firmie,
ktéra traktuje ludzi jako tanig site ro-
bocza.

Tak oto zostatem potraktowany po
ponad dwoch latach pracy w wielkiej
firmie jakg jest Empik. Co z tego, ze
bytem dobrym pracownikiem sko-
ro statem sie niewygodny. Za to, ze
upomniatem sie o wtasne prawa zo-
statem zwolniony. ]

Rewolucja w Egipcie

W Egipcie wybuchta rewolucja.
Protestujacy zadajg ustgpienia Ho-
shiego Mubaraka, dziatajgcego pod
protektoratem USA, dyktatora kraju.
Do momentu zamkniecia numeru
w starciach zgineto ponad 100
o0sobb, tysigce zostalo rannych
i aresztowanych. Rezim wprowa-
dzit na terenie catego kraju godzi-
ne policyjng, a na ulicach pojawity
sie czotgi i transportery opance-
rzone. We wtorek 1 lutego nowo-
zawigzana Federacja Egipskich
Zwigzkow Zawodowych ogtosita
strajk generalny. Zwigzki zawo-
dowe podkreslity, ze od wielu lat
niezalezny ruch robotniczy walczy
O poprawe warunkoéw zycia ludu
egipskiego i catym sercem wspie-
ra postulaty protestujgcych. Wiecej
o wydarzeniach w Egipcie przeczy-
tasz na stronie www.ozzip.pl.

Potrzebujemy pomocy!
Organizujac kampanie na rzecz obro-
ny praw pracowniczych i zwigzkowych
potrzebujemy Twojej pomocy. Prosimy
wszystkich sympatykéw Inicjatywy Pra-
cowniczej oraz tych, ktorzy identyfikuja
sie z nasza walka, o dokonywanie wptat
na nasze konto z dopiskiem: ,,Darowizna
na obrone praw pracowniczych”. Kazda
wpiacona suma bedzie dla nas wspar-

ciem w walce o nasze wspolne cele.

0Z2Z Inicjatywa Pracownicza
Gorecka 154, 61-424 Poznan
57 9043 1070 2070 0042 8758 0001
»Darowizna na obrone praw
pracowniczych”

Jesli chcesz wesprzeé¢ wydawanie
biuletynu, prosimy o wptaty na konto.

e-mail: ip@post.pl, www.ozzip.pl

Jesli chcesz otrzymaé materialy zwigzane
z aktywnoscia IP /ulotki, plakaty, biulety-
ny i inne/ napisz maila z zaméwieniem na
adres: ip@post.pl lub przeslij koperte A4
ze znaczkiem za 3 zi. na adres:
Maciej Hojak, ul. Mateckiego 4/3,
60-705 Poznan.

Wewnetrzny biuletyn informacyjny.
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