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Poznan: Inicjatywa w ZOO
Centrum

24 lipca odbyly sie w Po-
znaniu akcje protestacyj-
'| ne przed trzema sklepami
firmy ZOO Centrum.

To odpowiedz na zwolnie-
nia zwigzkowcow | str. 6
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Gdansk: Przeciwko pod-
wyzkom czynszéw

W dniu 28 sierpnia 2011
roku odbyla si¢ w Gdansku
demonstracja lokatorska
zorganizowana przez lo-
kalna kampanie Nic o Nas
Bez Nas | str. 9
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SAC: w strone akcji bezpo-
sredniej

SAC - Sveriges Arbetares
Centralorganisation - to
jeden z najstarszych anar-
chosyndykalistycznych
zwigzkéw zawodowych

w Europie. | str. 11

Chojnice: Przeciwko prywatyzacji przedszkola | Wybrane wydarzenia IP w skrécie | Mate Swory,
wielki przekret | Poznan, Lublin: Inne Meble - ten sam wyzysk | Wyzysk ludzi i zwierzat | Kostrzyn:
Pracownicy szpitala zadajaq swoich wynagrodzen | Warszawa: Marsz lokatoréw | Szwecja: Spotkanie
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Chcemy podwyzek! Stop prywatyzaciji




3 grudnia na ulicy Pélwiejskiej w Poznaniu miat miejsce protest pracownic ztobkow. Pikietujgce usia-
dty na torach tramwajowych i na 15 minut wstrzymaty ruch. Akcja byta organizowana przez Porozu-
mienie Ztobkowe, w skiad ktérego wchodzi 0ZZ , Inicjatywa Pracownicza”. Porozumienie jednocze-
Snie domaga sie zaprzestania prywatyzacji i komercjalizacji placowek opiekunczo-wychowawczych,
jak tez podwyzek pensji w ziobkach.

W ztobkach w listopadzie po-
wotano Komisje Miedzyzaktadowg
Inicjatywy Pracowniczej do ktoérej
zapisato sie do tej pory okotfo jedna
czwarta wszystkich pracownic (140
osob). Zwigzek od dtuzszego czasu
uczestniczyt w dziataniach Porozu-
mienia Ztobkowego. W akcji wzieto
udziat kilkadziesigt osob, wsparli jg
dziatacze i dziataczki z Poznanskiej
Komisji Miedzyzaktadowej Inicjaty-
wy Pracowniczej, a takze ze Stowa-
rzyszenia Konsola i My Poznaniacy.

W rozdawanych ulotkach protestu-
jace napisaty m.in., sprzeciwiajg sie
polityce wtadz miasta nie traktuja-
cej opieki jako kwestii priorytetowe;j.
W jej rezultacie w poznanskich ztob-
kach brakuje ponad 1600 miejsc,
a wiekszos¢ zatrudnionych w nich
0soOb od lat skazana jest na gtodowe
pensje.

Pracownice ztobkdéw domagaja sig
bezwzglednego zabezpieczenia
w budzecie Poznania na rok 2012
i nastepne lata srodkow finansowych
na podwyzszenie wynagrodzen dla
pracownikdéw publicznych ztobkow
i nie zgadzajg sie na podniesienie
optfat za ztobki miejskie o 104 zi.
Zadajg, aby miasto mogto dopta-
ci¢ po 100 zt miesigcznie rodzicom
posytajgcym dzieci do ztobkdéw nie-
publicznych. Twierdzg, ze fundusze
na nowe miejsca w ztobkach nalezy
uwzgledni¢ w miejskim budzecie,
a nie siggac do kieszeni rodzicow.

Domagaja sie jednoczesnie od-
stgpienia od plandw prywatyzaciji,
komercjalizacji czy tzw. ,uspotecz-
niania” publicznych placéwek opie-
kunczo-wychowawczych. Spowo-
duje to bowiem obnizenie jakosci
opieki oraz pogorszenie warunkow
pracy w tychze placowkach. Za
pomystem prywatyzacji lub tzw.

,uspofeczniania” stoi neoliberalne
przekonanie, ze instytucje opiekun-
czo-wychowawcze majg przynosic
zyski. Praktyka pokazuje jednak, ze
ten argument stosowany jest przez
wtadze Poznania wybidrczo.

Jestesmy zdeterminowane i nie
boimy sie walczy¢ o nasze prawa —
moglismy przeczyta¢ w rozdawanej
podczas protest ulotce. Forma pro-
testu jakg wybratysmy odzwiercie-
dla naszg odwage oraz upor i zde-
cydowanie w dgzeniu do osiggnigcia
celu. Nie poddamy sie dopdki nasze
zgdania nie zostang spetnione. Dzis
nasza walka jest symboliczna, jutro
moze przybrac¢ bezposrednie formy.
Dostep do ztobkdéw i godne pen-
sje to nie dobra luksusowe, a pra-
wa dzieci, rodzicow i pracownikow
opieki, ktére gmina ma obowigzek
zrealizowac!” u

Czego zada poznanskie Porozumienie Ztobkowe?

- Zaniechania planéw prywatyzacji czy
komercjalizacji publicznych placéwek

opiekunczo-wychowawczych.

- Zaniechania planéw podwyzek opfat

za opieke nad dzieémi w ztobkach

miejskich.

- 30% podwyzki od podstawy pensji dla
pracownikow ztobkow miejskich.

- Dofinansowania kazdego dziecka w za-
rejestrowanych ztobkach prywatnych
kwotg 600 zt.

Chojnice: Przeciwko prywatyzacji przedszkola

Inicjatywa Pracownicza byta jednym z organizatorow protestu przeciwko prywatyzacji ostat-
niego przedszkola samorzadowego w Chojnicach. Wspélnie z lokalnymi organizacjami poza-
rzadowymi IP wypowiedziato sie¢ przeciwko polityce Urzedu Miasta, prowadzacej nieuchronnie
do podwyzek cen za ustugi przedszkolne. Legalny protest zostat zakiécony przez burmistrza
Chojnic, ktory na plyte Starego Rynku przybyt z nagtosnieniem z Chojnickiego Domu Kultury
i zagtuszat swoim wystapieniem protestujgcych.

Radosfaw Sawicki

Cztery lata temu chojnicki Ratusz
doprowadzit do prywatyzacji wigk-
szosci przedszkoli samorzgdowych,
kilka zlikwidowat, zas jedno pozosta-
wit jako wtasng jednostke samorzg-
dowg, by mie¢ mozliwos¢ oblicza-
nia na podstawie ponoszonych tam
kosztéw biezgcych wysokos¢ do-
ptat do przedszkoli niepublicznych.
W styczniu tego roku Ratusz zmniej-
szyt radykalnie wysokos¢ doptat do
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przedszkoli niepublicznych. Rozpo-
czat sie konflikt pomigedzy dyrektor-
kami tychze a burmistrzem Chojnic,
ktory uparcie twierdzi, ze nowy spo-
sOb naliczania doptat jest wiasciwy
i ze poprzednio Ratusz zbyt hojnie
traktowat przedszkola niepubliczne.
Dyrektorki wygraty spor z miastem
w  Wojewddzkim Sadzie Admini-
stracyjnym, popart je takze Rzecz-
nik Praw Dziecka. Widzgc kruchos¢
swoich argumentow i prawdopodob-
ng porazke w Sadzie Powszechnym,
burmistrz znalazt nowy sposob na

utrzymanie niskich dotacji - prywa-
tyzacje ostatniego przedszkola sa-
morzadowego. Ten krok pozwolitby
na naliczanie doptat na podstawie
kosztobw ponoszonych w przedszko-
lach samorzgdowych w sagsiednich
gminach, a tam sg one nizsze.

Przeciwko pomystowi prywatyzaciji
wystgpito chojnickie stowarzyszenie
SWspolna Ziemia” oraz rodzice dzie-
Ci uczeszczajgcych do przedszkola.
Warto wspomnie¢, ze jest to przed-
szkole z oddziatami integracyjnymi,



do ktorego uczeszcza wiele dzieci
niepetnosprawnych. Rodzice oba-
wiajg sie, ze po prywatyzaciji utrzy-
mywanie oddziatéw integracyjnych
bedzie nieoptacalne dla nowego
wtasciciela. Pisemne protesty spo-
wodowaty odrzucenie pomystu na
natychmiastowe wprowadzenie
w przedszkolu cateringu, jednak Ra-
tusz nadal wdraza plan prywatyza-
cyjny. Na 12 wrzesnia zwotfana zo-
stata sesja Rady Miejskiej, podczas
ktérej przewidziano przyjecie uchwa-
ty intencyjnej w sprawie prywaty-
zacji. Dwa dni przed sesjg (10.09)
chojnickie organizacje ,Wspodlna
Ziemia” i ,Arcana Historii” wspodlnie
z Inicjatywg Pracowniczg zorganizo-
waly protest na Starym Rynku. Pro-
test byt z wyprzedzeniem zgtoszony
w Urzedzie Miasta, mimo to bur-
mistrz pojawit sie na Rynku z wta-
snym nagtosnieniem (publicznym, z
zasobow Chojnickiego Domu Kultu-
ry!) i zaktdécat swoimi wystgpieniami
przemowy protestujgcych. Wezwa-
na zostata policja, jednak jej po-
uczenia nie poskutkowaty i burmistrz
nadal uporczywie zagtuszat prote-

stujacych. Aktualnie prowadzone
jest przeciwko niemu postgpowanie.

Pomimo protestu radni przegtoso-
wali uchwate intencyjng w sprawie
prywatyzacji przedszkola, jednak
wspomniane wyzej chojnickie or-
ganizacje spofeczne zaskarzyly jg

do wojewody pomorskiego, zgda-
jac uniewaznienia. Jako uzasadnie-
nie podano brak konsultacji z NGOs
oraz niezgodnos¢ z zapisami usta-
wy o systemie oswiaty. Po protescie
postulaty jego organizatorow popart
takze lokalny oddziat Zwigzku Na-
uczycielstwa Polskiego. [ ]

Wybrane wydarzenia IP w skrocie

Kostrzyn: Niemiecko-Polski pro-
test. 4 listopada grupa cztonkdéw
Inicjatywy Pracowniczej z Kostrzyna
nad Odrg odwiedzita protestujgcych
juz jedenasty tydzien pracownikéw
Domu Opieki firmy Alpeland w Berli-
nie Wschodnim, gtéwnie pielegniarki
i opiekunki Protestujgce osoby do-
magajg sie wyroéwnania ptac i takich
samych zarobkéw jak ich koledzy
z Berlina Zachodniego. Obecnie réz-
nica ptac to az 400 euro brutto na
tym samym stanowisku pracy.

Kostrzyn. Ulotki przeciw Strefie.
W pazdzierniku kostrzynscy dzia-
tfacze Lubuskiej Komisji Miedzyza-
ktadowej Inicjatywy Pracowniczej
przeprowadzili szereg akcji ulotko-
wych w ramach kampanii przeciwko
umowom smieciowym m.in. po za-
ktadem Dominik Polska, gdzie pra-
cuje okoto 200 osdéb. Warunki pracy
w wymienionej firmie sg skandalicz-
ne. Pracownicy zmuszeni sg praco-
wac po jedenascie godzin dziennie
przy produkcji wiankdw i stroikdw na
podstawie umowy o dzieto. W akcji
tej rozdano kilkaset ulotek. Podobne
ulotki rozdawano tez pod zaktadami
Kostrzynsko- Stubickiej Specjalnej
Strefy Ekonomicznej: Olsa, WEN-
DRE, Brrinkhaus. Planowane sg na-
stepne akcje.

Poznan. Pikieta pod firmg startu-
jacq w przetargu na posadowie-
nie konteneréw socjalnych.

5 wrzesnia odbyta sie na poznan-
skim Minikowie pikieta przed siedzi-
ba firmy, ktéra dwa tygodnie temu
wzigta udziat w przetargu na po-
sadowienie konteneréw socjalnych
w Poznaniu. W protescie uczestni-
czyto kilkanascie osob zwigzanych
z Inicjatywg Pracowniczg i Federacjg
Anarchistyczng s. Poznanh. Witasci-
ciel firmy, najpierw oburzony atakami
na jego przedsiebiorstwo, stwierdzit
ostatecznie, ze w kolejnym przetar-
gu hie wezmie udziatu.

Poznan: Przeciwko kontenerom
socjalnym. 30 sierpnia na wezwa-
nie Federacji Anarchistycznej s. Po-
znan i Poznanskiej Komisji Migedzy-
zaktadowej Inicjatywy Pracowniczej
odbyt sie kolejny protest przeciwko
budowie w Poznaniu osiedla konte-
nerowego i masowym eksmisjom
na bruk. Pod Ratuszem, w ktérym
trwata sesja Rady Miasta, stawi-
to sie ok. 50 os6b gioéwnie z FA i IR,
ale takze ze Stowarzyszenia ,Po-
moc Eksmisyjna”, Stowarzyszenia
My-Poznaniacy i Krytyki Politycznej.
Gtéwnie wyrazano sprzeciw wobec
faktu, ze Rada nie znalazta czasu
na przedyskutowanie palacej kwestii
dotyczgcej dziatan podejmowanych
w ostathich tygodniach przez Za-
rzad Komunalnych Zasoboéw Loka-
lowych. Chodzito o posadowienie
osiedla kontenerowego w Poznaniu
przy ulicy Sredzkiej i przeprowadze-
niu w tym miescie masowych eksmi-

sji ok. 300 rodzin, w tym - jak wynika
z danych Miejskiego Osrodka Pomo-
cy Rodzinie - dzieci, kobiet w cigzy
i osdb chorych.

Goleniow: Trwa proces. 22 Sierp-
nia odbyfa sie kolejna rozprawa
przeciwko firmie Baltic Spinning,
podczas ktérej domagalismy sig
uznania przez sgd zwolnienia z pra-
cy Adama Zyganskiego i dwdch in-
nych pracownikow za bezpodstaw-
ne i niezgodne z prawem. Podczas
rozprawy zeznawato czworo swiad-
koéw: byta gtdwna asystent dyrektora
do spraw kadr, dwéch pracownikow
produkcji (w tym jeden juz tam nie-
pracujgcy) oraz dyrektor techniczny.
Trzech pierwszych zeznato, Zze jedy-
nym powodem zwolnienia byto zato-
zenie i kierowanie organizacjg zakta-
dowg OZZ Inicjatywa Pracownicza.
Byta asystent do spraw kadr zezna-
fa, iz dyrektor zaktadu nie chciata za
wszelkg cene dopusci¢ do powsta-
nia niezaleznych od firmy organiza-
Cji pracowniczych w jakiejkolwiek
formie. O zwigzkach zawodowych
mowita “zwigzki zakazane”. Wyszto
tez na jaw, iz juz wczesniej unie-
mozliwiono powstanie w firmie rady
pracownikoéw. Gdy gtéwna kadrowa
rozdata listy, na ktérych pracownicy
mieli udzieli¢ poparcia dla powota-
nia rady pracownikdéw, potrzeba byto
poparcia 10 % zatogi tj. kilkunastu
0sOb, podpisato sie na nich fgcznie
kilkadziesigt osdb, lecz nazajutrz
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wigkszosc¢ list znikta bezpowrotnie,
zostata tylko jedna, z trzema podpi-
sami. Rady wigc nie powotano.

Kostrzyn: IP na Przystanku Wo-
odstock. 5 sierpnia kostrzynscy
dziatacze Lubuskiej Komisji Migedzy-
zaktadowej OZZ Inicjatywy Pracow-
niczej przeprowadzili akcje informa-
cyjno-ulotkowg wsrod uczestnikow
Przystanku Woodstock , ktéry w tym
roku rekordowo zebrat okoto 700 tys.
uczestnikdbw , rozdano kilka tysiecy
ulotek w sprawie pracy czasowej i
zachegcajgcych do organizowania sig
w ramach Inicjatywie Pracownicze;.

Poznan: Demonstracja w rocz-
nice Czerwca 56. 28 czerwca
przed bramg gtéwng HCP S.A. przy
ul. 28 Czerwca 1956 roku zebrato
sie ponad 100 os6b - uczestnikdw
wydarzen sprzed 55 lat, pracow-
nikdbw Cegielskiego, zwigzkowcow
(ZZ ,Metalowcy” PZZ, NSzZzZ ,So-
lidarnosc¢’80”, OZZ Inicjatywa Pra-
cownicza) i dziataczy spofecznych.
Przybyli oni, by ztozy¢ hotd ofiarom
poznanskiego buntu z 1956 r. oraz
da¢ wyraz swojemu stanowisku
w sprawie obecnej sytuacji zakta-
dow Cegielskiego. Demonstrowali
pod hastem ,Zgdamy pracy i chle-
ba”, ktore okazuje sig rowniez waz-
ne dzisiaj. Mozna to byto ustyszec

w przemowieniu, w rozmowach
z pracownikami HCP oraz przeczy-
ta¢ na transparentach. Rankiem
28 czerwca 1956 r. w Zaktadach
Przemystu Metalowego H. Cegiel-
ski Poznan (w latach 1949-1956 no-
szacych nazwe Zaktady im. Jozefa
Stalina Poznan) wybucht strajk, ktory
przerodzit sie w spontaniczny protest
przeciwko oOwczesnej wtadzy. Re-
wolta, przy pomocy czotgow, zostata
sttumiona. Obecnie zaktadom Ce-
gielskiego grozi upadek. Nalezace
do skarbu panstwa przedsigbiorstwo

.-‘-.‘t‘
jest ofiarg kryzysu ekonomicznego.
Zostato pozostawione same sobie.
W ostatnich 3-4 latach zatrudnienie
w HCP SA spadto o potowe, z okoto
1500 zatrudnionych do 700. W spot-
kach zaleznych sytuacja z reguty nie
przedstawia sig lepiej.

Poznan: Przedstawiciel SAT
z wizytg w Polsce. 25 czerwca
miato miejsce w Poznaniu spotkanie
z dziataczem hiszpanskiego zwigzku
zawodowego SAT, Miguelem San-
zem Alcantara. ]

Mate Swory, wielki przekret

Zbiorowa amnezja dopadta wtascicielke i pracownikéw restauracji ,,Mate Swory” w miejscowosci
Mate Swornegacie. Kolektywnie wyparli ze swych pamigci wypadek przy pracy, do ktérego doszio
w lipcu tego roku w kuchni tejze restauracji i w wyniku ktérego poszkodowana pracownica przez
miesigc miata unieruchomiong reke.

Radosfaw Sawicki

Poszkodowana Roksana Zdunek
rozpoczeta prace w kuchni restau-
racji ,Mate Swory” w pigtek 8 lipca.
Pracowata takze w soboteg. W nie-
dziele popotudniu rozbity talerz wyj-
mowany z wyparzarki przeciat jej
sciegno lewej dtoni. Wspotpracow-
nik odwiézt poszkodowang do choj-
nickiego szpitala, gdzie zszyto jej
sciegno, zatozono szwy i umiesz-
czono dton w szynie gipsowej. No-
sita jg przez miesigc. Podejmujgc
prace w restauracji poszkodowana
nie zostata przeszkolona z zakresu
BHP. Pracodawczyni nie podpisata
Z nig zadnej umowy. Po wypadku o
fakcie jego wystgpienia nie zostata
powiadomiona Panstwowa Inspek-
cji Pracy. Pracodawczyni nie dopro-
wadzita do sporzgdzenia protokotfu
powypadkowego, co nalezy do jej
obowigzkdéw. Przesytane na ad-
res restauracji zwolnienia lekarskie
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konsekwentnie odsytata z powro-
tem do poszkodowanej. Przyjeta
postawe bierng, stojgc na stanowi-
sku, ze poszkodowanej nic sie od
niej nie nalezy (ani uznanie stosun-
ku pracy, ani stwierdzenie zaistnie-
nia wypadku), poniewaz pracowata
,Na czarno” na okresie probnym.
Z biegiem wydarzen pracodawczy-
ni przyjeta wersje, ze poszkodowa-
na tak naprawde u niej nigdy nie
pracowatal

W sprawe na prosbe poszkodowa-
nej zaangazowata sie Inicjatywa
Pracownicza. Wkrétce po wypadku
poszkodowana wspolnie z przed-
stawicielem zwigzku zawodowego
(piszacym te stowa) udata sie do
wtascicielki restauracji, aby wyja-
$ni¢ sytuacje i domagacé sie upo-
rzgdkowania spraw zwigzanych
z zatrudnieniem i wypadkiem. Na
pytanie czy zgtoszony zostat wy-
padek w PIP, wtascicielka restau-
racji odpowiedziata z rozbrajajg-

Cca szczerosciag: ,Ale jak mogt byc
zgfoszony jak pani tu byla na czar-
no, na okresie probnym?”. Po czym
wyprosita rozmowcow z lokalu.

O sprawie i postawie pracodawczy-
ni IP poinformowata Panstwowg In-
spekcje Pracy. W potowie wrzesnia
inspektor PIP odstgpit od czynnosci
wyjasniajacych podajgc jako przy-
czyne tej decyzji zeznania praco-



dawczyni i swiadkdw zdarzenia:
»(-..) Pracodawca nie przyznat sie
do faktu dopuszczenia pani Roksa-
ny Zdunek do pracy w restauracji
~Mate Swory” w miejscowosci Mafe
Swornegacie. Pracownicy restau-
racji, przesfuchani na okolicznosc¢
pracy skarzgcej w restauracji po-

twierdzili, Zze taka osoba nigdy nie
pracowafta (...)".

W zwigzku z powyzszym I|nicjaty-
wa Pracownicza wniosta pozew do
Sadu Pracy. O sprawie powiado-
mione zostaty takze lokalne media.
W jednym z artykutdw prasowych

zacytowana zostata wypowiedz
wtascicielki restauraciji, ktéra zarzu-
ca poszkodowanej pracownicy pro-
be wytudzenia 10 tysiecy ztotych
odszkodowania. Lokalni dziatacze
zapowiadajg radykalizacje dziatan
w zwigzku z notorycznymi ktam-
stwami wtascicielki lokalu. [ ]

Poznan, Lublin: Inne Meble - ten sam wyzysk

17 czerwca przed salonami firmy ,Inne Meble” w Poznaniu oraz Lublinie odbyty akcje ulot-
kowe na temat tamania praw pracowniczych w firmie oraz skandalicznych warunkéw pracy
w poznanskiej filii. Na wniosek Inicjatywy Pracowniczej wczesniej przeprowadzono kontro-
le w sklepie Inne Meble w Poznaniu. Jest to jeden z oddziatéw spétki Skinpol z Lublina, ktéra
ma tez swoje sklepy w Katowicach i Warszawie.

W Lublinie na akcje informa-
cyjng stawity sie lokalne media.
Dyrektor generalny poczagtkowo
nie chciat wyjs¢, by ustosunkowac
sie do zarzutéw. Wystat pracowni-
ka, ktoéry stwierdzit, ze jego prawa
nie sg tamane i jest zadowolony
z pracy w firmie. Na pytanie, ja-
kie jest jego stanowisko, odpo-
wiedziat, ze jest... menadzerem.
Z kolei dyrektor, ktoéry pod pre-
sjg zdecydowat sie porozmawiac
zdziennikarzami, zaprzeczyttemu,
ze Panstwowa Inspekcja Pracy ma
jakies zastrzezenia. Zaniemowit,
gdy dziatacze w tym momencie
rozdali dziennikarzom kopie rapor-
tu PIP, ktére potwierdzajg skanda-
liczne warunki pracy. W Poznaniu
dziatacze Inicjatywy Pracowniczej
rozdawali ulotki klientom oraz pra-
cownikom innych salonéw meblo-
wych o ponizszej tresci.

Magazyn w Poznaniu

Raport z Inspekcji Pracy potwier-
dza czes¢ zarzutdw stawianych
firmie, a scislej jej fili w Poznaniu.
Zatrudnieni pracowali czasami
po 14-15 godzin bez zachowa-
nia dobowego odpoczynku. Nie
wyptacono im dodatku za prace
w porze nochej. Przekraczano
rowniez tygodniowy limit godzinny
czasu pracy. Firma ,zapomniata”
rowniez zaptaci¢ pracownikom
za przepracowane nadgodziny.
Inspekcja Pracy skutecznie ,przy-
pomniata” jej o tym fakcie, dzigki
czemu pracownicy otrzymali zale-
gte wynagrodzenie.

Kontrola magazynu firmy przy ul.
Wotczyniskiej 18 w Poznaniu po-
twierdzita skandaliczne warunki
pracy. Za ciezkimi metalowymi
drzwiami, zamalowanymi okna-

mi, w pétmroku z czesciowo nie-
dziatajgcym oswietleniem, niczym
w bunkrze z czasdéw wojny, pra-
cuja ludzie - pracownicy firmy
Skinpol. W magazynie brak jest
biezacej wody oraz toalety (po-
trzeby fizjologiczne zatatwiane sg
pod sciang na zewnatrz magazy-
nu). Pracownicy pracujg w warun-
kach szkodliwych - pyty drewna
i srodki chemiczne, brak jest wy-
ciggdéw miejscowych, brak pomia-
row efektywnosci wentylatoréw
gtéownych. Co roku zimg tempe-
ratura spada duzo ponizej 10° C,
a bywaty i takie dni kiedy tempe-
ratura byta bliska zeru. Przypomi-
namy ze temperatura minimalna
jakg pracodawca musi zapewnic¢
to 14° C. Pracownicy z tego powo-
du chorujg. Nigdy nie zapewniono
im tez cieptych positkdw regene-
racyjnych. Pomimo wielokrotnego
zgtaszania problemu szefostwu
firmy (czesto odwiedzali sklep
i magazyn firmy) nie uczyniono
nic, aby poprawi¢ warunki pracy.
Inspekcja Pracy nakazata wprowa-

dzenia odpowiednich zmian, ktére
pracodawca ostatecznie spetnit.

Szefostwo firmy prowadzi anty-
pracowniczg i aspoteczng po-
lityke famigc podstawowe za-
sady wspoizycia spotecznego.
Pracownicy byli dyskryminowani
i mobbingowani w firmie. Jeden
z pracownikéw firmy relacjonu-
je: ,Pracowatem w firmie prawie
2 lata. Ostatnie pof roku wspomi-
nam jako koszmar i piekto w miej-
scu pracy. W firmie od 2 lat panuje
bardzo duza rotacja pracownikéw
- kilkunastu, w tym 5 kierownikow.
Niektérzy sami uciekajg, inni sag
wyrzucani, innym nie przedtuza sie
umowy. Niejednokrotnie pracowa-
tfem na 300 m?2 sam z pracowni-
kiem oddelegowanym z centrali.
Zdarzato sie ze pracowatem po
kilkadziesigt nadgodzin w miesig-
cu, a wolne dni bytem zawsze pod
telefonem - zycie prywatne prze-
stato dla mnie istnie¢. Z chwilg kie-
dy zatrudniono nowy komplet pra-
cownikdw (otrzymywali mniejsze
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wynhagrodzenie ode mnie - tansza
sita robocza) zaczety sie ,ataki’
w stosunku do mojej osoby, pdzniej
wzgledem innych pracownikow.
W firmie brak jest szacunku dla
pracownika, brak jest kultury pracy
a pracownicy sg tylko maszynkami
bez praw i uczu¢ do robienia pie-
niedzy”.

Centrala firmy w Lublinie
Inicjatywa Pracownicza otrzymata
takze raport z przeprowadzonej
kontroli Inspekcji Pracy w centrali
firmy Skinpol sp. z 0.0. Inne Meble
w Lublinie. Zdecydowana wigk-
szoSC zarzutdow przeciwko firmie
potwierdzita sie. Raport potwier-
dza, ze pracodawca nieprawidfo-
wo prowadzit ewidencje czasu
pracy i ,stosowat podwdjne roz-
poczynanie pracy przez pracow-
nika w tej samej dobie pracy”.
Czas pracy w firmie przekraczat
40-godzin tygodniowo oraz tamat
wymog pigeciodniowego tygodnia
pracy. Nie optacano nadgodzin.

W raporcie czytamy takze, ze
»pracodawca nie okreslit wysoko-
Sci i warunkdéw przyznawania pra-

cownikom stawek wynagrodze-
nia za prace”. W firmie brakowato
okreslonych zasad przyznawania
premii oraz dodatkdw za prace
w warunkach szkodliwych. W kon-
cowej czesci raportu czytamy: ,za
naruszenie przepiséw (...) w sto-
sunku do osoby winnej narusze-
nia przepisdbw majgcych znamiona
wykroczenia przeciwko prawom
pracownika, inspektor pracy zasto-
sowat odpowiedzialnos¢ w formie
natozonego mandatu karnego”.

Od pracownikdéw firmy dowiaduje-
my sie, ze oszukiwanie pracowni-
kéw na nadgodzinach i premiach
byty dziataniami celowymi, zamie-
rzonymi i odbywaly sie na polece-
nie szefostwa firmy. Tylko w 2010
roku siedmiu pracownikow zostato
oszukanych na nadgodzinach. Po-
zostaje pytanie, ilu zostato oszu-
kanych od poczatku dziatalnosci
firmy?

Przyktadowo, pracownicy informu-
ja, ze w grudniu 2010 r. szefowa
firmy poinformowata ich, iz jesli
osiggha najwyzszy putap sprze-
dazowy w sklepie, kazdy z nich

otrzyma premie w wysokosci 700
zt. Kiedy pracownikom dzigeki za-
angazowaniu i ciezkiej pracy uda-
fo sie wypracowac najwyzszy prog
premiowy szefowa firmy zmienita
zdanie. Pracownicy zostali oszu-
kani i zamiast obiecanej premii
otrzymali od 150 do 300 zt. Zdarzy-
fo sie tez kilkukrotnie, ze pracow-
nikom odciggnieto bez ich wiedzy
i zgody pienigdze z wyptaty. Pra-
cownicy magazynu nie otrzymuja
dodatku za prace w warunkach
szkodliwych, a Regulamin Pracy w
firmie jest dokumentem martwym.
Najwyrazniej w firmie brak jest
jakichkolwiek zasad wspotzycia
spotecznego, przestrzegania pod-
stawowych praw pracowniczych
i praw cztowieka (szefostwo firmy
nazywa pracownikow ,szarikami”,
od imienia psa z serialu ,Czterej
Pancerni i pies”), a normg jest wy-
zysk, oktamywanie, oszukiwanie,
ponizanie i dyskryminacja. Dla
szefow pracownicy byli tylko nie-
wolnikami, ktorzy kosztem swoich
praw i zdrowia mieli pomnazac
ich zysk. To najlepszy przyktad jak
dziata typowa kapitalistyczne fir-
ma w Polsce. [

Poznan: Inicjatywa w Z00 Centrum

24 lipca odbyly sie w Poznaniu akcje protestacyjne przed trzema sklepami firmy ZOO Centrum:
w Centrum Handlowym M1, na Franowie i w galerii handlowej przy Tesco na ul. Opienskiego.
Rozdawano ulotki, rozmawiano z pracownikami okolicznych boksoéw oraz klientami. W jednym
z centrow handlowych zjawili sie ochroniarze, jednak odstapili od interwencji.

1 1 lipca br. do Poznanskiej Ko-
misji Miedzyzaktadowej Inicjatywy
Pracowniczej przystapili pracow-
nicy sieci sklepoéw ZOO Centrum.
Zwigzek powiadomit pracodaw-
ce o tym fakcie i objeciu ochrong
zwigzkowg jednego z dziataczy i
pracownika firmy. Pracodawca od-
powiedziat na to serig zwolnien.
Whtasciciele ZOO Centrum w reak-
Cji na przestgpienie pracownikow
do Inicjatywy Pracowniczej zacze-
li na slepo zwalnia¢ przypadkowe
osoby oraz grozi¢ pozostatym caft-
kowitg wymiang zatogi.

ZO0O Centrum to popularna ogol-
nopolska sie¢ handlowa z siedzi-
ba we Wroctawiu, zajmujaca sie
sprzedazg zwierzat domowych: od
rybek akwariowych, przez zoétwie,
po chomiki i kroéliki — oraz wszelkich
akcesoriow i wyposazenia zwigza-
nego z ich hodowlg i utrzymaniem.
W samym Poznaniu firma posiada
trzy sklepy. Niedawno debiutowata
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U212 Inicjatyyy pracownicza

na warszawskiej gietdzie. Pracujg-
Cy W niej sprzedawcy i sprzedaw-
czynie nie sg jednak odpowiednio
traktowani.

Po pierwsze: wigkszos¢ z pracow-
nikdw jest zatrudniona na bardzo
niskich stawkach zasadniczych, na
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poziomie 4,00 zt na godzing brutto.
Po drugie: sg zmuszani do pracy w
nadgodzinach. Po trzecie: niekto-
rzy pracownicy skarzg sie na nie-
odpowiednie traktowanie ich przez
szefostwo firmy. Zwigzek zawodo-
wy |nicjatywa Pracownicza wystg-



Wyzysk ludzi i zwierzat

Wywiad z dziataczem Inicjatywy Pracowniczej na terenie ZOO Centrum.

Dlaczego jako pracownik
Z00 Centrum wstgpites do
Inicjatywy Pracowniczej?
Zarzuty wobec pracodaw-
cy wziety sie stad, ze musieli-
Smy podpisywac karte z prosbg
o0 nadgodziny, a jesli tego nie
zrobilismy nieoficjalnie mdéwiono
nam, ze zostaniemy zwolnieni
bez podania przyczyny. Pracow-
nicy pracujg na czas okreslony,
co umozliwia pracodawcy wyrzu-
cenie z pracy bez podania powo-
du. Wszyscy pracownicy, z Kto-
rymi na ten temat rozmawiatem,
zdawali sobie sprawe z tego, ze
jest to nielegalne, ale nie wie-
dzieli, co moga z tym zrobié. Ja
nie chciatem tego tak zostawic.
Zapalnikiem do dalszych dziatan
byto tez to, ze widziatem, ze w
innym sklepie ZOO Centrum ma
miejsce mobbing wobec bliskiej
mi osoby. Mobbowana osoba
w trybie natychmiastowych roz-
wigzata umowe. Wtedy ja wstg-
pitem do Inicjatyw Pracowniczej,
a zwigzek poinformowat o tym
pracodawce.

Jak zareagowat na to prezes?
Zaczat zwalnia¢ po kolei ludzi,
myslac, ze tez sg w zwigzku za-
wodowym. Chciat tez najpewniej
nas podzieli¢, aby pozostali pra-
cownicy w obawie o0 swojg prace
chcieli, abym ja odszedt. Do cza-
su pikiet dnia 24 lipca zwolniono
dwie osoby ze sklepu przy M1.
Ja obecnie przebywam na L4.
Zaprzyjaznione ze mng osoby
donoszg, ze prezes spotyka sie
intensywnie z prawnikami i za-
stanawia sie, jak mnie wyrzucic.

To jest ograniczanie prawa do
zrzeszania sie!

Oczywiscie. Kolejne pie¢ osob,
w tym zastepca Kkierownika,
przewidujgc, ze tez zostang
zwolnione, wziety urlopy na zg-
danie. Jedna z tych os6b ode-
brata telefon od kierownika re-
gionalnego, ktéry nakrzyczat na
nia, oskarzajac, ze nie =zalezy
jej na pracy i rzucit stuchawka.
Natomiast kierowniczka moje-
go sklepu, z ktérg mam dobry
kontakt, sama rozwigzata swojg
umowe o prace. W sklepie w M1
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pracujg wiec tylko nowo zatrud-
nione osoby (najprawdopodob-
niej jeszcze bez umow o prace)
i osoby sciggane do pracy na
nadgodziny z pozostatych skle-
pow. Pracownicy rowniez odkry-
li, ze w jakiejs gazecie pojawito
sie ogtoszenie o prace w skle-
pie ZOO Centrum, cho¢ prezes
tego nie ujawniat, a kierownik
regionalny milczat Ilub ktamat
mowigc, ze osoby poszukiwane
sg do nowo otwartego sklepu.
Prezes chce po prostu wymie-
ni¢ catg ekipe i przyja¢ nowych,
zdesperowanych bezrobotnych,
ktéry nie bedg stawiac¢ zadan.
Poprzedni nie ulegli presji wpro-
wadzanej przez Kierownictwo,
narzucania chorej konkurencji
i donosicielstwa, przeciwstawiali
sie podktadaniu swin, filmowaniu
w ukryciu pracownikéw itp.

Jaka jest obecnie atmosfera
miedzy pracownikami i czy
udato sie podzieli¢ zatoge?

Spotkatem sie z wiekszoscig pra-
cownikow juz po pikietach, przy-
jeli je z entuzjazmem. Czuja, ze
majg wsparcie, chcag konsultacji
i gotowi sg do tego, by is¢ prze-
ciwko ZOO Centrum do sadu.
Zatoga sig nie podzielita, raczej
zwarto szeregi. Chcag odejsc,
mimo ze ta praca byta dla czesci
z nich pasjg i czesto wigzata sie
z ich wyksztatceniem - byty to
osoby po zootechnice, ichtiologii,
biologii, jedna chciata sie dokto-
ryzowac. Dla pracodawcy byto

to nieistotne, dla niego nie sg
wazne kwalifikacje, lecz postu-
szenstwo. Takie wtasnie osoby
zostaty zwolnione, a reszta naj-
pewniej bedzie zwolniona wkrot-
ce. Oficjalnie jest mowa o tym,
ze zatrudnig pie¢ nowych osob.
Najpewniej zredukujg tez etaty,
z 8 na 6 w jednym sklepie. Czyli
nowi beda pracowac jeszcze in-
tensywniej. Styszatem, ze nowi
pracownicy sg bardzo zdespe-
rowani i podejrzewam, ze dopoki
im sie oczy nie otworzg, bedg ro-
bi¢ te nadgodziny.

Jakie sg wiec Twoje zgdania?
Jesli miatbym zosta¢ w firmie,
to zgdatbym podwyzki ptacy za-
sadniczej, przynajmniej do tego
stopnia, bym maogt zarobi¢ tyle
samo bez nadgodzin. Zgdatbym
tez statej opieki weterynarza nad
zwierzetami, gdyz uwazam, ze
traktowanie zwierzat w sklepach
Z0O0O Centrum jesttragiczne. Jakis
czas temu kierowniczka zamro-
zita krdlika, dlatego, ze chorowat.
Innym razem ta sama osoba,
aby zgadzat sie stan ,towaru” na
sklepie, chciata zamrozi¢ dwa
szczury, a gdy urodzity sie mate
szczury, tzw. oseski, zamrozita je
zywcem po to, by sprzedac jako
karma dla pajgkdéw. Kierownicz-
ka tez bezposrednio przyczynita
sie do smierci zo6twia stepowego,
w wyniku zbyt wysokiej tempe-
ratury w terrarium poprzez wtg-
czenie dodatkowego grzania,
po czym wing zwalita na innych
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pracownikow. Analogicznie byto
z rybami w jednym z akwaridow.
Zte traktowanie zwierzat prze-
ktada sie na sytuacje pracowni-
kéw: zrobilismy niedawno bada-
nia, kolega ichtiolog oddat pare
martwych ryb akwariowych ze
sklepu do sekcji zwtok i wykaza-
no obecnos¢ groznych bakterii,
najprawdopodobniej azjatyckie-
go pochodzenia. Zaczelismy sie
w zwigzku z tym obawiac, ze
mogg one zagrazac zdrowiu pra-
cownikéw. Czes¢ z nas skarzytfa
sie na swedzenie ragk, zte samo-
poczucie, wymioty, biegunke itd.
Bedziemy to sprawdzac.

Pracujesz w wyjagtkowo ela-
stycznych i niestabilnych

warunkach. Jakie strategie
powinny podejmowaé¢ ruchy
spoteczne i pracownicze,
by w takich okolicznosciach
efektywnie walczy¢ z wyzy-
skiem?

W czasach kryzysu, uelastycz-
niania warunkoéw pracy i niesta-
bilnego zatrudnienia ciezko jest
wywalczy¢ tradycyjne postula-
ty takie jak: ,chcemy podwy-
zek”, ,nie chcemy zwolnien” itp.
Brzmia nierealnie, wrecz uto-
pijnie. Ciezko tez jest utrzymac
prace po wejsciu w konflikt z pra-
codawcg, listach, pikietach lub
choéby samym powotaniu orga-
nizacji zwigzkowej. To nie znaczy,
ze nie nalezy walczy¢ z firmami,
ktére wyzyskujg ludzi. Lepszg

strategig jest po prostu bojkot
firmy, nagtosnienie konfliktu i po
prostu znalezienie nowej pracy.
To tez jest walka z wyzyskiem,
moze nawet bardziej ogodlna i
efektywna, a od tego nie prowa-
dzi do zgnitych kompromisow. Ja
nie widze realnej mozliwos¢, by
na dfuzej wrdéci¢ do ZOO Cen-
trum i udawac, ze wszystko jest
okej, szczegoOlnie ze ze starej za-
togi pozostali ci, ktérzy kolaboru-
ja z pracodawcg. Formuta zwigz-
ku zawodowego w tych czasach
tez musi sie zmieni¢ i dostoso-
wac do sytuaciji. (26 lipca 2011) =

Kostrzyn: Pracownicy szpitala

wynagrodzen

zadajq swoich

W dniu 1 wrzesnia odbyta si¢ pikieta bylych pracownikéw SP ZOZ w Kostrzynie nad Odrg doma-
gajacych sie zalegltych pensiji i odpraw. Dtug starostwa wobec pracownikow wynosi ponad 5min.
zt. Obecnych byto okoto 30 oséb. Organizatorami protestu byta Lubuska Komisja Miedzyzakia-
dowa OZZ Inicjatywa Pracownicza. Czynnego wsparcia udzielita komisja zakladowa NSZZ Soli-
darnosé¢ z prywatnego kostrzynskiego szpitala, ktéry powstat w miejsce zlikwidowane SP ZOZ.

W 2007r zlikwidowano SP Zz0OZ
w Kostrzynie nad Odrg (powiat go-
rzowski) i szpital przejeta prywatna
spoétka Know How ze Szczecina.
Przeksztatcony w spoétke prawa
handlowego zaktad z 360 osobowej
zatogi zatrudnit ok. 200 osoéb, resz-
ta zostata zwolniona i musiata sobie
szuka¢ innej pracy. Jednoczesnie
pracownicy SP ZOZ nie otrzymywa-
li pensji od maja do sierpnia 2007,
Z powodu gigantycznego dfugu,
braku ptynnosci finansowej i zaje-
cia konta przez komornika.
Starostwo ,uciekto” od dtugdéw po-
przez postawienie szpitala w stan
likwidacji do 2010 r. Wszyscy zwol-
nieni pracownicy dostali skrécony
okres wypowiedzenia. Nie otrzy-
mali nie tylko zalegtych pensji, ale
naleznych odpraw i odszkodowan.
Udato im sie do tej pory odzyskac
tylko 30% zalegtych pieniedzy od
SP zOzZ w likwidacji, pozostata
suma to ponad 5 min zf, srednio ok.
15-20 tys. zt na osobe.

Pomimo protestéw  pracownicy
czekali do 2010 roku, do momen-
tu likwidacji SP ZzOZ. Jednak staro-
stwo, uchylajgc sie od swoich zobo-
wigzan, wydfuzyto okres likwidaciji
najpierw do 2013 r., potem do 2017
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r. bojac sie przejecia dtugéw, ban-
kructwa i zarzadu komisarycznego.
Obecnie dtug szpitala wobec pra-
cownikdéw i innych wierzycieli prze-
kroczyt juz 100 min zt. i kazdego
roku rosnie o okoto 10 min ztotych.

Pikieta odbyta sie pod nowo otwar-
tg szkotg srednig, budowang 10 lat,
w ktorej odbywata sie wojewddzka
inauguracja roku szkolhego z udzia-
tem wtadz miejskich, powiatowych
i wojewodzkich. Protestujgcy do-
magali sie zalegtych wynagrodzen,
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odpraw i odszkodowanh dzisiaj,
a nie za kilka lat, jak obiecuje sta-
rostwo. Odsetki nie rekompensujg
strat, jakie ponoszg byli pracownicy
w zwigzku z inflacjg i kryzysem.

Do protestujgcych wysztfa tylko wo-
jewoda Helena Hatka, ktdra obie-
cata, ze osobiscie zaangazuje sig
w zatatwienie tej sprawy. W zwigz-
ku z uroczystoscia obecne byty
wszystkie lokalne media. Protest
cieszyt sie duzym zainteresowanie
uczniow i ich rodzicow. [



Gdansk: Przeciwko podwyzkom czynszéw

W dniu 28 sierpnia 2011 roku odbyta si¢ w Gdansku demonstracja lokatorska zorganizowana
przez lokalna kampanie Nic o Nas Bez Nas i wsparta przez szereg organizacji w tym Kance-
larie Sprawiedliwosci Spotecznej, Federacje Anarchistyczna oraz zwigzki zawodowe: Inicjaty-
we Pracowniczg, Konfederacje Pracy i Zwigzek Zawodowy Gornikow. W demonstracji wzieto
udziat w szczytowym momencie okoto 500 oséb, w tym kilkadziesiat z IP.

Marsz Pustych Garnkéw od-
bywat sie przede wszystkim pod
hastem powstrzymania podwyz-
ki czynszdéw, ktére majg wejsé
w zycie w Gdansku od 1 wrzesnia
2011 r. Byt to kolejny protest zor-
ganizowany przez ruch lokatorski
w tym miescie. Demonstracja
przeszta Dtugim Targiem i zatrzy-
mata sie pod ratuszem, gdzie wy-
gtoszono szereg przemowien doty-
czacych pogarszajgcej sie sytuacji
lokatorow mieszkan czynszowych,
w tym komunalnych. Marsz nastep-
nie skierowat sie do pobliskiego
osiedla, gdzie mieszka prezydent
Gdanska Pawet Adamowicz. Tam
protestujgcy weszli na teren posesji
skandujac hasta przeciwko polityce
wtadz lokalnych.

Korporacyjne media w sposob ewi-
dentny starajg sie zanizy¢ liczbe
uczestnikdow niedzielnego marszu
i pomniejszy¢ znaczenie politycz-
ne protestu. Wspierajg tym sa-
mym dziatania gdanskich wtadz
lokalnych, ktére ostro i panicznie
reaguja na krytyke. W poprzed-
nim protescie lokatorskim stuzby
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porzadkowe uzyly gazu przeciwko
demonstrantom. Prowadzona jest
tez szeroka akcja dezinformacyjna
sterowana przez magistrat.

Wtadze lokalne staraty sie tez unie-
mozliwi¢ przeprowadzenie kon-
ferencji pt. ,O0 mieszkanie i god-
ng prace”, ktora odbyta sie dzien
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wczesniej. W dwodch blokach te-
matycznych wygtoszono refera-
ty omawiajgce sytuacje lokatoréw
i pracownikdéw, ktére wystuchato ok.
70 przybytych na nig osob. Wigcej
na ten temat mozna przeczyta¢ na
stronie Nic o Nas Bez Nas. ]

Warszawa: Marsz lokatorow

1 pazdziernika w Warszawie odbyta sie¢ demonstracja srodowisk lokatorskich, zorganizowa-
na z okazji Miedzynarodowego Dnia Lokatora. Giéwnym hastem tegorocznego protestu byto
»Bronmy sie przed eksmisjami i wyzyskiem czynszowym”. Demonstracje zorganizowaty: Kan-
celaria Sprawiedliwosci Spotecznej, Kolektyw Syrena, Lewicowa Alternatywa, OZZ Inicjatywa
Pracownicza oraz Warszawskie Stowarzyszenie Lokatorow.

Michaf Warecki za: www.lewica.pl

Na demonstracji obecni byli
tez przedstawiciele ruchu lokator-
skiego z Minska Mazowieckiego
i Watbrzycha. Demonstracja roz-
poczeta sie od wiecu przed budyn-
kiem Sejmu RP. Zebrani trzymali
transparenty ,W obronie praw lo-
katoréw”, ,Lokatorzy to nie towar”,
a takze zdjecia zamordowanej
dziataczki lokatorskiej Jolanty
Brzeskie;.

Demonstracja rozpoczeta sie od
wystgpien moéwcodw. Piotr Ciszew-
ski z WSL i LA powiedziat, ze dzien
lokatora to dzien sprzeciwu wobec
roszczeniowej postawy kamienicz-
nikdbw za darmo odzyskujgcych,
w ramach reprywatyzaciji, budynki
razem z lokatorami oraz politykom
uwazajgcym, ze ich polityczne
gierki sg wazniejsze niz rzeczowa
praca nad politykg mieszkaniowsg.

Piotr lkonowicz z KSS jako bar-
barzynskie okreslit zmiany praw-
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ne wprowadzone niedawno przez
parlament, a utatwiajgce eksmisje
na bruk. Dodat, ze ruch lokator-
ski bedzie blokowat eksmisje na
bruk oséb starszych, chorych czy
rodzin z dzie¢mi. Powiedziat row-
niez, ze zmiany prawa sg niezgod-
ne z konstytucija.

Ewa Andruszkiewicz z WSL przy-
pominata o tragicznej s$Smierci
Jolanty Brzeskiej i o tym, Zze or-
ganizacje lokatorskie powinny mo-
nitorowa¢ dziatanie prokuratury
i policji w tej sprawie.

Poparcie dla organizacji lokator-
skich zadeklarowali obecni na

protescie prawnicy. Spod Sejmu
demonstracja ruszyta gtownymi
ulicami Warszawy, miedzy innymi
Nowym Swiatem. Nowy Swiat jest
symbolem tego co dzieje sie w
Warszawie. Uczciwie pracujgcy lu-
dzie mieszkajgcy tu od dziesigtek
lat zostali oddani razem z budyn-
kami w rece prywatnych kamie-
nicznikow, a nastepnie wyrzuceni.
Dzis juz mafo kto mieszka na No-
wym Swiecie - powiedziata Kata-
rzyna Matuszewska z Unii Pracy.

Demonstracja zakonczyta sig przy
ul. Okodlnik. Znajduje sie tam je-
den z najwiekszych pustostandow
w Warszawie - pusty od wielu lat

zabytkowy budynek biblioteki.

Demonstranci weszli do budynku,
z ktdérego wywieszono transparen-
ty. Nastepnie odbyt sie wiec loka-
torski. Przedstawiciele Kolektywu
Syrena odczytali wspdlng dekla-
racje moéwigcg miedzy innymi, ze
prawo do dachu nad gtowg jest
wazniejsze niz zyski kamieniczni-
koéw. Kolektyw przygotowat row-
niez dla uczestnikdbw demonstraciji
poczestunek oraz projekcje filmu
o ruchu lokatorskim w RPA i spo-
sobach jego dziatania. [ ]

Szwecja: Spotkanie Czerwono-Czarnej Koordynaciji

W dniach 10 i 11 wrzes$nia 2011 r. w szwedzkim Malmé miato miejsce coroczne spotkanie Czar-
no-Czerwonej Koordynacji. Wzigli w nim udziat delegaci i delegatki zwigzkowy zawodowych
zwigzanych z tradycja anarchosyndykalistyczng: francuskiego CNT-F, szwedzkiego SAC, wto-
skiego USI-AIT, dwéch zwigzkow z Hiszpanii: CGT oraz Solidaridad Obrera, greckiego ESE oraz
polskiej Inicjatywy Pracowniczej.

Obrady trwaty petne dwa dni.
Rozpoczeta je prezentacja SAC na
temat form organizowania sie mi-
grantdéw bez papieréw w ramach
SAC (SAC jako jedyny zwigzek
w Szwecji przyjmuje w swoje szere-
gi migrantow bez papierdw, jest to
obecnie blisko tysigc osdb, przede
wszystkim z Ameryki tacinskiej).
By walczy¢ z wyzyskiem wykorzy-
stuja oni metode ,rejestru”, pole-
gajacag na rejestrowaniu prywat-
nych informacji o pracodawcach,
by w oparciu o nie organizowac
akcje bezposrednie, przyktadowo
przed ich domami.

Na spotkaniu umowione zostaty
zasady i stan solidarnosciowego
funduszu, ktérym dysponuje Ko-
ordynacja. Solidaridad Obrera za-
proponowato wspolne logo koordy-
nacji, a Francuzi z CNT-F wydanie
wspolnego plakatu. Wtosi z USI-AIT
w najblizszym czasie zaprezentujg
stanowisko Koordynacji wobec in-
stytucjonalnego faszyzmu. Majg
trwa¢ prace nad stworzeniem
wspolnej strony internetowej. Ko-
ordynacja rowniez powotata osob-
ng grupe roboczg do opracowania
statusu Koordynacji oraz zasad
przytaczania sie kolejnych orga-

Chcemy rozpoczgcé publika-
cje w Biuletynie artykufow na
temat organizacji zwigzko-
wych czy grup pracowniczych
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nizacji, jak tez majgca pogtebic¢
wspotprace miedzynarodowsg. Nie
obeszto sie bez krytyki dotychcza-
sowej wspotpracy, ktdéra mogtaby
by¢ bardziej intensywna i skupiona
na wymianie miedzy konkretnymi
komisjami np. istniejgcymi w tych
samych sektorach w réznych kra-
jach. Koordynacja wyrazita chec¢
tworzenia powigzah migdzy oddol-
nymi komisjami.

CGT oraz Solidaridad Obrera zwro-
cito sie do cztonkéw Koordynaciji
O wsparcie strajku generalnego,
ktéry wraz z hiszpanskg CNT orga-
nizuja 29 wrzesnia 2011 r. Koordy-
nacja poparta strajk jak tez wyra-
zita uznanie z powodu wspotpracy
wszystkich trzech hiszpanskich or-
ganizaciji.

Inicjatywa Pracownicza poprosita
uczestnikdw Koordynacji o wspar-
cie spotkania ,Kobiet z Inicjaty-
w3g”, czyli planowanego na wiosne
2012 r. spotkania cztonkin Inicjaty-
wy Pracowniczej. Delegaci przed-
stawili sytuacje oraz walki kobiet
z ich zwigzkdéw - wiele z nich po-
siada sekcje kobiet nastawione
na walke z dyskryminacjg i wyzy-
skiem kobiet - oraz zadeklarowali,
ze na spotkanie do Polski przyjadg
przedstawicielki, by podzieli¢ sig

spoza Polski, ktore stosujg po-
dobne metody walki i dzielg
podobne wartosci, jak Inicja-
tywa Pracownicza. Planujemy

doswiadczeniami i wzmochi¢ pra-
cowniczy ruch kobiecy.

W przeddzien spotkania Czarno-
-Czerwonej Koordynaciji, w ramach
wymiany poétnocnoeuropejskich
zwigzkowy zawodowych, SAC za-
prosito Inicjatywe Pracowniczg do
wspolnych dziatanh w obronie praw
pracowniczych polskich migrantow
w Szwecji. SAC zaproponowato wy-
danie wspolnej ulotki w jezyku pol-
skim, ktéra bedzie dystrybuowana
w Szweciji. Oprocz tego w najbliz-
szym czasie bedzie negocjowane
porozumienie SAC i IP, w ramach
ktérego cztonkowie obu organiza-
Cji po przekroczeniu granicy bedag
mogli liczy¢ (bez optacania do-
datkowych sktadek) na obustron-
ng pomoc prawna i organizacyjna
oraz wsparcie w konfliktach pra-
cowniczych - jest to tzw. podwadjne
zwigzkowe cztonkostwo.

Peten protokdt ze spotkania Koor-
dynacji zostanie wkrétce przettu-
maczony na jezyk polski i zaprezen-
towany cztonkom zwigzku. Kolejne
spotkanie koordynaciji odbedzie sie
we wrzesniu 2012 r., we Franciji lub
w Polsce. Sekretariat Koordynaciji,
sprawowany przez rok, przejat od
Wtochow z USI-AIT sekretariat mig-
dzynarodowy szwedzkiego SAC. =

przesledzic konflikty, w kto-
re angazujg sie ich dziatacze
i dziataczki, by znalez¢ wspol-
ne pola wspofpracy nie tylko



przy okazji wiekszych kam-
panii czy miedzynarodowych
demonstracji, ale tez by stwo-
rzy¢ mozliwosé wymiany do-
swiadczen miedzy lokalnymi
komisjami naszych organiza-
cji, ktore - przyktadowo - nale-
23 do tej samej branzy. W glo-
balnym kapitalizmie problemy
pracownikow stajg sie row-
niez globalne, a ich rozwigza-
nie wymaga miedzynarodowej

wspofpracy i solidarnosci po
roznych stronach taricuchow
produkcji. Liczymy tez, Zze uda
nam sie opisac¢ rozne metody
toczenia konfliktow =z praco-
dawcami, ktore mogfoby inspi-
rowac nas w IP.

W tym numerze zaczynamy od
szwedzkiego zwigzku zawodo-
wego SAC. Przytaczamy histo-
rie tej organizacji, opisujemy

reorganizacje, ktorg przecho-
dzi od kilku lat oraz stosowang
przez jego dziataczy metode
wrejestru”. Byfa ona wykorzy-
stywana przez cztonkow z SAC
z przemystu drzewnego od lat
20. XX w. i zostata odkryta po-
nownie oraz zaktualizowana
przez migrantow przebywajg-
cych obecnie w Szwecji, to-
czgcych walke z wyzyskiem
i zanizaniem ich wynagrodzen.

SAC: W strone akcji bezposredniej

SAC - Centralna Organizacja Szwedzkich Pracownikow - to jeden z najstarszych anarchosyn-
dykalistycznych zwigzkow zawodowych w Europie. Zostat powotany w 1910 r. w reakcji na
odrzucenie kompromisowej postawy i wspoétpracy z pracodawcami przez LO (do dzi$ najwi¢gk-
szego zwigzku zawodowego w Szwecji) podczas strajku generalnego. SAC odwotuje si¢ do re-
wolucyjnego syndykalizmu i wolnosciowego socjalizmu, jest zwigzkiem antykapitalistycznym
i dazacym do zniesienia podziatu klasowego na wyzyskujacych i wyzyskiwanych.

Do SAC mogg naleze¢ pracow-
nicy wszystkich branz, jak tez bez-
robotni, studenci, emeryci oraz
nierejestrowani imigranci. W po-
czgtkowym okresie najwiecej czton-
kow SAC wywodzito sie z sektora
rolniczego, lesniczego, budownic-
twa oraz kopalni. Dzi$ do zwigzku
nalezg gtdwnie pracownicy z duzych
miast, zatrudnieni w budzetéwce
(stuzba zdrowia, pracownicy socjal-
ni), ustugach (pracownicy restaura-
cji, opieka), administraciji, jak i mtody
szwedzki oraz migrujacy prekariat.

Liczebnos¢ SAC zawsze zalezata
od sytuacji spoteczno-ekonomicz-
nej w Szwecji. Poczgtkowo wstgpito
do niego az 10 tys. os6éb (w krajow,
w ktérym dzis zamieszkuje 7 min
obywateli). Poprawa sytuacji ekono-
micznej na poczgtku lat 20. dopro-
wadzita do spadku liczby cztonkdow
do 4 tys., by wkrétce w czasach
zapasci ekonomicznej w latach 30.
osiggnac¢ 36 tys. W latach 50. i 60.
SAC przeszedt szereg zmian, ktoére
upodabniaty do klasycznych zwigz-
kéw zawodowych: krytycy wskazujg
na rozrost biurokracji oraz wyko-
rzystywanie narzedzi stosowanych
przez konwencjonalne zwigzki, ta-
kich jak uktady zbiorowe pracy,
ubezpieczenia dla cztonkow. Zde-
cydowano sie na zatrudnianie dzia-
taczy na etatach, a sporo szerego-
wych cztonkéw w tym okresie nie
podzielato idei bojowego syndykali-
zmu ani nie prowadzitfo dziatan we
wtasnych komisjach, lecz traktowa-
fo zwigzek jak ubezpieczalnig.

W kolejnych latach liczba cztonkdw
SAC malata, by w latach 90. spasc¢
do 10 tys. Spadek ten uzasadnia
sie m.in. wymieraniem starszego,
pionierskiego pokolenia dziataczy,
nadreprezentowanego w przemysle
rolnym i lesnym, w ktérym obecnie
zatrudnionych jest duzo mniej pra-
cownikow. Czesc¢ cztonkdw odeszio
rowniez po podwyzce sktadek w la-
tach 90., cho¢ ich wzrost przegtoso-
wano w referendum zwigzkowym.

Reorganizacja - radykalna de-
mokratyzacja

W zwigzku z tymi trapigcymi SAC
problemami, po 2000 r. kilka lokal-
nych sekcji rozpoczeto proces, ktéry
dzis czfonkowie nazywajg reorgani-
zacjg. Jego intencjg byfo radykalne
zdemokratyzowanie struktury zwigz-
kowej tak, by szeregowi cztonkowie
poczuli na nowo, ze majg wptyw na
strukture organizaciji, do ktorej nale-
zg i zaktywizowali sie we wtasnych
komisjach. Doprowadzono do refe-
rendow zwigzkowych, ktére zade-
cydowaty o likwidacji wielu etatow
zwigzkowych. W 2006 r. delegaci
na 28. kongresie SAC zdecydowali
sie zlikwidowac¢ potowe z 12 istnie-
jacych jeszcze etatow, w tym etat
sekretarza generalnego, sekreta-
rzy miedzynarodowych czy innych
funkcji w komisji krajowej. Kilka osob
bedgcych wczesniej na etatach za-
mieszkiwato nalezacy do SAC dom
w Sztokholmie - zostat on decyzjg
cztonkdéw ponownie uspoteczniony i
dzis jest przestrzenig wykorzystywa-
ng na dziatalnos¢. SAC poprzez re-
ferenda, odciat sie rowniez od czer-
pania funduszy od panstwa.

Elementem zdemokratyzowania
zwigzku byfo réwniez uzyskanie nie-
zaleznosci finansowej oraz decyzyj-
nej przez lokalne komisje. Obecnie
to nie szczebel krajowy, ale lokalne
sekcje podejmujg w SAC decyzje
o prowadzeniu bojkotu, blokady, ne-
gocjaciji, kampanii czy rozmawianiu
z mediami. SAC nie obsadzito aktu-
alnie nawet funkcji sekretarza gene-
ralnego. Zwigzek zorganizowany jest
zarowno geograficznie, jak i wedfug
branz. Terenowg komoérkg SAC jest
lokalna sekcja - ,Lokala Samorga-
nisationer” (LS) w danym miescie
czy rejonie. Moze ona dzieli¢ sie na
sekcje dzielnicowe. Ogolnoszwedzka
SAC to wtasciwie federacja lokalnych
sekciji, jako ze zadaniami ciata cen-
tralnego, ,Centralkommitté” (CK),
jest przede wszystkim koordynacja
i administracja. Jego cztonkow od-
delegowujg bezposrednio lokalne
sekcje, LS. Cztonkowie CK spotykajg
sie co najmniej dwukrotnie w ciagu
roku. Najwyzszym organem decyzyj-
nym w SAC jest kongres, w ktérym
biorg udziat delegacji lokalnych ko-
misji, w liczbie uzaleznionej od ilosci
cztonkéw owych komisji. Oprécz CK
istnieje rowniez , Arbetsutskott” (AU)
- komisja wykonawcza, wybiera-
na przez kongres i wykonujgca jego
z zalecenia i decyzje w codziennej
dziatalnosci. W okresie migedzy kon-
gresami w kluczowych dla zwigzku
kwestiach, przeprowadzane sg refe-
renda. Rownolegta branzowa struk-
tura dzieli sig na federacje, syndy-
katy branzowe i sekcje zaktadowe
w danym miejscu pracy, a decyzje
podejmowane przez te struktury do-
tyczg problemow w danej branzy, ale
tez moga dotyczy¢ angazowania sie
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w strajk czy inne akcje protestacyjne
na terenie zaktadu czy zaktadow pra-
cy w danym przemysle.

Z jednej strony proces reorganiza-
cji doprowadzit do kolejnego spadku
liczby cztonkoéw (odeszli ci, dla kto-
rych zwigzek byt ubezpieczalnig czy
srodkiem do zabezpieczenia indywi-
dualnych zyskéw) - obecnie w SAC
zrzeszone jest ok 5 tys. osob. Z dru-
giej strony proces ten doprowadzit do
ozywienia lokalnych sekcji, wzrostu
ich aktywnosci na polu konfliktdw pra-
cowniczych, samoedukacyjnym itp.,
oraz powrotu do stosowania klasycz-
nej broni anarchosyndykalizmu - akcji
bezposredniej (blokad, strajkéw), w
miejsce negocjacji czy kompromisow.

Rejestr

Jednym z zastosowan akcji bezpo-
sredniej przez dzisiejszy SAC jest
metoda rejestru (ang. register). Byta
ona stosowang przez czionkow SAC,
gtobwnie pracownikéw kolei, w latach
20. XX w. Obok konwencjonalnych
strajkdw i blokad podczas konfliktow
pracowniczych SAC zaczat powoty-
wac specjalne komitety, ktdéry zajmo-
wat sie wyceng poszczegolnych eta-
pow pracy zgodnie z tzw. rejestrem
ptacowym. Celem byto wskazanie
ptacy minimalnej za wykonanie danej
pracy, tak, by nikt nie mogt jej wyko-
nywac za nizsze stawki. Gdy praco-
dawca oferowat mniej, decydowano
sie na blokade miejsca pracy, nigdy
natomiast nie godzono sie na nego-
cjacje czy podpisanie uktaddw zbioro-
wych pracy. Decyzyjne byto ultimatum
stawiane przez komitet ustanawiajg-
cy rejestr. Metode te wykorzystywali
z powodzeniem drwale oraz robotnicy
drogowi ze Sztokholmu: ich zarobki w
oparciu o rejestr byty srednio 30 czy
40% wyzsze od tych, ktoére byty nego-
cjowane przez inne zwigzki zawodo-
we. Jedynym z wymagan stworzenia
nowego rejestru pracownikdow w da-
nym zaktadzie pracy byto posiadanie
zatogi, ktéra co najmniej w potowie
nalezata lub sympatyzowata z SAC.
W przemysle drzewnym stosowano
metode rejestru przez cate lata 50.,
az do lat 70., gdy przemyst ten zostat
zmodernizowany i zwolniono wielu
pracownikoéw.

Metode rejestru odkryli na nowo
i przystosowali do dzisiejszych realiow

Potrzebujemy pomocy!
Organizujac kampanie na rzecz obro-
ny praw pracowniczych i zwigzkowych
potrzebujemy Twojej pomocy. Prosimy
wszystkich sympatykéw Inicjatywy Pra-
cowniczej oraz tych, ktorzy identyfikuja
sie z nasza walka, o dokonywanie wptat
na nasze konto z dopiskiem: ,,Darowizna
na obrone praw pracowniczych”. Kazda
wptacona suma bedzie dla nas wspar-

ciem w walce o nasze wspolne cele.

rynku pracy migranci przebywajgcy
w Szweciji czesto bez zgody na pobyt.
SAC od lat wspierat migrantéw bez
papierow w walce o ich prawa pra-
cownicze i wynagrodzenie, lecz do-
piero metoda rejestru zaczeta realnie
przynosi¢ korzysci pracownikom, kto-
rych ze wzgledu na ich status prawny
nie chroni Kodeks Pracy.

Rejestr dzis jest spisem pracownikow
(z ktérego wykluczeni sg pracownicy
policji czy wojska), zorganizowanych
w lokalne struktury, zdolnych podej-
mowaé¢ samodzielne decyzje, w tym
o podjeciu blokady czy strajku. Zapisy
do niego rozpoczety sie w 2007 r. w
Sztokholmie, poczatkowo wstgpito do
niego 250 migrantow gtownie z Ame-
ryki tacinskiej. Jako to dziata? Lokalna
grupa z rejestru okresla wysokos¢ pta-
cy minimalnej za dang prace, do kto-
rej musi dostosowac sie pracodawca.
Co wiecej, poprzez wywieranie pre-
sji pracodawca moze zatrudni¢ tylko
pracownikow zapisanych w rejestrze
- w konsekwencji traci mozliwos¢ do-
wolnego zwalniania i zatrudniania. Je-
Sli nie dostosuje sie do wskazanych
zasad, wszyscy uczestnicy rejestru
zobowigzani sg do porzucenia miej-
sca pracy i przeprowadzenia fizycznej
blokady przy wsparciu innych czton-
kow SAC. Nie dopuszcza sie negocja-
cji. Pracodawca musi zaakceptowac
warunki rejestru albo traci zatoge, kto-
ra solidarnie sie wspiera i nagtasnia
konflikt poprzez protesty i media. Jesli
pracodawca nie godzi sie na zadania,
blokady ustawiane sg przed firmami,
z ktorymi wspotpracuje lub od ktérych
jest zalezny (np. ktdérego jest podwy-
konawcg) lub przed jego prywatnym
domem. Czesto sg to blokady re-
stauracji, hoteli, biurowcow, gdyz tak
najczesciej zatrudniani sg nierejestro-
wani migranci. Niekiedy takie cyklicz-
ne blokady organizowane byty nawet
przez ponad rok, co wymaga determi-
nacji i wsparcia ze strony innych.

Dzis w rejestrze SAC zapisanych jest
ok. 1000 migrantéw. Czesci z nich
udato sie uzyskac poprzez rejestr le-
galne umowy, a przez to zgode na
pobyt. Dzigki rejestrowi migranci uzy-
skali miliony koron, ktére zdecydowali
sie zaptaci¢ blokowani pracodawcy.
Wielu z nich wolato rozliczy¢ sie z za-
legtych lub zanizanych pensji w oba-
wie przed publicznym ujawnieniem,

0Z2Z Inicjatywa Pracownicza
ul. Koscielna 4, 60-538 Poznan
57 9043 1070 2070 0042 8758 0001
»Darowizna na obrone praw
pracowniczych”

Jesli chcesz wesprze¢ wydawanie
biuletynu, prosimy o wptaty na konto.

e-mail: ip@ozzip.pl, www.ozzip.pl

ze zatrudniajg nierejestrowanych
migrantéw i ,czarnym PR” ze strony
dziataczy. Blokady byty tez stosowane
przez SAC przeciwko firmom takim
jak Skanska, ktoérego podwykonawca
nie wyptacit wynagrodzenia migran-
tom za ponad 800 godzin pracy, wta-
Scicielowi luksusowego hotelu Berns
w zwigzku z wyzyskiem sprzgtaczek,
i wielu innych.

Podsumowanie

Opisany proces reorganizacji swiad-
czg o silnym przywigzaniu jednej
z najstarszych organizacji zwigzko-
wych o tradycji anarchosyndykali-
stycznej SAC do wolnosciowych me-
tod samoorganizacji. Metoda rejestru
natomiast wskazuje na pomystowosc¢
w dostosowywaniu narzedzi dawniej
wykorzystywanej przez pracowni-
kow w konfliktach z pracodawcami
do nowych realiow rynku pracy. SAC
poprzez otwarcie sie na nierejestro-
wanych migrantoéw, ktérzy dla biuro-
kratycznych zwigzkéw zawodowych
sg hieatrakcyjni (podobnie jak pra-
cownicy tymczasowi i na smieciowych
umowach w Polsce), zaczat wchodzi¢
w konflikty, ktére niezwykle zdynami-
zowaly dziatalnos¢ catego zwigzku
i umozliwity ruchowi pracowniczemu
powrdt do sposéb walki, dzieki kto-
rym to pracownicy stawiajg warunki.
Co wiecej, akcje bezposrednie, takie
jak konsekwentne blokady ustawiane
przez SAC zamiast negocjaciji, w wie-
lu przypadkach okazaty sie bardziej
skuteczne. Sprawdzity sig rowniez
wtedy, gdy pracodawcy przerzuca-
li sie odpowiedzialnoscig za wyzysk,
co umozliwia im rozbudowany w ca-
tej Europie system podwykonawstwa
- SAC w takich wypadkach nie po-
przestaje na atakowaniu pracodawcy,
z ktérym pracownik ma podpisang
umowe, ale atakuje tez zleceniodaw-
cow, a przez to catg drabing wyzysku.
Jako ze prawo pracy jest w takich sy-
tuacjach czesto bezsilne, a formal-
nych instytuciji, takich jak Panstwowa
Inspekcja Pracy nie interesuje przy-
ktadowo to, czy jedna firma ptaci dru-
giej na czas bowiem nie moze prze-
prowadzi¢ kontroli u zleceniodawcow,
pracownicy muszg wychodzi¢ poza
nie i szukac¢ innych narzedzi oporu, co
stara sie robi¢ SAC.

Strona internetowa SAC:
www.sac.se u

Jesli chcesz otrzymaé materialy zwigzane
z aktywnoscia IP /ulotki, plakaty, biulety-
ny i inne/ napisz maila z zaméwieniem na
adres: ip@ozzip.pl lub przeslij koperte A4
ze znaczkiem za 3 zi. na adres:
0ZZ Inicjatywa Pracownicza
ul. Koscielna 4, 60-538 Poznan

Wewnetrzny biuletyn informacyjny.
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