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Miejscowość i data: ……..…………………...
Komisja ……………………….

Ogólnopolskiego Związku Zawodowego

Inicjatywa Pracownicza

przy …………………………..

…………………………………………..,

Adres do korespondencji

…………………………….

…………………………….

…………………………………….

……………………………………

……………………………………..

(nazwa i adres pracodawcy)


Informacja o liczebności zakładowej organizacji związkowej


Na podstawie art. 251 ust. 2 Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. Z 2015 r. poz 1881 ze zm. – niżej u.z.z.) informujemy, iż na dzień  …… ……… ……. r.
 nasza organizacja zrzesza  ………..
 członków i członkiń, o których mowa w art. 251 ust. 1 u.z.z.
Z upoważnienia Prezydium Komisji
podpis:……………………………………..

� Wpisać „Tymczasowa”, jeżeli komisja nie wyłoniła jeszcze stałych struktur albo „Zakładowa”, jeżeli struktury te już wyłoniono.


� Ostatni dzień półrocza kalendarzowego (31 grudnia albo 30 czerwca). Żeby nie było wątpliwości w dacie należy uwzględnić rok (np. 31 grudnia 2017 r.).


�  Liczba tylko i wyłącznie tych członków Komisji, którzy są:  1) pracownikami u pracodawcy objętego działaniem Komisji lub 2) innymi niż pracownicy (w rozumieniu Kodeksu pracy) osobami wykonującymi pracę zarobkową, które świadczą pracę przez co najmniej 6 miesięcy na rzecz pracodawcy objętego działaniem tej Komisji.
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