MIEDZYNARODOWY STRAJK KOBIET 2017
JAK MOZESZ WZIAC W NIM UDZIAE?

Poradnik prawny

W Srode 8 marca w catej Polsce odbed3 sie protesty,
demonstracje, akcje bezposrednie i strajki w ramach
mobilizacji ,Miedzynarodowy Strajk Kobiet". Strajk jest
kontynuacjg protestéw z pazdziernika 2016 r., kiedy to
masowy opor kobiet zmusit PiS do odrzucenia
projektu catkowitego zakazu aborgc;ji.

W ciggu ostatnich 6 miesiecy podobne mobilizacje
odbyty sie takze w Korei Potudniowej, Wtoszech,
Argentynie i USA. 8 marca - z okazji Miedzynarodowego
Dnia Kobiet - w ponad 40 krajach na catym swiecie
kobiety ponownie wyjda na ulice aby zaprotestowa¢
przeciwko przemocy, ograniczaniu praw
reprodukcyjnych (dostepu do antykoncepcji, aborgji,
edukacji seksualnej oraz opieki nad dzie¢mi) oraz
nieréwnosciom na rynku pracy i dyskryminacji.

Polskie prawo na wiele sposobéw utrudnia zorgani-
zowanie legalnej akcji strajkowej - w odréznieniu np.
od Szwecji nie mamy mozliwosci wziecia udziatu
w strajku o charakterze politycznym przeciwko
polityce wiadz panstwowych. Zgodnie z Ustawg
0 rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, pracownicy
i pracownice mogg zbiorowo odmaéwic pracy tylko jezeli
w ich zaktadzie pracy zwigzek zawodowy wszedt w spor

zbiorowy z pracodawca i spetnit szereg wymagan (m.in.:
odbyt rokowania i mediacje z pracodawcg, zorganizowat
referendum w ktérym wzieta udziat co najmniej potowa
wszystkich pracownikdw i pracownic oraz ogtosit strajk
na 5 dni przed jego rozpoczeciem). Te restrykcje
sprawiaja, ze bardzo trudno w polskich warunkach
zorganizowac ,klasyczny” strajk.

Dlatego Inicjatywa Pracownicza zacheca wszystkie
pracownice i pracownikéw do korzystania z innych
sposobow zorganizowanej odmowy pracy:

» urlopu na zadanie

» zwolnienia z pracy w celu opieki nad dzieckiem
» oddania krwi

» godzin zwigzkowych

» symbolicznego protestu podczas pracy.




Urlop na zadanie

Kazda osoba zatrudniona na umowie o prace ma prawo
do skorzystania w ciggu roku z czterech dni tzw. urlopu
na zadanie.

Urlop na zadanie mozna wzig¢ w dowolnym dniu, nie-
zaleznie od planu/grafiku urlopow, ale trzeba o nim za-
wiadomi¢ pracodawce najpdzniej w dniu, w ktérym pla-
nujesz wzig¢ wolne i to przed rozpoczeciem pracy. Jezeli
te warunki sg spetnione, to pracodawca ma obowigzek
udzieli¢ Ci urlopu na zadanie.

Dni wolne w ktérych korzystasz z urlopu na zagdanie sg
ptatne i wliczajg sie do rocznego wymiaru urlopu, ktéry
wynosi dla wiekszosci pracownikéw i pracownic 20 lub
26 dni (w zaleznosci od stazu i wymiaru czasu pracy -
czyli tego jak dtugo pracujesz i czy na peten etat czy tez
na jego czesc).

Do korzystania z urlopu na zgdanie nabywasz prawo
tak samo jak do ,zwyktego” urlopu - tj. jezeli pracujesz
dtuzej niz rok to masz mozliwos¢ skorzystania z catego
rocznego wymiaru urlopu od 1 stycznia danego roku,

a w przypadku pierwszego roku pracy, prawo do urlopu
nabywasz ,czgstkowo"” - po kazdym przepracowanym
petnym miesigcu pracy nabywasz prawo do 1/12 swoje-
g0 rocznego wymiaru urlopu.

Podstawa prawna: art. 1672 Kodeksu pracy

Zwolnienie z pracy na opieke nad dzieckiem

Rodzic zatrudniony_a na umowie o prace i wychowujgcy-
_a dziecko do 14 lat ma prawo do 16 godzin lub 2 dni
zwolnienia z pracy w ciggu roku kalendarzowego.

Pracodawca ma obowigzek udzieli¢ takiego zwolnienia
na w terminie, ktéry wskazesz - nie musisz uzasadnia¢
przyczyn tego zwolnienia ani udowadnia¢, ze dziecko
akurat wtedy wymaga opieki. Powinna$ natomiast za-
wiadomi¢ o nim pracodawce wczesniej i - w miare moz-
liwosci - na pismie.

Dni lub godziny zwolnienia na opieke nad dzieckiem nie
wliczajg sie do rocznego wymiaru urlopu, ale takze nie
przechodza na kolejny rok. Z prawa do zwolnienia moze
korzystac tylko jeden rodzic / opiekun_ka dziecka.

Podstawa prawna: art. 188 Kodeksu pracy

Oddanie krwi

Osobom oddajgcym krew, zatrudnionym na umowach
o prace, przystuguje dodatkowe, ptatne, zwolnienie
z pracy w dniu kiedy oddajg one krew.

Podobnie jak zwolnienie na opieke nad dzieckiem nie
wlicza sie ono do wymiaru urlopu wypoczynkowego. Do-
ktadny czas zwolnienia okresla stacja krwiodawstwa -
zazwyczaj wynosi on jeden dzien, ale zdarza sie, ze jest
krotszy. Jezeli chcesz skorzysta¢ z prawa do wolnego za
oddawanie krwi musisz pamietac o tym aby:

» poinformowac o tym wczes$niej pracodawce (najlepiej
na pismie);

» wzig€ ze stacji pisemne zaswiadczenie, ktére nastepnie
dostarczysz pracodawcy.

W ciggu roku kobiety moga oddac krew nie czesciej niz
4 razy, a mezczyzni - 6 razy. Okres przerwy pomiedzy
kolejnymi pobraniami powinien wynosi¢ minimum 8 ty-
godni. Stacja krwiodawstwa moze takze zdecydowac
0 nie pobieraniu od Ciebie krwi - w takim przypadku
réwniez musisz otrzymac pisemne zaswiadczenie, na

podstawie ktérego czas pobytu w stacji bedzie ptatnym
czasem wolnym od pracy.

Podstawa prawna: par. 12 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposo-
bu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnieri od pracy.

Przeczytaj takze poradnik prawny nt. krwiodawstwa:
http://bit.ly/IP_Krwiodawstwo

»Godziny zwigzkowe"

Jezeli w twoim miejscu pracy dziata zwigzek zawodowy,
ktoérego jeste$ cztonkinig, mozesz skorzystac z tzw. go-
dzin zwigzkowych.

,Godziny zwigzkowe"” umozliwiajg cztonkiniom i czton-
kom zwigzku wykonywanie w czasie pracy obowigzkéw
zwigzkowych - ale tylko tych obowigzkéw, ktére nie mo-
g3 by¢ wykonane w czasie wolnym. Moga by¢ one ptatne
lub bezptatne (decyduje o tym zwigzek zawodowy).

Z godzin zwigzkowych mozna skorzystac po spetnieniu
nastepujacych warunkow:

» prezydium komisji zwigzku musi podja¢ uchwate o od-
delegowaniu Cie do ,wykonywania czynnosci zwigzkowej
wynikajacej z funkcji poza zaktadem pracy” (np. repre-
zentowania komisji na demonstracji 8 marca)

» prezydium musi skierowa¢ do pracodawcy pisemny
wniosek o udzielenie ,godzin zwigzkowych".

Whniosek musi by¢ sformutowany na pismie i zawierac:
» imienne wskazanie pracownikéw lub pracownic korzy-
stajgcych z godzin,

» opis okolicznosci uzasadniajacych skorzystanie z go-
dzin zwigzkowych,

» wskazanie czy zwolnienie jest ptatne czy bezptatne

» doktadne okreslenie wymiaru i czasu zwolnienia (data
oraz godziny zwolnienia).

W przypadku godzin zwigzkowych nie ma zadnych limi-
tow odnosnie tego, ile 0s6b moze z nich korzysta¢, w ja-
kich dniach czy w jakim wymiarze.

Podstawa prawna: art. 25 ust. 2 Ustawy o zwigzkach zawo-
dowych

Przeczytaj poradnik prawny nt. ,godzin zwigzkowych":
http://bit.ly/IP_GodzinyZwigzkowe

Protest symboliczny

Istnieje wiele sposobdw zamanifestowania swojego po-
parcia dla Miedzynarodowego Strajku Kobiet jezeli nie
chcesz lub nie mozesz korzystac z wyzej opisanych spo-
sobow na nie przyjscie do pracy.

8 marca mozesz przyjs¢ do pracy ubrana na czarno,
wpigé w ubranie czarng wstazke lub znaczek / badzik
z hastem nawigzujgcym do postulatow strajku.

Pamietaj, ze wszystkie wyzej opisane formy strajku
najlepiej wykorzystywac dziatajgc wspélnie z kole-

zankami z twojego miejsca pracy - sita ruchu pra-
cowniczego bierze sie ze wspélnego dziatania.

Wiecej o OZZ Inicjatywa Pracownicza:

http://www.ozzip.pl/





