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-+ BOSTULATY

20 sierpnia w Domu Tramwajarza w Poznaniu odbylo si¢ drugie plenarne spotkanie Miedzyzakladowej Komisji OZZIP przy Volkswagen Poznar. Bylo

nas okolo osiemdziesiat oséb.
W toku otwartej dyskusji ustaliliSmy liste zadan. Powstala ona na podstawie naszych problemdw, z ktérymi borykamy si¢ na co dzien:
. PRZYWROCENIE DO PRACY NASZYCH DZIALACZY, ANDRZEJA SOBOKA, SEBASTIANA HUMSKIEGO 1 LUuKAszA Ja-
SINSKIEGO, ZWOLNIONYCH ZA PROBE ZALOZENIA ZWIAZKU.

LIKWIDACJA OBOWIAZKOWE] I'7 ZMIANY LUB ZWIEKSZENIE DODATKU ZA PRACE NA I7 ZMIANE ZE 150 DO 400 Zt,
LUB ZAKWALIFIKOWANIE I7 ZMIANY JAKO DOBROWOLNYCH NADGODZIN.

. PRZESZEREGOWANIE WEDLUG STAZU CO NAJMNIEJ CO TRZY LATA I CO NAJMNIE]J O JEDNA GRUPE.
4. DODATEK DO NIEDZIELNYCH NADGODZIN W WYSOKOSCI 200%.
. WYDRUZENIE CZASU UMOWY DLA ZATRUDNIONYCH PRZEZ AGENCJE Z 3 MIESIECY DO 6 MIESIECY.

Powyzsza lista postulatéw zostala sporzadzona przez pracownikéw Antoninka i Swarzedza — jezeli koledzy z Odlewni i Wrzesni maja inne postulaty, to

czekamy na odzew z ich strony.
cd.nas. 2




Po co nam zwigzek zawodowy?

OZZ Inicjatywa Pracownicza powstata w 2004 r. w reakcji na kryzys zwigzkoéw zawodo-
wych w Polsce, biernos¢ duzych, zbiurokratyzowanych central, ktore czesto przedktada-
ja interesy szefow nad potrzeby pracownikoéw.

Szefowie czgsto ignoruja pra-
wa pracownicze lub naginaja
je do swoich potrzeb przy mil-
czacej zgodzie sadéw, proku-
ratury i Inspekcji Pracy. Prawo
pracy ochroni nas tylko, jezeli
bedziemy silng i liczna grupa,
ktéra zdola to prawo egze-
kwowad. Totez IP nie ograni-
cza si¢ do dzialai prawnych,
a ustawe o zwiazkach zawodo-
wych traktuje jedynie jako jed-
no z dostepnych narzedzi wal-

ki pracownikéw.

JesteSmy zwiazkiem nieza-
leznym od kierownictwa

i rzadu

1) Naszych dzialaczy w pierw-
szej kolejnosci mozna spotkad
w halach produkcyjnych, a nie
w biurach zapewnianych przez
firme. Kierownictwo nie moze
ich kupczyé stuzbowymi sa-
mochodami, gdyz walcza oni
o to, aby wszyscy pracownicy,
a nie tylko dzialacze zwiazko-
wi, korzystali z owocéw swo-
jej pracy.

2) Nie oplacamy ,etatowych
dzialaczy” — osoby pelniace
funkcje we wladzach krajo-
wych IP nie uzyskuja placy
ze skladek czlonkowskich za
dziatalno$¢ na rzecz zwiazku.
IP nie jest kolejnym przedsie-
biorstwem.

3) Wigkszos$¢ naszych komisji
samodzielnie zbiera i dysponu-
je skfadkami czlonkowskimi.
4) Nie jestesmy przybuddw-
ka Zadnej partii politycznej.
Zwiazek nie moze by¢ tram-
poling do kariery politycznej,
nie moze petnié¢ funkcji para-
sola ochronnego dla kolejnych

rzadéw. Jego czlonkowie nie

mogy przechodzi¢ do zarza-
déw spélek, w ktérych weze-
$niej pracowali. Totez osoby
pelnigce funkcje we wladzach
krajowych IP podczas kadencji
obowiazuje zakaz kandydowa-
nia w wyborach do Sejmu, Se-
natu, Europarlamentu i w wy-

borach prezydenckich.

5) Korzystamy z uprawnieri
przystugujacych nam z mocy
ustawy o zwiazkach zawodo-
wych, do ktérych zalicza si¢
m.in. platne godziny zwiaz-
kowe i tablica informacyjna
w zakladzie. To nie sprawia,
ze jesteSmy zalezni od Volks-
wagena. Ustawa naklada na
niego niniejsze zobowiazania
»Z automatu’, nie s3 one ,,po-
darunkiem od szefa” w zamian
za naszy spolegliwos¢. Godzi-
ny zwigzkowe rozdzielamy
pomiedzy wielu dziataczy, tak
aby zaden z nich nie mial od-

dzielnego ,.etatu zwiazkowe-
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go”.
6) Szefowie i politycy nie sa
naszymi  przyjaciélmi, nie
wchodzimy z nimi w niefor-
malne uklady towarzyskie, nie
tudzimy sig, ze stoja po naszej
stronie. To nieformalna zazy-
los¢ zwiazkowej ,,gbry” z za-
rzadem, wyrozumialo$é wo-
bec ,ciezkiej sytuacji firmy”
i zapominanie o problemach
szeregowych  pracownikéw,
np. w zamian za sluzbowe sa-
mochody, §wiadcza o tym, ze
zwigzek jest zalezny.

Jestesmy zwiazkiem oddol-
nym

1) Wszyscy w IP jestesmy réw-
ni, bez wzgledu na pelnione
czy

funkcje, wyksztalcenie

wysokos¢ zarobkéw. Dazymy
do tego, aby kazdy z nas mial
réwny glos w kwestii decy-
dowania o wspdlnych dziata-
niach. Prezydium komisji ma
usprawniaé jej dzialanie, a nie
dyktowac reszcie, jak ma my-
§le¢ i co robié. Zwiazek nie
moze by¢ podzielony na ,,za-
wodowych dzialaczy”, kté-
rzy gléwnie siedza w biurach

i na reszte, ktéra tylko placi
sktadki.

2) Sukcesy odnosimy, kiedy
dochodzi do poprawy poloze-
nia wszystkich pracownikéw
w zakladzie, a nie do poprawy
polozenia tylko naszych ak-
tywnych dzialaczy.

3) Najwickszymi eksper-

jedynie wtedy, kiedy dzialaja
wspdlnie, a nie ogladaja si¢ na
biurokracje zwiagzkows. Cze-
kajac z zalozonymi r¢koma na
to, co zrobi zwiazkowa ,,géra”,
oddajemy przystuge zarzado-
wi. Jezeli nie zobaczy on, ze
cala zaloga walczy o swoje, to
nigdy powaznie nie potrak-
tuje zwiazkowej ,,géry”. Nie
zajmujemy si¢ wydawaniem
tylko

walczymy o to, zeby wszyscy

Swiatecznych  paczek,

z nas uzyskali od firmy wlasci-
we zabezpieczenie materialne.

Jestesmy zwigzkiem bojo-
wym

1) VW nie przenidst si¢ do
Polski, bo chce nam pomagad.
Dziala tutaj tylko dlatego, ze
niemieccy pracownicy nigdy
by si¢ nie zgodzili na tak ni-
skie place. VW zarabia na kaz-
dej godzinie naszej pracy, gdyz
nasze place nie sa réwne catko-

witej  war-
tami zwigzku s3 tosci, ktdra
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potrzebujemy wiec zadnych
innych ekspertéw, aby okre-
sla¢ wlasne potrzeby. Pracow-
nicy maja najwicksza sil¢ na
hali produkeyjnej, a nie w biu-
rach firmy czy na salach s3-
dowych, gdzie kierownictwo
czuje si¢ jak ryba w wodzie.

4) IP to nie ,firma”, ktdra za
skladki
watpliwej jakosci eksperckie

zaplacenie oferuje

»ustugi” albo paczki na $wig-
ta. Pracownicy osiagaja sukces

stesmy odpowiedzialni za
zaklad. My w pierwszej kolej-
nosci jestesmy odpowiedzial-
ni za utrzymanie nas samych
i naszych rodzin, a nie za zy-
ski koncernu. Jego sukcesy
zwykle okupione s3 naszym
nadmiernym wysilkiem i zy-
ciowymi problemami. Nie je-
steSmy dumni z otwarcia no-
wej fabryki we Wrzesni, jezeli
Wwraz z tym nie nastepuje po-
prawa naszych plac. Zarzad
robi wszystko, aby$my mieli

jak najmniej do powiedzenia
w fabryce. Dopdki nie beda
nas traktowali jak réwnych so-
bie, to nigdy nie bedzie nasza
fabryka, a zysk beda zgarniali
ci, ktérych w ogdle nie znamy.

3) Nie zgadzamy si¢ z zarza-
dem, kiedy straszy nas zwol-
nieniami. Jeieli zniesienie 17
zmiany spowoduje zmniejsze-
nie zapotrzebowania na prace,
to wéwczas bedziemy si¢ do-
magac skrécenia dnia robocze-
go przy zachowaniu tej samej
placy i bez zwolnied. Gdyby
zwiazki zawodowe mdwi-
ty glosem kierownictwa, ze
skrécenie czasu pracy musi i§¢
W parze ze zwolnieniami, to
standardowy dzied roboczy
weiaz wynosilby 12, a nie 8 go-
dzin.

4) Nie zawieramy z zarzadami
porozumiedi ponad glowami
pracownikéw, aby zachowaé
przywileje dla  nielicznych.
W  obliczu  bezwzglednosci
szeféw nie szukamy na sile
»dialogu  spolecznego”  po
to, zeby zamknaé usta pra-
cownikom. Zarzad i biuro-
kracja zwiazkowa uwielbiaja
»dialog”. Pierwsi dyskutuja
i w tym samym czasie dokreca-
ja nam srube, a drudzy potrze-
buja dyskusji, aby udawad, ze
cof dla nas robia. Rozwiazujac
konflikty, nie ograniczamy si¢
tylko do ,,dialogu”. W obro-
nie naszych praw jesteSmy
réwniez w stanie protestowac

i strajkowac.

5) Pracownicy maja wspdlny
interes, ktéry jest nie do po-
godzenia z interesem szeféw
i politykéw. Kiedy oni zysku-
ja, my tracimy. Kiedy my zy-
skujemy, oni robig wszystko,
aby odebraé¢ nam to, co wy-
walczyliSmy. VW nie mozna
nazwaé pracodawca, bo nigdy
nam nic nie dal, tylko codzien-
ne odbiera efekty naszej pracy,
dzigki czemu zarabia miliony.

Nasze postulaty,
cd.zes. 1

Ponadto zgadzamy si¢ ze
wszystkimi postulatami ,,Soli-
darnosci” ogloszonymi zalodze
09.08.2017 1., ktdrych tresé prze-
drukowujemy ponizej. Tym
samym zadajemy pytanie pra-
cownikom zrzeszonym w ,,So-
lidarnosci”: czy popieraja réw-
niez list¢ naszych postulatéw?

1. Wynagrodzenie zasadnicze
— wzrost o 1000 zl dla kazdego
pracownika doliczone do jego
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wynagrodzenia zasadniczego,
nie mniej niz w zakladach VW
Slowacja i Skoda Czechy.

2. Dodatek
i swiateczny

Wakacyjny
odpowiednio
100% i so % wynagrodzenia

zasadniczego.

3. Utrzymanie dotychczaso-
wych standardéw wywalczo-
nych weczesniej przez Solidar-
no$¢ w zakresie elementéw
zmiennych i indywidualnych,
premii i dodatkéw, §wiadczer
integracyjnych oraz pakietéw

socjalnych:  Pracowniczego

Programu Emerytalnego i Pa-
kietu Medycznego PZU.

4. Wigkszej ilosci przeszerego-
war.
5. Wszystkie nadgodziny wy-
placane na koniec danego mie-
sigca.

6. Ustalenie s5-ciu dodatko-
wych dni wolnych platnych
w danym roku na poczet ela-
stycznosci celem utrzymania
zatrudnienia w przypadku sy-
tuacji kryzysowych.

7. Znaczne zwiekszenie do-
datkéw za systemy zmianowe

oraz dodatku stanowiskowego.

8. Ustalenie dodatkéw stazo-
wych, w tym bonusu jubile-
uszowego z tytulu 25-lecia
pracy w Volkswagen Poznar
oraz odpraw emerytalno-ren-
towych na poziomie nie niz-
szym niz w innych zakladach
koncernu Volkswagen.

9. Zatrudnienia na umowe
o pracg z Volkswagen Poznai
pracownikéw agencji pracy

tymczasowej najpdzniej po

18 miesigcach pracy w ramach

agencji pracy tymczasowej.

10. Przygotowanie programu
leasingowego na samochody
z grupy VW oraz mozliwosé
korzystania przez pracowni-
kéw z samochodéw stuzbo-
wych Caddy do testowania
w jazdach prywatnych.

11. Ustalenia specjalnego bo-
nusu dla kazdego pracownika
za wydajnosé, elastycznosd,
zaangazowanie i wyniki VWP
na poziomie nie nizszym niz

12 tys. z1!



W Volkswagenie jest wiele

problemow,

Rozmowa z Andrzejem i Sebastianem, jednymi z or-
ganizatorow Miedzyzaktadowej Komisji OZZ Inicja-
tywa Pracownicza w poznanskim Volkswagenie.

Skad wzieto si¢ niezadowo-
lenie w VW i pomyst zatoze-
nia innego niz ,Solidarnos¢”
zwiazku zawodowego?

ANDRzE): Problemy si¢ na-
warstwialy przez wiele lat.
»Solidarno§¢” w naszym od-
czuciu nic nie robita. To zna-
czy nie tyle, ile oczekiwali
pracownicy. Nigdy wczesniej
nie konsultowali z zaloga,
o co beda walczyé, co beda
uzgadniaé z zarzadem. M-
wili jedynie, ze pracownicy
beda zadowoleni. Na mojej li-
nii pracowalo dwéch delega-
téw ,,Solidarnosci”. Jak pyta-
lem ich, co stychac¢ w sprawach
zwiazkowych, oni nigdy nic
nie wiedzieli. Wygladalo tak,
jakby ,,géra” blokowala to, ja-
kie maja by¢ przekazywane in-
formacje ,,na dé1”. ,Doly” tez
chcialy pomagaé. Méwilismy,
ze jezeli macie jakiS problem,
to zrobimy protest itd.
SEBASTIAN: Ale najczesciej nie
bylo na takie sugestie zadnego
odzewnu.

ANDRzEJ: Przegiccie nasta-
pilo, kiedy ,,Solidarnos¢” nie
zablokowala ~ wprowadzenia
17 zmiany. Nie rozmawiali na
ten temat z zalogy. Ostatecznie
na FB napisalem, ze to wszyst-
ko uderza w pracownikéw. Ze
to my musimy robi¢ na trzy
zmiany, ze musimy przycho-
dzié w soboty do pracy kosz-
tem czasu poSwigconego na-
szym rodzinom, znajomym,
naszym zainteresowaniom. Sy-
tuacja jeszcze stala sie bardziej
napieta, kiedy dowiedzielismy
si¢ w lipcu, ze bedziemy mu-
sieli przyjs$é do pracy w sierp-
niowy dlugi weekend. Napi-
salem, ze tak nie moze by¢, ze
pdl roku wiemy, ze mamy wol-
ne, a tu nagle nam si¢ méwi,
ze musimy pracowal. Bezpo-
Sredni przelozeni przychodzi-

li do pracownikéw, szcze-
gélnie tych zatrudnionych
na czas okreslony i méwili
im, ze musza przyjs¢ w ten
sierpniowy dlugi weekend,
ze niech pamietaja, ze zaraz
im si¢ koriczy umowa. Czy-
i ich prébowano szantazo-
wad. Méwia nam, ze firma jest
przychylna pracownikom, ro-
dzinie, a nagle si¢ okazuje, ze
musimy przychodzi¢ w wolne
dni do pracy, bo wazniejsze od
nas s3 jednak cele VW.

Czyli zwolniono Ciebie dys-
cyplinarnie za wpis dotycza-
cy wprowadzenia 17 zmiany
i zmuszania ludzi do przyj-
scia do pracy w sierpniowy
dtugi weekend. Na FB padty
tez sugestie na temat ko-
niecznosci zatozenia nowe-
go zwiazku zawodowego. To
dlatego IP twierdzi, ze powo-
dem zwolnienia trzech osob
z VW nie byt jakis domnie-
many atak na firme, ale wia-
$nie zamiar utworzenia no-
wej organizagji.

ANDRzEj: Ja nie pisalem, ze
VW produkuje kiepskie auta.
Jestem przekonany, ze produ-
kuje dobre samochody. Tak
naprawde odnosilem si¢ nawet
nie tyle do firmy i jej zarzadu,
co bardziej do samej ,,Solidar-

nosci’, ze ona nic nie robi.

SEBASTIAN: Ja napisalem ko-
mentarz na prywatnym koncie
Andrzeja, ze wielu ludzi moze
nie przyjs¢ do pracy w ten
sierpniowy dtugi weekend. Ze
wadparistwo sobie siedzi, a my
pracujemy. Poniewaz bylem
zatrudniony na czas okreslony,
zwolnili mnie ,,normalnym”
trybem. Powiedzieli mi, ze nie
musza mi podawad uzasadnie-
nia zwolnienia. Ostatecznie
nie moge stwierdzié, jaki byl
oficjalny powdd wyrzucenia
mnie z pracy.

Trwa ozywiona dyskusja, od-
byto si¢ spotkanie cztonkow
zalogi, aby przedyskutowac
postulaty, przyszto kilkadzie-
siat osob. Ktore z podnoszo-
nych przez czlonkéw zatogi
problemow uwazacie za naj-
wazniejsze? Jakie s3 postula-
ty?

AnpRrzEy: Podstawowym jest
likwidacja 17 zmiany, choé
moéwi nam sie, ze to jest nie-
realne z powodu duzych za-
méwien. Ale w takim ukladzie
strata soboty musi zosta¢ od-
powiednio zrekompensowana
finansowo, zdecydowanie le-
piej niz jest to teraz. Nie moze
by¢ tez przymusu. Po drugie,
to oczywiscie podwyzki wy-
nagrodzed. Na przyklad sred-
nie wynagrodzenie na Slowa-
Gji, jeszcze przed niedawno
wywalczonymi  podwyzkami
(wzrost o blisko 14% w ciggu
najblizszego 1,5 roku), wy-
nosilo 1800 euro. U nas na
produkeji srednio zarabia si¢
1000 euro. Nie mamy jeszcze
dokladnych danych, ale uwa-
zamy, ze zarobki w Polsce
w VW s3 zdecydowanie nizsze
niz na Stowacji, szczegdlnie po
podwyzkach, o ktérych wspo-

mnialtem.

SeBasTIAN: Wedlug nas VW
si¢ rozwija, wszystko idzie do
przodu, jest coraz wiecej za-
méwieri, czego dowodem jest

m.in. istnienie 17 zmiany, za-

tem pracownicy maja prawo

mieé wyzsze oczekiwania pla-

cowe.

ANDRzE]J: Jednoczesnie rosng
wymagania co do czasu pracy,
naszej dyspozycyjnosci, rosna
normy. Gléwnie problem do-
tyczy mlodych pracownikéw,
ktérzy zarabiaja wyjsciowo
malo i pytanie jak dlugo maja
czekaé na odpowiednia place,
aby zarabiaé tyle co ,starzy”.
Obecnie wydaje sig, ze bedzie
to trwaé bardzo dlugo.

SEBASTIAN: Sytuacja mlodych
pracownikéw jest tez trudna
z powodu duzej presji. Czgsto
s3 rzucani na gleboka wode.
Nie maja doswiadczenia. Nie
zawsze daja rad¢ wytrzymaé
to napiecie i rezygnuja. Jeden
z moich kolegéw przez pdt
roku mial rozstréj zoladka.
Moéwi si¢ tez o mobbingu wo-

bec ,,mlodych”.

Czy oprocz pracownikow
»miodych” i tymczasowych
dostrzegacie inne grupy po-
trzebujace szczegolnego
wsparcia zwiazku?

ANDRZEJ: S3 to pracowni-
cy po so. roku zycia, ktérzy
niekiedy, ze wzgledéw zdro-
wotnych, z uwagi na naby-
te kontuzje, nie daja juz rady.
Jednoczesnie normy s3 pod-
noszone. Pracujemy dluzej,
przynajmniej okresowo. Teo-
retycznie s3 stanowiska prze-
znaczone dla tego typu oséb,

ale jest ich za malo i czesto
dostaje si¢ je ,po protekeji”,
nie zawsze przypadaja tym,
ktérym powinny. Bagatelizo-
wano szereg spraw. Teraz po-
no¢ Niemcy s3 zaskoczeni, ze
w Polsce pracownicy zaczynaja
si¢ burzy¢, ze cof jest nie tak.

Pracownicy VW na Stowag;ji
wywalczyli podwyzki. Teraz
styszymy o strajku w Portu-
galii. Jak to komentuje zato-
ga VW w Poznaniu, Swarze-
dzu i we Wrzesni? Co Wy na
ten temat myslicie?

ANDRZEJ: Protest pracow-
nikéw na Slowacji bezpo-
srednio wplynal na nasza de-
cyzj

nowego zwigzku zawodowe-

dotyczaca  zalozenia
go. Z kolei pracownicy w Por-
tugalii nie chca wprowadzenia
16 i 17 zmiany, czyli pracowad
w soboty. Chca mieé¢ wolne.
Im zalezy na weekendzie i na
rodzinie. Slowacy pono¢ dzi-
wili si¢, dlaczego do ich pro-
testu nie chce si¢ przylaczyé
»Solidarno$¢”. Méwi sie na
zakladzie, ze zwigzki zawo-
dowe na Slowacji mialy na-
wet wyslad jakis list do ,,Soli-
darnosci”, a ta miala odpisa¢,
ze w Polsce nie jest Zle, ze oni
tu rozmawiajg z zarzadem itd.
Z kolei IP otrzymala kilka
dni temu list od pracownikéw
hiszpadskiego VW, naleza-
cych do zwiazku zawodowego
CGT (zaprzyjaznionego z IP).
Skontaktowalismy si¢ z ludz-
mi ze Stowagji.



Strajk w Bratystawie

W czerwcu br. pracownicy fa-
bryki Volkswagena w Bratysta-
wie rozpoczeli strajk. Poprze-
dzily go trwajace od lutego
negocjacje placowe zarzadu ze
zwigzkiem Moderné Odbo-
ry Volkswagen (MOV). MOV
to niezalezny zwiazek, kté-
ry powstal w 2016 r. Szybko
stal si¢ najwicksza organizacja
w zakladzie, gdyz pracowni-
cy byli niezadowoleni z ugo-
dowej dzialalnosci zwiazku
KOVO. Po kilku miesigcach
negocjacji zwiagzku MOV z za-
rzadem zaloga stwierdzila, ze
nie przynosza one oczekiwa-
nych rezultatéw. Na wydlu-
zaniu rozméw zyskiwal tylko
zarzad — produkgja szla pelna
para, zyski wciaz rosly, a pla-
ce staly w miejscu. Dopiero
pod wplywem presji, na dzien
przed rozpoczeciem  strajku,
zarzad zaoferowal wzrost plac
w br. 0 4,5 %, a w nastgpnym
roku o 4,2 % oraz premi¢ 350
euro. Pracownicy domagali si¢
jednak m.in. wzrostu plac o 16
% w ciagu 2 lat.

W Bratystawie srednia placa,
z wylaczeniem kierownictwa,
wynosi 1800 euro, czyli jed-
na trzecig tego, co otrzymu-
ja Niemcy. W stowackich re-
aliach s3 to stosunkowo dobre
zarobki. Pracownicy wyszli
jednak z zalozenia, ze nie za-
mierzaja réwnaé w dét i nie
bedy zanizaé stawek w obre-
bie calego koncernu. Ich place
w poréwnaniu do zyskéw VW
s i tak bardzo niskie (W 2016 r.
VW sprzedal najwigcej aut na
Swiecie). Pracownicy wytwa-
rzaja towary o wysokiej jako-
Sci, lecz jako$¢ ich zycia po-
zostawia wiele do zyczenia.
Poza tym w ciagu ostatnich lat
podwyzki plac byly praktycz-
nie nieodczuwalne w przeci-
wieristwie do obciazenia praca,
ktére wcigz wzrastalo. Z po-
wodu pogarszania warunkéw
zatrudnienia VW borykal sie
tez z brakiem nowych rak do
pracy.

20 czerwca o 6 rano stanela
produkcja. Do strajku przyla-
czylo si¢ 8,5 tys. z ok. 12 tys.

zatrudnionych. Wszyscy przy-

chodzili do zakladu zgodnie
z harmonogramem czasu pra-
cy, lecz nie wchodzili do hal
spotykajac
si¢ na parkingu. W ten spo-

produkeyjnych,

séb demonstrowali swoja sile
podczas trwajacych negocja-
cji. Po kazdej rundzie rozméw
przedstawiciele zalogi zdawali
relacje tym, ktérzy ich wspie-
rali pod fabryka. Jednym ze
wznoszonych hasel bylo: ,,My
dajemy maksimum, wy daje-
cie minimum”. Strajk spowo-
dowal ograniczenie produkgji
o ponad tysigc samochodéw
i milionowe straty, o ktérych
VW nie chce méwié. Wy-
wolal tez problemy z utrzy-
maniem  plynnej produkeji
w czeskim Mladi Bolestawiu
i niemieckim Lipsku. Volks-
wagen powtarzal argumenty,
ktére styszymy od lat: 1) z3-
dania pracownikéw sa nieod-
powiedzialne, 2) ich realiza-
cja doprowadzi do zwolnied,
3) zaklad musi by¢ konkuren-
cyjny, bo w innym wypad-
ku produkcja zostanie prze-
niesiona. Media powtarzaly
ten przekaz, wspierajac firme.
Niemniej po szesciu dniach
strajku podpisala ona porozu-
mienie. Zgodnie z jego trescia

pracownicy uzyskali m.in. po
500 euro jednorazowej premii,
4,7 % podwyzki w czerwcu
br., 4,7 % podwyzki w stycz-
niu 2018 r. i 4,1 % podwyzki
w listopadzie 2018 r.

Podwyzki otrzymaja pracow-
nicy stali, jak i zatrudnieni na
umowach $mieciowych, gdyz
obie grupy maja takie same
place. Fabryki VW znajduja si¢
réwniez w Martinie, Stupla-
vie i Koszycach. S3 one czgscia
jednej spétki VW  Slovakia,
wiec wywalczona podwyzka
powinna réwniez odnosi¢ si¢
do nich. W Bratystawie dziata-
ja tez DHL i Autovision, ktére
zapewniaja m.in. logistyke dla
VW. Obecnie w obu tych fir-
mach zwigzek MOV prowadzi
negocjacje placowe. Ich pra-
cownicy wysuneli takie same
wspdlnie uzgodnione zadania,
a strajk w VW zwickszyl ich
sile przetargowa. Niedlugo po
zakoriczeniu strajku Peugeot-
-Citroen (PSA) zaproponowat
pracownikom swojej stowac-
kiej fabryki 9 proc. podwyz-
ki, a koreariski koncern Kia 6,3
proc. podwyzki. Jak widad,
wzrost plac w Volkswagenie
wplywa tez na ich wysokosé

u podwykonawcéw, w innych

zakladach  branzy motory-
zacyjnej, jak i w calej gospo-
darce. Podobnie rzecz sic ma
z samym strajkiem. Pokazal on
wszystkim pracownikom na
Slowacji, ze s3 w stanie samo-

dzielnie walczy¢ o swoje.

Dzieki
kolejnych 16 miesiecy place

protestowi podczas
w stowackim VW zwiekszg sie
ogdlem o 14,2 % (druga i trze-
cia podwyzka naliczane sa juz
na podstawie wyzszej placy).
Wezrost ten moze wydawac si¢
skromny wobec ostatniej ofer-
ty VW. Nalezy jednak pamie-
taé, ze zostala ona wystoso-
wana dzied przed wybuchem
strajku. Zarzad byl wéwczas
zdesperowany i za jej pomoca
chcial zlamaé protest. Ostat-
nig ofert¢ nalezy wigc trakto-
wad jako pierwszy pozytywny
efekt samego strajku. W Polsce
koniec koricéw od lat nie do-
SwiadczyliSmy odczuwalnych
podwyzek, a nasze srednie
place sa nizsze od Slowakéw,
nie wspominajac o Niemcach.
Dzigki Slowakom polskie kie-
rownictwo VW obecnie jest
pod wigksza presja, jezeli cho-
dzi o wzrost plac, lecz to, czy
place w Polsce si¢ rusza, osta-

tecznie zalezy od nas samych.

Ostatnie informacje o strajku w Portugalii

30 sierpnia br. w portugalskiej
fabryce VW w miescie Palme-
la, ok. 30 km na poludnie od
Lizbony, wybuch! jednodnio-
wy strajk. W fabryce pracuje
3,5 tys. pracownikéw. W sierp-
niu VW oglosil premier¢ no-
wego modelu SUV-a, ktdry
ma by¢ montowany w Palmeli.
Koncern wcigz dazy do zwigk-
szenia produkgji, dlatego for-
suje wprowadzenie w Palmeli
obowiazkowej sobotniej zmia-
ny. Ponadto zada od pracowni-
kéw, aby zgodzili si¢ na wolny
dzied w réznych dniach tygo-
dnia. Dla pracownikéw ozna-
czyloby to, ze wolny weekend
wypadalby co szes¢ tygodni.

Z planem zarzadu zgodzila
si¢ rada zakladowa wybiera-
na przez zaloge. Sama zaloga
uznala jednak, ze rada po raz
kolejny poszla na zbyt duze
ustgpstwa wzgledem zarzadu
i tym samym si¢ skompromi-
towala. Zaloga nie zgodzila si¢
na nowe warunki pracy. Jak
twierdzi przedstawiciel zwigz-
ku zawodowego SITE-Sul: ,,za
kazdym razem, gdy zaczynala
si¢ produkcja nowego modelu,
warunki pracy ulegaly pogor-

szeniu, co zarzad uzasadnial
mi¢dzynarodowa  konkuren-
cja’. Wzburzenie wsréd pra-
cownikéw bylo tak duze, ze
rada zakladowa zostala zmu-
szona podaé si¢ do dymisji.
Zarzad nadal nie chcial podjaé
negocjacji ze zwiazkiem SI-
TE-Sul, na co zwiazek odpo-
wiedzial strajkiem. 30 sierpnia
produkcja stanela na 24 godzi-
ny. Strajk cieszyl si¢ popar-
ciem praktycznie calej zalogi.
Po jego zakoriczeniu zarzad
przystal na rozpoczecie no-
wych negocjacji. Tym razem
ze zwigzkiem SITE-Sul, ktéry
przed strajkiem okreslal jako

»sile z zewnatrz”.

Sytuacja w Portugalii przypo-
mina nam to, co dzieje si¢ tu-
taj. Tam rada zakladowa, ktdra
weiaz ogranicza si¢ do dialogu
z zarzadem, u nas zwigzek za-
wodowy, ktéry wciaz podkre-
sla, ze tylko dialog moze nas
uratowal. Tam pracownicy
nie godza si¢ na sobotnia zmia-
ng, u nas jeszcze niedawno
méwilo si¢ o wprowadzeniu
zmiany niedzielnej. Sytuacja
w ostatnim czasie zmienila sie
jednak na tyle, ze nikt juz nie
méwi o 18 zmianie. Padaja glo-
sy o zniesieniu zmiany 17 lub
zwiekszeniu za nig dodatku.
Jeszcze niedawno takie glosy

byly nie do pomyslenia.




Nie przestane mowic
prawdy o VW

Andrzej Sobok - jeden z trojki zwolnionych za dziatalnos¢
zwigzkowa (zgodnie z tym, co twierdzi zarzad VW - za
wpisy na Facebooku):

Kolezanki i Koledzy,

powstanie nowego zwiazku w warunkach, ktére dobrze zna-
my, nie bylo latwe. Wymagalo odwagi, wigzalo si¢ z nieprze-
spanymi nocami, a przede wszystkim z okresleniem celu,
ktéry motywuje do rozpoczecia nowego rozdzialu w historii
VW Poznan.

Powstanie OZZIP jest naszym sukcesem. Zarzad VW przy-
jal do wiadomosci fakt istnienia naszej komisji w zakladzie.
Korzysta ona z uprawnieri organizacji zakladowej u praco-
dawcéw, ktérych objela swoim dzialaniem (w tym agencje
pracy tymczasowej). Od tego momentu VW jest zmuszony
zasiegad opinii komisji, jesli chce zwolnié pracownika, ktéry
nalezy do zwiazku albo zglosil si¢ do niego z prosba o repre-
zentowanie jego intereséw. Ponadto musi uzgodnié z komi-
sja takze zwolnienia grupowe. Bez naszego udzialu VW nie
moze zmieni¢ regulaminu pracy czy wynagrodzer. Komisja
moze wszczaé spdr zbiorowy, co stanowi poczatek procedury
legalnego strajku, w przypadku niespelnienia naszych zadas.
Ktos méglby powiedzied, ze ,,si¢ udalo” — to jednak dopiero
poczatek. Czy si¢ uda, zalezy od stopnia naszego wspdlnego
zaangazowania. StworzyliSmy nowy zwiazek dla wszystkich,
ktérzy widza, ze w zakladzie jednak nie jest tak rézowo, jak
twierdzi zarzad.

Wszyscy wiemy, ze hale, linie czy biura bez nas sa bezuzy-
teczne. To dzigki naszej cigzkiej pracy na liniach, w magazy-
nach itd. koncern osiaga zyski. Gdy temperatura podczas dnia
przekracza 30 °C, to kazdy wie, co go czeka na hali. Gdy ko-
lejny tydzieri pracujemy nadgodziny, zamiast cieszy¢ si¢ zy-
ciem z najblizszymi lub cieszy¢ si¢ samg praca, kazdy z nas
czuje to samo. Zadajemy sobie te same pytania: dlaczego?,
jaki to ma sens?, kiedy si¢ to skoriczy?

Produkujemy najlepsze auta na rynku, wkladamy w te¢ pro-
dukcje pot i nerwy. Nie raz styszymy, ze jesteSmy jedng z naj-
wydajniejszych fabryk w koncernie. Co dostajemy w zamian?
Pochwaly w stylu: ,,2,5 mln x dzigkujemy”. Gdy jednak przy-
chodzi do negocjacji placowych, ktére decyduja o tym, jak
bedzie wygladaé nasze zycie przez nastepne lata, to styszymy,
ze: ,zarabiacie bardzo duzo”, ,,zycie w Polsce jest tanie”, ,,jak
damy wam wigcej, to fabryka zbankrutuje”. Tylko tyle maja
nam do powiedzenia, podczas gdy my oddajemy im co dzierd
nasze zycie?

Dzigki nam zarzad zgarnia kolejne nagrody z cyklu ,,Najlep-
szy pracodawca” czy ,Firma przyjazna rodzinie”. My réw-
niez zastugujemy na ,,co§” wiecej niz ,,dziekujemy”, bo dzieki
nam ta machina dziata od 25 lat. Nie zwiazki zawodowe, nie
zarzad, nie kadra zarzadzajaca, ale MY, przede wszystkim lu-
dzie z linii, ludzie z biur, ludzie z sercem. TY i JA.

Czy jestesmy gorsi od naszych przyjaciél ze Slowacji, Czech,
Wegier czy Niemiec? Nie jesteSmy gorsza czescia tego kon-

cernu. Zyjemy w Polsce, a tutaj realia s3 takie same, jak gdzie

indziej. Za samo ,,dzigkujemy” nikt nam nie da obiadu czy
nie wynajmie mieszkania. ,,Dzigkujemy” nie wystarczy za to,
co otrzymal od nas wszystkich VW Poznas.

Pracujemy dla niemieckiego koncernu, a warunki pracy i pla-
cy sa zblizone do kazdej innej firmy w Polsce. Co z tego, ze
VW otwiera nowe zaklady, jezeli my wciaz tak samo cigz-
ko pracujemy? Mamy produkowad samochody o najwyzszej
jakosci, a co z jakoscia naszego zycia? Kiedy firma postawi
na poprawe zycia tych, dzieki ktérym to wszystko si¢ kreci?
Dlaczego nie postulowad wyréwnania plac dla wszystkich
pracownikéw koncernu? Niemcéw, Slowakéw, Czechéw
i Polakéw? Przeciez wszyscy wytwarzamy samochody tej sa-
mej marki.

Chcemy dziata¢ wspolnie -
rozmowa z pracownic3 firmy
DHL z Wrzesni

Pracownicy firmy DHL Exel Supply Chain (Poland) Sp. z 0. 0., ktéra w ramach trzyletniego
przetargu obstuguje logistycznie Volkswagena we Wrzesni, dotaczyli do naszego zwiaz-
ku. 6 wrzesnia 2017 r. zarzad DHL zostat poinformowany o tym, ze Inicjatywa Pracow-
nicza objeta dziataniem ten zakfad pracy. Kolezanki i koledzy z DHL-a - tak jak z agencji
pracy - s3 rownoprawnymi cztonkami naszego zwiazku. Bedziemy wspolnie domagac sie

poprawy warunkow pracy.

Dlaczego zadecydowaliscie
sie dotaczy¢ do zwigzku za-
wodowego?

uz kiedy$ o tym rozmawiali-
Y Yy

$my, ale wszystko si¢ przecia-

galo i nic z tego nie wyszlo.

gdy

okazalo si¢, ze rézni pracow-

ZdenerwowaliSmy  sie,

nicy dostali rézne podwyzki.
Nie podoba nam si¢ tez, ze
pracownicy maja rézne pre-
mie — niektérzy, zwlaszcza
ci, ktérzy pracuja od poczat-
ku, maja do 20%, inni do 10%.
Chcielibysmy, aby byly réw-
ne. Chcemy tez jasnych kryte-
riéw przyznawania tej premii,
bo teraz méwi sig, ze jest ogdl-
nie ,,za pracg’, a zabiera si¢ ja
dos¢ dowolnie, np. gdy jakis
procent pracownikéw choru-
je. Przede wszystkim domaga-
my si¢ jasnego zaszeregowania
— teraz pracownicy maja rézne
stawki na tych samych stano-
wiskach.

Chodzi nam o lepsze zarob-
ki dla wszystkich, bo wielu
pracownikéw zwalnia si¢ sa-
mych, znajduja lepiej platna
prace w okolicy. Pracownik
magazynowy DHL zarabia ok.
2300 zl brutto podstawy, ope-
rator wézka ma dodatek. To
wedlug nas za malo.

Chcieliby§my mieé¢ wplyw na
Fundusz Socjalny, zwiekszyé
odpis na pracownika, bo te-
raz jest najnizszy. Widzimy,
jak Volkswagen dostaje pacz-
ki swiateczne dla dzieci, u nas
tego nie ma. Poza tym chce-
my mie¢ dostgp do wszyst-
kich regulaminéw. Powinni-
§my pomysle¢ o spolecznym
inspektorze pracy, ale tez
o codziennych ulatwieniach
dla pracownikéw: np. warto
by bylo, aby z drugiej strony
hali, gdzie mamy szatnie, po-
wstal parking.

Jak uktadaja sie relacje mie-
dzy pracownikami Volkswa-
gena a DHL?

Pracujemy obok siebie. DHL
zapewnia przyjecia towaru,
zamagazynowanie, dostar-
czenie towaru na linie. Do-
gadujemy si¢ réznie, w za-
leznosci od linki: na jednych
jesteSmy bardzo zzyci, poma-
gamy sobie wzajemnie, ale na
innych niektérzy patrza na nas
z géry. ChcielibySmy dzialaé
wspdlnie, aby tez pracownicy
Volkswagena rozumieli nasze
problemy: ze czasami brakuje
ludzi, zwlaszcza wézkowych,
nie mamy pelnych obstaw, bo
ludzie sami odchodza. Zanim
zaladujemy wszystko na wdz-
ki, to trwa, nie powinniSmy
sobie nawzajem utrudniaé zy-

cia.

Cze$¢ kolegéw i kolezanek
byla w szoku, ze zwiazkow-
cy z Volkswagena chca z nami
dzialaé, bo sadzila, ze oni s3 do
nas sceptycznie nastawieni. Na
zebranie zalozycielskie przyje-
chata spora delegacja z Volks-
wagena, nie spodziewaliSmy
si¢ tego, byliSmy bardzo mile
zaskoczeni. Propozycja, aby-
Smy dzialali wspdlnie, byla
bardzo budujaca.

styszelismy

Juz

o trzech zwolnionych pracow-

wczesniej

nikach, dlatego tez ludzie bali
si¢, ze nas tez moga zwolnié za
zwigzki. Ludzie nie chcg stracié
pracy albo by¢ za kare przenie-
sieni — chcg pracowad na miej-
scu we Wrzesni, a nie dojezdzaé
np. ze Swarzedza, tutaj maja
przyjacidli zgrane brygady.

Ale tez nie chcemy si¢ baé:
pracownicy sa do$¢ zgrani
na VZ-tach (wydanie towa-
ru, przepaki, klt-eki, wywdz
na linke). Markety trzymaja
si¢ troche osobno. Jest jeszcze
spawalnia. Zanim dolaczyli-
Smy do zwiazku zawodowe-
go, zrobili§my rozeznanie: na
wszystkich dzialach przepro-
wadzili§my ankiete. StaraliSmy
si¢, zeby nie bylo tak, ze nikt
nie zostal poinformowany. Ze-
bralismy s0-60 podpiséw oséb
chetnych do wstapienia do
zwiazku. Bardzo nas ucieszy-
lo to przyjecie na starcie — juz
wiedzieliSmy, ze warto dzialal.
Ale tez tlhumaczymy ludziom,
ze musimy dzialaé wspdlnie, ze
nie moze by¢ tak, ze kto§ ma
wymagania, a nic sam od siebie
nie daje. Chcemy, aby pracow-
nicy przychodzili na zebrania
i razem ustalali najblizsze kro-

ki. Mamy sporo do zrobienia!




Pracownicy Volkswagena ponad granicami

W zwiazku ze zwolnieniem 05.08 br. przez Volkswagen Poznan trzech dziataczy IP i rownoczesnym powstaniem w fabryce Komisji Miedzyzaktadowej
OZZ Inicjatywa Pracownicza naptywaja do nas wyrazy solidarnosci od innych zwiagzkéw zawodowych. Ponizej publikujemy oswiadczenia pracowni-
kow VW ze Stowagji i z Hiszpanii oraz MZZ ,,Synergia” Pracownikow Grupy Kapitatowej Enea.
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Stowacja Poznan // ENEA

Witajcie przyjaciele, Kolezanki i Koledzy,

Bardzo nas to cieszy, ze zdobyliscie si¢ na odwagg, by mysle¢ serdecznie gratulujemy Pracownikom Volkswagen Poznari decyzji o utworzeniu nowego zwiaz-

w nowych kategoriach i dziala¢ na rzecz szeregowych pra- ku zawodowego.

cownikéw. Jako nowe zwiazki zawodowe w naszych krajach Z przykroscia i niedowierzaniem przyjeliSmy jednak informacje o dzialaniach pracodawcy skie-

wierzymy, ze musimy zachowa¢ bezkompromisowos¢ w sto- rowanych wobec oséb, ktére postanowily w Paristwa firmie zalozy¢ nowy, niezalezny zwiazek

sunku do starych struktur i wspdlnie mysle¢ o przyszlosci. zawodowy.

Cieszymy si¢ z kontaktu i na mysl o wspdlnych dzialaniach! o ) » _ » ) )
W tym miejscu pragniemy wyrazi¢ pelng solidarnos¢ (w prawdziwym tego slowa znaczeniu)
ze zwolnionymi pracownikami, a takze zalogg, ktéra niezwykle spontanicznie i bezwarunkowo

Z przyjacielskimi pozdrowieniami, zareagowala na tworzacy si¢ inicjatywe. JesteSmy najmlodsza, a zarazem najwigksza organiza-

Zoroslav Smolinsky cja zwiazkowa w ENEA S.A. Podobnie jak w Waszym przypadku, nasze powstanie to odpo-
wiedz zalogi na dotychczasowy sposéb funkcjonowania strony spolecznej w Grupie Kapitalowej

ENEA.

D R T

Przewodniczqcy zwigzku Moderne Volkswagen
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PostanowiliSmy stworzy¢ w pelni niezalezny zwiazek zawodowy, ktéry nie mnozy etatéw
Hi . zwigzkowych, nie finansuje swojej dzialalnosci ze srodkéw pracodawcy, nie organizuje kilku-
Iszpania dniowych spotkard w hotelach i zewngtrznych osrodkach rekreacyjno-wypoczynkowych. Dzia-

SOLIDARNIE Z TROJKA ZWOLNIONYCH PRA- tamy spolecznie, a koszty funkcjonowania pokrywamy tylko i wylacznie ze skladek pracowni-

COWNIKOW VOLKSWAGENA W POZNANIU czych. Najwazniejszy jest dla nas interes zalogi a nie interes dzialaczy zwiazkowych.

Trzymamy kciuki za Was, Wasza determinacje i cheé¢ dzialania. My juz wiemy, ze warto bylo

Jako sekcja zwiazku zawodowego CGT w fabryce Volkswa- 'Y, Y i ’ 2 o J¢ ) © o ?,J Y i Y

o . L wzigé sprawy w swoje rece. PrzeprowadziliSmy wiele udanych inicjatyw dla pracownikéw, za-

gena w Nawarze z radoscig witamy powstanie Komisji Mie- . . fesional b ) L dyili¢

ewniamy wreszcie profesjonalna ochrone praw pracowniczych, wprowadzilismy nowa, mery-

dzyzakladowej OZZ IP przy Volkswagen Poznan. Cieszy nas P Y . . J. ¢ P .P . Y . P . Y i L v

.. . e, , toryczng jakos¢ na spotkaniach z pracodawca. Jezeli potrzebujecie wsparcia, wymiany doswiad-

kontakt z kolegami i kolezankami, ktdrzy i ktére gotowi sa A i .

., . . czeri —jestesmy do Waszej dyspozycji.
broni¢ praw pracowniczych w Polsce, tworzac organizacje

zwigzkows, ktéra nie kolaboruje z pracodawcami. Na koniec, pragniemy raz jeszcze pogratulowaé odwagi i zyczyé powodzenial

Praw pracowniczych nie zdobywa si¢ kumoterstwem, korup-

cja czy przywilejami, tylko walka i Swiadomoscia klasowsa. Ze zwiazkowym pozdrowieniem,

00 000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,

Chcemy wyrazi¢ naszg solidarnosé i zadeklarowaé pomoc dla

© 00 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 00°

Migdzyzakladowy Zwigzek Zawodowy ,,Synergia” Pracownikow Grupy Kapitatowej Enea

.
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kolegéw zwolnionych z Volkswagena za komentarze w me-
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diach spolecznosciowych, ktére dyrekcja uznala za ,naru-

szenie dobrego imienia przedsigbiorstwa i pracownikéw” po

tym, jak wyrazili niezadowolenie z wprowadzenia osiemna- Hiszpania

stej zmiany, na co zgodzila si¢ , Solidarnosc”. Pozdrowienia od Powszechnej Konfederacji Pracy (CGT) z Seata i Volkswagena.

AT =37 Glimzzent pesigponemm Epe il Vol Sregn W imieniu czlonkéw i czlonkid zwiazku zawodowego CGT (Powszechna Konfederacja Pracy)

7 () SPRERTAS, POCieloie [Fl< e ClioiEn L OTEHEIn oseas zrzeszonych w zwiazkach zawodowych w fabrykach Seata oraz ogdélnokrajowej Federacji Bran-

AR G SEEATS R R ekt ity zy Metalurgicznej (https://fesimcgt.wordpress.com) przesylamy wam pozdrowienia i wyraza-

na najwyzszych stanowiskach, a jedynie wymieniono kie- P . . . . .. .
JWyzszy ) Jeay e o my wole wspdlnej walki w obronie praw pracowniczych i godnosci tych, ktdrzy tworza bogac-
rownictwo, a osobom, ktére odeszly, zapewniono miliono- , : 1 . e
i o . o two, ktére w systemie kapitalistycznym nalezy do waskiej elity.

we odszkodowania. Tego typu dzialania naruszaja dobre imig

pracownikéw i marki Volkswagen. W Volkswagenie Kodeks Od tej chwili mozecie liczy¢ na nasza solidarno$é i pomoc wzajemng. Mamy nadzieje, ze wkrét-

Etyki obowiazuje jedynie pracownikéw i pracownice, a nie ce uda nam sig was poznac osobiscie.

kierownictwo.

Volkswagen caly czas wprowadza zasady i normy odnoszace Z anarchosyndykalistycznymi pozdrowieniami,

eeecccecccecesesescsescsesccccscccccscccscscses oo

si¢ do firmowego Kodeksu Etyki, ale na kazdym kroku po-

00 000c00cc00c000000000000000000000 00000000000 0000000,

Sekcje zwigzkowe CGT w fabrykach Seata / Federacja Branzy Metalurgicznej CGT :
kazuje, ze nie szanuje zdrowia oraz zycia rodzinnego i spo- .

lecznego swoich pracownikéw i pracownic. Dyrekcja fabryki
w Nawarze przyznaje wprost, ze przestrzega prawa wylacz-

nie dlatego, ze inaczej musialaby placié kary za jego lamanie.

Sekcja Zwigzkowa CGT w fabryce Volkswagena w Nawarze
walczy o prawa pracownicze od 1990 r. i bedziemy kontynu-
owac te walke tak dlugo, jak zaloga zakladu bedzie nas w niej

wspierac.

¥ PRZYWROCIC
DO PRACY

ZWOLNIONYCH

ZWIAZT\OWCOW O

Ze zwigzkowymi pozdrowieniami,
Sekcja Zwigzkowa CGT Volkswagen-Navarra
Confederacion General del Trabajo/Powszechna Konfederacja Pracy
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Volkswagen wreczytl Ci nagane *

lub upomnienie?

W Volkswagen przetozeni czesto stosuja kary porzadkowe, czyli nagany lub upomnie-
nia. Pismo o zastosowaniu takiej kary przechowywane jest przez rok w aktach osobo-
wych, potem powinno zostac z nich usunigte. Niestety, ukaranie w taki sposob nie od-
biera zaktadowi mozliwosci rozwigzania z Tobg umowy o prace za to samo przewinienie!
Nie ma znaczenia, ile razy pracodawca wreczyt Ci nagane lub upomnienie. Zapamietaj,
ze brak sprzeciwu dziata jako argument przeciwko Tobie — milczac, przyznajesz praco-

dawcy racje!

\ R W, > 1Y .'III
" o \“\// waé o tym, czy go
.8 b > ‘

Zostatem ukarany, co dalej?

Przyjmij pismo o ukaraniu — to
nie bedzie znaczy¢, ze si¢ z nim
zgadzasz, ale musisz wiedzied,

co jest w nim napisane. Masz
7 dni na zgloszenie pra-
Codawcy pisemnego

\ sprzeciwu.
Zaklad w  ciagu
dwéch tygodni od
zgloszenia  sprze-
ciwu powinien

Cie poinformo-

uwzglednil, czy tez
podtrzymuje  nalozo-
na kare. Nie moze on jed-
nak podja¢ tej decyzji bez
zasiegnigcia opinii  zwiazku
zawodowego, jezeli jestes jego

czlonkiem/czlonkinia.

Jezeli w ciagu 2 tygodni od

zlozenia sprzeciwu nie otrzy-

masz od zakladu pisemne;
odpowiedzi, to jest to jed-
odstgpieniem

zaklad

podtrzymal karg, to mozesz

noznaczne z

od ukarania. Jezeli

w ciagu 14 dni wnie$é¢ pozew

do sadu pracy o jej uchylenie.

Co moze by¢ nie tak z nagana
lub upomnieniem?

Zachowanie, za ktére szef Cie
karze, musi by¢ wczesniej za-
bronione. Jezeli masz watpli-
wos(, czy tak jest (nigdy weze-
$niej przelozeni nie méwili, ze
nie mozna tak postgpowaé lub
dany zakaz nie wynika z regu-
laminu pracy albo polecenia
przelozonego), to istnieje duze

prawdopodobiedstwo, ze uka-

rano Cie niezasadnie.

Czasem zdarza sie, ze oczeki-
wania, jakie stawia przed Toba
zaklad, nie daja si¢ pogodzié
z Twoim zdrowiem albo na-
ruszaja inne dobra osobiste,
jak np. prawo do odpoczyn-
ku podczas przerwy. Szef nie
moze skutecznie zakazaé To-
bie skorzystania z toalety czy
ukaraé Cig za to, ze nie zga-
dzasz si¢ przyjs¢ na nieobo-
wigzkowe nadgodziny. W ta-
kich sytuacjach zastosowanie
kar porzadkowych zwykle nie
jest zasadne.

Zarzucane Tobie naruszenie
musi by¢ zawinione. Jesli co$
stanie si¢ niepostrzezenie — bez
Twojej winy, nie mozesz zo-
sta¢ ukarany.

Jezeli przelozony przed wre-
czeniem Tobie pisma nakla-
dajacego kar¢ nie wystuchal
Ciebie na okolicznosci zwia-
zane z zarzucanym Ci przewi-
nieniem, albo podczas wystu-
chania mial juz przygotowany
podpisany egzemplarz pisma
nakladajacego kare, to popelnit
blad formalny wystarczajacy,
by kara taka zostala uchylo-
na. Podczas wysluchania po-
winiene$ odméwié podpisania
wszelkich notatek czy oswiad-
czeti, jesli ich tres¢ wzbudza
Twoje watpliwosci. Sam  tez
nie musisz nic pisac.

Pamietaj: kara nie moze byé
zastosowana po uplywie ter-
minu 2 tygodni od dnia,
w ktérym pracodawca dowie-
dzial si¢ o Twoim przewinie-
niu. Jednak czas urlopu czy
chorobowego nie wlicza si¢ do

tego okresu.

Jezeli nie wiesz, jak napisac
sprzeciw, to pomozemy Ci
w tym!

Komisja Miedzyzakladowa
Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego
,» Inicjatywa Pracownicza”

przy Volkswagen Poznar
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Przedstawiciele w zaktadzie pracy

Pawet Stachowicz (zaktad zabudow specjalnych, tel. 534874744)
Marek Duniec (Antoninek spawalnia, tel. 507584788)
Lukasz Rajkowski (Antoninek spawalnia aufbau, tel. 793386370)

Przemystaw Koterwa (Antoninek lakiernia, tel. 534024346)

e-mail: ipvolkswagen@gmail.com

Jezeli wstapites/tas do IP VW i wciaz nie otrzymujesz infor-
mac;ji o dziatalnosci naszej komisji droga elektroniczna, to
mozesz przekazac swoje swoje imie i nazwisko na e-mail.

0 00 00000000000 0000000 OCGEOGEOGEOSSEOGEOOEOSOSOOSOSOSOOEO

Sktadki zwigzkowe

Numer konta: 90 1090 1447 0000 0001 3510 8375
Bank Zachodni WBK
OZZ Inicjatywa Pracownicza
ul. Koscielna 4, 60-538 Poznan

W tytule przelewu wpisz imie, nazwisko
i za jaki okres dokonujesz wpfaty,
np. “lll kwartal 2017” lub ,STY-MAR 2018"

Chcemy wspolnie tworzyc te

gazete — napisz do nas:

ipvolkswagen@gmail.com

Ogolnopolski Zwiazek Zawodowy
Inicjatywa Pracownicza

www.ozzip.pl

www.facebook.com/InicjatywaPracownicza



