NASZE ZA

W wyniku presji pracodawcow wiele z dotychczasowych zdob
niczego osiagnietych w wyniku dtugoletniej walki: strajkow, de
itd. zostato odebranych pracownikom. Nikt nie wazyt si¢ do tej p
ich bezposrednio. Poprzez sukcesywne zmiany w prawie, a przede
wyniku praktyki, nasze prawa sg jednak ograniczane. Z tego powodu:

Zadamy wolnych zwiazkéw zawodowych.
Kazdego roku wielu dziataczy traci prace
za swoja dziatalnos¢ zwiazkowa. Inni sa
pozbawiani awansow i podwyzek. Choé
jest to nielegalne, w wielu, zwtaszcza pry-
watnych zaktadach, dyrekcje zwalczaja
zwiazki zawodowe lub blokuja ich powsta-
nie. Jedynie 10 procent pracownikéw i pra-
cownic nalezy do zwiazkéw zawodowych.
W prywatnych firmach do zwiazkéw na-
lezy jeszcze mniej os6b. Wiele organizacji

Zadamy 8-godzinnego dnia pracy.

Poniewaz 8-godzinny dzien pracy coraz
czesciej jest fikcja. Jak wskazuja naj-
nowsze wyniki CBOS, az 45% Polakéw
deklaruje, ze pracuje dtuzej niz 40 go-
dzin w tygodniu - $rednio to 46 godzin
tygodniowo. Jezeli dodamy do tego
$rednio 5 godzin dojazdéw do pracy,
ktore nieustannie sie wydtuzaja, to po-
Swiecaja pracy 51 godzin tygodniowo.
Ostatnio sejm przyjat projekt zmian,
ktore pozwola pracodawcom dowolnie
manipulowac naszym czasem pracy.

Zadamy prawa do strajku.

Poniewaz dzi$ prawo do strajku jest
masowo ograniczane. Coraz wiekszej
czesci pracownikéw i pracownic, pod
réznymi pozorami, odmawia sie prawa
do strajku. Na przyktad pracownikom
samorzadowym - rozciagnieto bowiem
definicje, kto nim jest, takze na pra-

ostato utworzonych za aprobata szeféw,
w ten sposob kontrolowad zatoge.
mpowana nomenklatura zwiazkowa
ak margines, ale pracownikom po-
a silne organizacje broniace ich
konomicznych i politycznych.

cownice ztobkow, kierowcow tra
publicznego czy zatrudnionych w prze
biorstwach oczyszczania miasta. W inn
zaktadach, jak kopalnie, czesto po strajk
prokuratura wszczyna dochodzenia doty-
czace ich legalnosci. Przestuchuje sie set-
ki pracownikow. Celem jest zastraszenie.
Prywatni pracodawcy dokonuja lokautow,
wynajmuja specjalne kancelarie prawne
do zwalczania zwiazkéow zawodowych i
strajkéw lub ignoruja ustawe o rozwiazy-
waniu sporéw zbiorowych, a prokuratura
z requty umarza lub odmawia wszczecia
dochodzenia w takich sprawach.

Zadamy godnego wynagrodzenia.

1,8 miliona osdb aktywnych zawodowo,
ale dzi$ bezrobotnych, pozbawionych jest
dochodu (brak zasitku). 20 procent pol-
skich rodzin boryka sie ze zdecydowanie
zbyt matymi dochodami, a kilka procent
zyje ponizej granicy ubodstwa.
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DLACZEGO

WARTO STRAJKOWAC?

Kazdy strajk jest sygnatem dla pracodawcéw, ze traktowanie pracownikoéw ponizej pewnego poziomu bedzie powodowac ich opor.
Diatego konsekwencja strajku zawsze jest poprawa panujacych warunkoéw pracy (choéby na pewien czas i niekoniecznie
w wymiarze, w jakim chcieliby tego strajkujacy). W tym sensie strajki wyznaczaja standardy pracy, a takze ptac.

Strajki sa motorem zmian w kapitalistycz-
nych spoteczenstwach. Moga wstrzasnac
Swiatem, a przynajmniej jego fragmentami
i zmieniac je na lepsze. Nie sa powszechnie
stosowana metoda walki, poniewaz czasa-
mi wiaza sie z ryzykiem: rozczarowaniem,
upokorzeniem oraz materialnymi szkodami
ponoszonymi przez protestujacych. Dlacze-
go mimo to pracownicy strajkuja? Poniewaz
strajk to jedna ze skuteczniejszych broni
przeciwko atakom ze strony szeféw i pan-
stwa. Pracodawcy zdobywaja coraz wieksza
wtadze nad pracownikami. Przyktadem sa
aktualne zmiany w kodeksie pracy: ograni-
czenie ptatnych nadgodzin oraz 8-godzinne-
go dnia pracy, zalegalizowanie modelu pracy
.na zawotanie” pracodawcy.

moc przekonywania.

W marcu tego roku strajk wszczeli robg
z wtoskich magazynow IKEA. Mimo wsze
nej propagandy kryzysu zakonczyt sie

testowac. Gtéwnie kierowali sie, ig
przeswiadczeniem, ze musza ,,
dzi¢” swoim szefom. W trakcj
czyli wzmozonych represiji.
ze przemoc, ktérej doswij
poziom strachu przedsig
rozleje sie na inne zak
niejszy jest opor prg
tym wieksze sa rep
nie chca utracic¢

Trudna sytuacja spoteczno-ekonomiczna,
w ktorej sie obecnie znajdujemy, wymaga zde-
cydowane]j odpowiedzi. Odpowiedzi, ktéra prze-
kona wtadze i przedsiebiorcow, ze nie pozosta-
niemy bierni w obliczu postepujacego ucisku
i eksploatacji. Wstrzymanie sie od pracy jest
jedna z mozliwosci. Strajk, ktory wiaze sie ze
stratami, jakie ponosi pracodawca z powodu za-
przestania produkgji (lub jej ograniczenia, czy
spowolnienia w wypadku strajku aktywnego),
jest taka forma walki, ktorej pracodawca nie
moze zignorowac. Nic wiec nadzwyczajnego w
tym, ze prawo do strajku jest tak bardzo ogra-
niczane, a .legalny strajk” tak trudny do prze-
prowadzenia. Gdyby jednak rezygnowac z kazde;j

acownikami.

a godnosci cztowieka. WiekszoS¢ z nas nie
adczen socjalnych. Od ponad dwoch dekad
y realnej mozliwosci uczestnictwa w systemie
ecznych. Wszystkie sktadki optacamy samodziel-
dani jesteSmy na wyscig o uznanie ludzi posiada-
At. Mimo dyskusji i protestow od 20 lat nic sig w te]
zmienito. Dlatego popieram Strajk Generalny.

Zhigniew Libera /Artysta, Rezyser

zas 7y¢ historia, musimy dzi$ dac¢ gfos oburzenia. Od 2 lat Za-
2dy Cegielskiego przechodza proces prywatyzacji. Od tego czasu
toimy z robotg. Odpowiedzialno$¢ cedowana jest na wysokie kosz-
ta pracownika, nikt jednak nie mowi o wysokich kosztach dyrekcji
ktora nie wykonuje swojej pracy. Poniewaz potgczona jest ona z tg
samg polityczng wiadza, ktora narzuca ludziom interpretacje zmian.
Dlatego popieram Strajk Generalny.

Eugeniusz Poczta/ Spawacz w zaktadach im. H.Cegielskiego

Pracujac w zfobkach ptacimy wysokg cene za kryzys. Samorzad
obcigza nas dfugiem publicznym ograniczajac do minimum koszty
prowadzenia placowek opiekunczych. Pracujemy za najnizsze wyna-
grodzenia w sektorze, notorycznie zagrozonym prywatyzacjg. Nasze
pensje nie starczajg na pokrycie kosztow zycia. Liczymy, ze maso-
we strajki i protesty przyniosg zmiany, kiorych tak potrzebujemy.
Dlatego popieram Strajk Generalny.

Justyna Kurzawska /Pracownica zfobka

formy walki i oporu, z ktorymi wiaze sie ryzyko,
wowczas pozostatyby do naszej dyspozycji tylko
takie metody, ktdére nie pozwalaja na faktyczna
realizacje intereséw pracownikow. Argument
niepoparty sita - jak mowi powszechnie znana
zasada - jest godny zignorowania. Strajk, a cze-
sto juz tylko jego zapowiedz, daje argumentom

ed wyzyskiem,
panstwa, ktorzy

owna reakcja ze stro-
pwnicy ryzykuja jednak
estow. W 2011 r. w Polsce

gtoszonych wypadkow przy
acie ponad 600 oséb doznato
dzenia ciata, a 348 stracito zycie.
0 ponad 150 nastolatkow w wieku
at. Jako powdd wypadkéw niejedno-

Fszenie bezpieczenstwa
edban pracodawcow lub
yniku nacisku na pracowni-
szenia wiekszej wydajnosci
e, ktore spotka¢ moga straj-
wydaja sie niczym szczegdlnym
fiu z warunkami, w jakich pracow-
zeni sa pracowac kazdego dnia.

ieje wiele form strajku, ktére mozna
orzystac jako narzedzia oporu. Mozna
aprzesta¢ swiadczenia pracy, okupowac
zaktad lub jego cze$é, odmowic przyj-
mowania pokarmodw, wykonywac¢ swoje
obowiazki w skrajnie powolny i doktadny
sposdb. W koncu mozna zorganizowac
masowa akcje oddawania krwi lub wspél-
nie skorzystac z prawa do urlopu na zada-
nie. Zdarzaja sie sytuacje, ze sama grozba
strajku sktania pracodawce do zrealizowa-
nia zadan pracownikow.

W 2012 r. pracownice poznanskich ztob-
kow otrzymaty 15% podwyzki. Byt to rezultat
trwajacego ponad rok konfliktu z wtadza-
mi miasta o zwiekszenie budzetu instytu-
cji opiekunczych dla najmtodszych. W tym
czasie pracownice prowadzity spor zbiorowy
z pracodawca, organizowaty blokady, pikie-
ty, publikowaty przygotowane przez siebie
analizy. Opiekunki grozity przerwaniem
pracy, ostatecznie jednak nie strajkowaty,
poniewaz wtadze uznaty, iz jako pracownice
samorzadowe nie maja prawa do korzysta-
nia z tej formy nacisku. Kazdego roku mini-
sterstwo pozbawia prawa do strajku kolejne
grupy zawodowe. W wypadku ztobkdow groz-
ba strajku oraz wytrwato$¢ w prowadzeniu
konfliktu z urzedem miasta przesadzity jed-
nak o podniesieniu ptac.

Protest nie przyniést opiekunkom wy-
tacznie korzysci finansowych. Przyste-
pujac do walki o poprawe swojej sytuacji
materialnej, odzyskaty godnos¢ i poczu-
cie sity. Wypowiedziany konflikt wzmdgt
takze ich potrzebe oporu oraz samoorga-
nizacji. Pracownicy czasami powtarzaja:
.Zanim zdecydowaliémy sie na strajk,
byliSmy niewolnikami, dzi$ jest inaczej".
Ich wybor odmienit przede wszystkim
sposob, w jaki widza siebie i Swiat.

Kazdy strajk oraz kazda walka jest motorem
zmian, niezaleznie od ich bezposrednich rezul-
tatow. Dlatego ostatecznie zawsze wygrywamy.

0ZZ Inicjatywa Pracownicza



11 wrzesnia 2013 r. zwi
na, ktora by¢ moze zakonc,
powszechna mobilizacja i
Rzadzaca od 2007 r. koalicja t

Udowodnit to $laski strajk generalny, K
szedt do skutku 26 marca 2013 . Niedtugo
notowania rzadzacej Platformy Obywatels
(PO) mocno spadty. Od wielu lat byt to najwieks
sukces zorganizowanej sity pracownikéw. Mie-
dzyzwiazkowy Komitet Protestacyjno-Strajkowy
(MKPS) na Slasku ztozony z przedstawicieli NSZZ
Solidarnos¢, WZZ Sierpien 80 oraz organizacji
zrzeszonych w OPZZ i Forum Zwiazkéw Zawodo-
wych zdotat przeprowadzi¢ skoordynowana akcje
strajkowa, ktora objeta ok. 400 zaktadéw pracy
i w ktorej udziat wzieto ok. 85 tys. pracownikow
ze Slaska i Zagtebia.

Aby wtasciwie oceni¢ ten wysitek, przy-
pomnijmy, ze w strajkach w lipcu i sierpniu
1980 r. wzieto udziat 830 tys. pracownikow
z 870 zaktadow pracy. W najwiekszej kul-
minacji strajkow po transformacji w latach
1992/1993 strajkowato 1,1 mln pracowni-
kow. Od tamtego okresu strajki wybuchaty
raczej rzadko, co nie oznacza, ze w Polsce
nie protestowano. Coraz czesciej byty to jed-
nak manifestacje uliczne, blokady drdég lub
okupacje gmachow. Przyktadowo tylko w lu-
tym 2003 r. w blokadach drég udziat wzieto
(wg Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Ad-
ministracji) 47 tys. rolnikow. W catym roku
zorganizowali oni wéwczas ok. 2 tys. akcji.

ZADANIA

jonych nie posiada sta
. Sytuacje taka przedsta
na i korzystna dla praco

e zapowiedzialy ogdlnopolska akcje protestacyj-
niem strajku generalnego. W obecnej sytuaciji
ad moga doprowadzi¢ do istotnych zmian.
e poparcie.

Kadano takze zaprzestania likwidacji szkét
rzucania finansowania szkolnictwa publicz-
samorzady. Chodzito o to, aby rzad zwiek-
m finansowania polskiej oswiaty. Dzisiaj
osztéw zwiazanych z utrzymaniem
a samorzady. DodalibySmy, ze na-
ikwidacji takze innych placowek
awczych i opiekunczych, ta-

efektywnego wspar-
cia prawa jowego, czyli zeby
zamiast zwo
jow produkcji
nia. Chodzi o to,
likwidowaty miejsc
su, tylko razem z r
we. Rozwiazanie taki
czech. Przypomnijmy, z
nych zarejestrowanych w
w koncu czerwca 2013 r. wy
Bezprawadozasitkupozostawat
czyli ok. 84 proc. ogotu zarejestro

ty wynagrodze-

Niem-

Postulowano likwidacje NFZ i wpr
nie systemu rekompensat dla przedsiebi
objetych skutkami Pakietu Klimatyczno-Enert
tycznego. Chodzito o to, aby rzad wspierat prze

talnos¢ zakta
objete Ustaw.
rowych. Dzie
spontanicze.

nieciem wta

Strajk wto

wykonywani
ownikd

siebiorstwa, ktore wykancza zbyt drogi prad,
bo inaczej te zaktady i miejsca pracy zostana
przeniesione do innych krajow.

Formuta strajku solidarnosciowego dla or-
ganizacji regionalnego strajku generalnego
pozwala zachowal legalny charakter akgji
i zminimalizowac ryzyko represji. Pod tym
wzgledem $laski strajk generalny przetesto-
wat - z pozytywnym skutkiem - narzedzie
mogace postuzy¢ do organizowania szerszych
akcji strajkowych wymierzonych w polityke
rzadu czy samorzadéw. Strajk solidarnosciowy
to idea, dzieki ktérej pracownicy i pracownice
moga wspdlnie walczy¢ o swoje prawa.

REAKCJA RZADU

W  odpowiedzi na krytyke i zapo-
wiedZz nowej fali protestow rzad za-
inicjowat kampanie wymierzona
w organizacje zawodowe. Pretekstem staty
sie zarobki bosséw zwiazkowych z niektorych
firm. Jesttozaledwie utamek procentawszyst-
kich oséb zaangazowanych w ruch zwiaz-
kowy. Ich wysokie wynagrodzenia wynikaja
z korupcji, jakiej dopuszczaja sie pracodawcy.
Proponuja oni odpowiednia pensje w zamian
za milczenie i zdrade interesow zatog.

Rzad straszy teraz, ze zlikwiduje tzw. go-
dziny (etaty) zwigzkowe oraz obowigzek pra-
codawcy udzielenia lokalu i potracania skta-
dek cztonkowskich. Faktycznie oznacza¢ to
bedzie przejscie zwiazkéw zawodowych do
.podziemia”, ewentualnie catkowite pod-
porzadkowanie ich struktur pracodawcom
i panstwu. Oznacza to utrate samorzadnosci
i cofniecie sie do okresu poprzedniego rezi-
mu. Przypomnijmy, ze ustawa o zwiazkach
zawodowych weszta zycie w 1990 r. jako for-
ma kompromisu. Spetniata postulat reak-
tywowania wolnych zwiazkéw zawodowych
iszczonych represjami Stanu Wojennego.

0ZZ Inicjatywa Pracownicza
eracja Anarchistyczna s. Poznan

pomina jednodniowy st
cja nie wymaga prowadze
ownikom przystuguje za
za normalny urlop wypoc

oddawania krwi. Pracow
rzedzi¢ pracodawce o ch
¢ zaswiadczenie ze stacji
d na podstawie ktérego p

ialenia dnia woln




ROSZCZENIOWI
PRACOWNICY

CZY PRACODAWCY,

Kazdego dnia ogarnia mnie coraz wigksza wsciektos¢, kiedy czytam ideologicznie zm
informacje prasowe. Z uwagi na wykonywang prace jestem zmuszony przeczytac cz
w prasie ekonomicznej i prawniczej. Czytajac, nie wierze w to, co widze, tj. ja

odwracaja kota ogonem.

Jak co roku w zwiazku z podwyzka

ptacy minimalnej, w ,Gazecie Prawnej”
kilka miesiecy temu poja-

wiaty sie teksty o tym, jak bardzo ude-
rza to w pracodawcow, a wzrost ptacy
z 1600 brutto do 1680 brutto doprowadzi
do zwiekszenia bezrobocia, poniewaz
zwieksza to koszty pracodawcy. Swoja
prymitywna teze autorki argumentuja
przedstawianiem miesiecznego zwiek-
szenia kosztow pracodawcy oraz efektu
wzrostu wynagrodzenia po dwunastu
miesiacach obowiazywania podwyzki.
Najwieksze obrzydzenie budzi jednak
u mnie nie fakt udowadniania wyssanej
z palca tezy za pomoca arytmetyki i w ten
sposob nadawanie bredniom rangi na-
ukowej, ale kilka przyktadéw z zycia, np.:
.Proponowana podwyzke odczuja przede
wszystkim przedsiebiorcy zatrudniajacy
pracownikéw o niskich kwalifikacjach,
wobec ktdrych najczesciej stosuje sie
ptace minimalna. Nie ma ona natomiast
znaczenia dla firm, ktérych pracownic
otrzymuja wynagrodzenia wyzsze od
znaczonego ustawa poziomu ptacy,
nimalnej”. Dlaczego autorki tak
przejmuja sie firmami, gdzie pta
niskie? Sprawa jest prosta. Mj
w takich miejscach jest spor
ko legalnie, ale i na czarno.

Intryguje mnie fakt, dlaczego autorki ubolew,
tez nad wzrostem wysokosci mandatow za
czenia i przestepstwa skarbowe. Dla mnie
jest prosta, poniewaz przez kilka ostatni
codawca prébowat oszukiwaé mnie i fj
cac czes¢ etatu pod stotem, a czesg
tej czesci ptacac sktadki. Pal lich
i tak swoje zabiera tu lub tam,
cenie pensji bytem oszukiwa
a w ten sposdb okradano
emerytury. Takich praco
go autorki zdaja sobie
ich losem, choc¢ by¢
tyby sie sankcje z

jacej nieco ponad tysiac
0 56 ztotych to nic. W ska-
podwyzki, czyli potowa tego,
prawke dziecka do szkoty, lub
daje przecietny Polak na leczenie.
skowad, ze autorki zamierzaja pra-
mowic prawa do edukadji, wizyt u leka-
ienia kilku lekow wiecej niz te przepisane
arza. To ostatnie ma znaczenie, gdyz od wie-
0 czwarty pacjent nie realizuje swoich recept,
arza sie, ze sa osoby, ktore z uwagi na niskie za-
bki nie moga sobie pozwoli¢ nawet na wizyte u le-
karza specjalisty, gdyz kolejki do lekarza z NFZ zapla-
nowane sa na najblizsze pare lat. Ten ostatni problem
dotyczy zwtaszcza osdb najstarszych, czyli bedacych

wynagrodzenia zaleze
tych osob, ktdre i tak zy,
rowadzic to moze tylko
jacych ponizej granicy
... No wtasnie doilu pr

li sie wiecej i pracow:
ziemniakow”. Jaki jes
Ow, Ze pracownicy ocze wiele za
,zdala

ki?

iedZ znajdziemy w danych, ktore pra-
com sa znane, a ktore co roku prezen-
Y firmy analityczne i consultingowe. Co jest
tych danych? Informacje o tym, ile praco-
dawcy zarabiaja dzieki naszej pracy. W jednym
z raportéw PwC mozna znalez¢ dane
o tzw. Human Capital Return On Investment.
Jest to wskaznik pokazujacy, ile ztotych otrzy-
muja z powrotem pracodawcy z kazdej ztotow-
ki wydanej na pracownika. Wsrdd kolorowych
tabel i wykreséw znajduja sie takze zdania
o takiej tresci: ,Wynagrodzenia w polskich
przedsiebiorstwach w niewielkim stopniu kon-
sumuja przychody, dzieki czemu firmy moga
przeznaczy¢ znaczne Srodki na inwestycje
w programy rozwoju pracownikow, w infra-
strukture - generalnie w nadrabianie dystansu
dzielacego nas od firm zachodnich”. Wtasnie to
zjawisko, zwane poprawnie wyzyskiem, powo-
duje, ze pracodawcy w Polsce maja sie dobrze.
Wtasnie to zjawisko powoduje, ze w specjalnych
strefach ekonomicznych lokuja sie firmy z sze-
roko pojetego zachodu oraz wschodu, w tym np.
Chin, ktore sa podobno symbolem taniej sity ro-
boczej. Dzieki temu pracodawcy w Polsce z kaz-
dego 1 ztotego wydanego na pracownika otrzy-
muja 2,37 ztotego, gdzie np. w USA relacja ta
wynosi $rednio 1 do 1,55, a w Europie 1 do 1,17,
natomiast w Rosji taka relacja wynosi 2,52 zt
z kazdej wydanej na pracownika ztotowki.

pracy, gdyz dzie

hocby czesc zycia
dawcy bedzie b

wy
rzystane urlopy
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