Z alozenia do planu dzialan zwigzku na lata

2013-2014

I Dzialania dlugofalowe
W najblizszych 2 latach, dziatania OZZ Inicjatywa Pracownicza planuje skoncentrowac swoje
dziatlania na poziomie og6lnopolskim na 3 kampaniach tematycznych: Kampanii przeciwko
prywatyzacji ustug publicznych, kampanii w obronie prawa do strajku oraz kampanii
przeciwko podwykonawstwu i wykorzystaniu umoéw $mieciowych w sektorze stuzby zdrowia.
1. Kampania przeciwko prywatyzacji uslug publicznych
Procesy prywatyzacji i komercjalizacji ushug publicznych traktujemy jako przerzucanie na
spoteczenstwo kosztow kryzysu finanséw publicznych oraz celowe poglebianie przez wladze
krajowe i samorzadowe nieréwnosci spotecznych. Takiemu stanowi rzeczy przeciwstawiamy
wizje opartq o:

e zmiane priorytetbw budzetéw (tak krajowego, jak i budzetow samorzadowych) i
przeorientowania ich na zaspokajanie w pierwszej kolejnosci potrzeb socjalnych
spoteczenstwa, a nie luksusowych, spektakularnych inwestycji;

* odwrocenie tendencji z ostatnich lat polegajacej na redukcji obcigzen podatkowych
dla najlepiej zarabiajacych, co skutkuje cieciami wydatkéw na cele socjalne (w tym,
przede wszystkim ustugi publiczne);

» zwiekszenie finansowania ustug publicznych, aby zapewni¢ ich odpowiednig jakos¢ i
dostepnos$¢ oraz rozwija¢ infrastrukture niezbedng do utrzymania i oferowania ustug
publicznych przez wspélnoty samorzadowe;

» zachowanie publicznej formy wiasnosci ustug publicznych i redukcje do minimum
jakichkolwiek bezposrednich optat za korzystanie z nich;

* demokratyzacje zarzadzania ustugami publicznymi — na poziomie zakladu pracy
poprzez zwiekszenie znaczenia glosu pracownikéw i pracownic oraz klientéw/os6b
korzystajacych z ushug, a na poziomie samorzadowym poprzez demokratyzacje
procesu ustalania budzetow instytucji samorzqadowych.

Szczegolowe stanowisko OZZ Inicjatywa Pracownicza na temat prywatyzacji ustug
publicznych i proponowanych przez zwiazek alternatyw znajduje sie w Projekcie stanowiska

nr. 3 ,Ushugi publiczne naleza do wszystkich”, ktore zostato dotaczone do Materiatow jako



propozycja Komisji Krajowej.

W celu realizacji przyjetych zalozen, Kampania opierac sie bedzie na dziataniach informacyjnych
prowadzonych na poziomie krajowym, zaangazowaniu komisji zaktadowych, miedzyzaktadowych i
Srodowiskowych w lokalne konflikty zwigzane z uslugami publicznymi, wsparciu inicjatyw
legislacyjnych zmierzajacych do ochrony publicznego charakteru ustlug publicznych oraz
ogolnopolskiej demonstracji w Gorzowie Wielkopolskim (kwiecien 2013 r.)

Rola i zadania komisji OZZ IP w konfliktach zwigzanych z ustugami publicznymi:

Wszystkie komisje nalezace do OZZ Inicjatywa Pracownicza w najblizszym czasie powinny
zaangazowacC sie w lokalne protesty i inicjatywy skierowane przeciw probom prywatyzacji i
komercjalizacji ustug publicznych. Szczeg6lnie wazne beda dziatania podejmowane przez komisje
z sektora sluzby zdrowia i opieki poniewaz majg one mozliwosS¢ sprzeciwiania sie prywatyzacji
poprzez akcje strajkowe i spory zbiorowe. Komisje te powinny konsekwentnie sprzeciwiaC sie
jakimkolwiek probom prywatyzacji ich zakladéow pracy i w zadnym wypadku nie firmowac
ewentualnych planowanych restrukturyzacji/zmian formy organizacyjnej/zlecania ustug podmiotom
prywatnym i ,,spolecznym”. Podobne stanowisko powinny zaja¢ wszystkie struktury zwiazku z
danego regionu.

Komisje zakladowe z innych branz i sektorow oraz komisje miedzyzakladowe i srodowiskowe
powinny natomiast wspieraC dzialania prowadzone przez komisje dzialajace w ustugach
publicznych, podja¢ dziatania informacyjne w ramach kampanii w wymiarze lokalnym oraz
inicjowac lub angazowac sie w szersze, lokalne koalicje ktorych jest dziatalno$¢ nakierowana na
obrone publicznego charakteru ushug publicznych, sprzeciw wobec prob komercjalizacji tego
sektora oraz protesty przeciwko rosnagcym optatom za korzystanie z ustug publicznych.

Dobrymi przykladami takich dzialan sa akcje ws. bylych pracownikdéw i pracownic szpitala w
Kostrzynie nad Odra, spér zbiorowy prowadzony przez Komisje IP przy Zespole Zlobkéw w
Poznaniu, czy wiaczenie sie komisji miedzyzakladowych z Warszawy i Poznania w protesty
przeciwko podwyzkom cen biletow komunikacji publicznej. Tego typu dzialania w najblizszych
dwoch latach powinny by¢ intensyfikowane i laczone w szersze protesty, ktéorym wspdélnym
mianownikiem moze by¢ kampania w obronie ustug publicznych.

Planowane dzialania informacyjne:

W ramach kampanii zaplanowano podjecie nastepujacych dziatan informacyjnych:

* Przygotowanie i wydanie broszury tematycznej na temat procesOw prywatyzacji ustug
publicznych, zawierajacej omowienie polityki wiadz krajowych i samorzadowych wobec
ustug publicznych, konsekwencje prywatyzacji oraz postulaty OZZ Inicjatywa Pracownicza.

* Systematyczne publikowanie na stronie internetowej OZZ IP i w biuletynie raportoéw na

temat lokalnych konfliktow zwiazanych z ustugami publicznymi;



* Przygotowanie na stronie internetowej OZZ IP zakladki o Kampanii zawierajacej wykaz
wszystkich lokalnych konfliktow w ktére zaangazowane sa komisje zwigzku.
* Przygotowanie kompletu ogolnopolskich materiatéw informacyjnych: plakatu (4 tys.),
ulotki (5 tys.) i wlepek (7,5 tys.)

Komisje zakladowe i sSrodowiskowe wspierajace protesty powinny systematycznie przygotowac
artykuly i materiaty informacyjne na temat lokalnych konfliktéw zwiazanych z ustugami
publicznymi.
Komisja Krajowa odpowiada¢ bedzie za publikacje zebranych informacji i artykulow,
przygotowanie i rozestanie materiatéw informacyjnych orazi koordynacje protestow o zasiegu
wykraczajacym poza jedno miasto czy region.
Akcje zbiorek podpisow pod inicjatywami legislacyjnymi:
Od 13 marca do 1 kwietnia 2013 r., OZZ Inicjatywa Pracownicza zaangazuje sie w zbiorke
podpiséw poparcia dla Europejskiej Inicjatywy Obywatelskiej: ,,Dostep do wody i kanalizacji jest
prawem cztowieka! Woda jest dobrem publicznym a nie towarem!” prowadzong przez Federacje
Zwiazkow Zawodowych Pracownikow Gospodarki Komunalnej i  Terenowej
(http://komunalni.pl/index.php?pages=291).
Ponadto, komisje OZZ Inicjatywa Pracownicza powinny takze angazowac sie w lokalne zbiorki
podpiséw pod obywatelskim projektami uchwal majacych na celu zachowanie publicznego
charakteru ustug publicznych, sprzeciw wobec prob komercjalizacji tego sektora oraz protesty
przeciwko rosnagcym opatom za korzystanie z ustug publicznych.
Ogolnopolska mobilizacja
W kwietniu 2013 r. planuje sie zorganizowa¢ ogolnopolska demonstracje w Gorzowie ws.
niewyptaconych wynagrodzen bylym pracownikom i pracownicom szpitala w Kostrzynie nad Odra.
Bedzie ona takze okazja do zamanifestowania stanowiska zwigzku ws. sytuacji w stuzbie zdrowia —
zaznaczenia sprzeciwu wobec prywatyzacji oraz coraz szerszego wykorzystania podwykonawstwa i
umow smieciowych w sektorze stuzby zdrowia.
2. Kampania ,,Prawo do strajku”
W zwiazku z konfliktem w Chung Hong Electronics Poland Sp. z 0.0. oraz sporem zbiorowym w
poznanskich ztobkach, OZZ Inicjatywa Pracownicza rozpoczyna kampanie ws. prawa do strajku —
jej gléwnym celem jest wprowadzenie do debaty publicznej problematyki fasadowosci prawa do
strajku w Polsce, wysuniecie propozycji zmian prawnych w zakresie obowigzujacej procedury
sporu zbiorowego oraz rozpoczecie debaty w ruchu zwiagzkowym na temat skutecznych strategii
walki pracowniczej.
Szczegdtowe stanowisko OZZ Inicjatywa Pracownicza w zakresie prawa do strajku znajduje sie w

Projekcie stanowiska nr. 2 ,,W obronie prawa do strajku”, ktore zostalo dotaczone do Materialow


http://komunalni.pl/index.php?pages=291

jako propozycja Komisji Krajowe;j.

W ramach kampanii w 2013 r. planuje sie zorganizowa¢ co najmniej jedna konferencje
(merytoryczng) na temat prawa do strajku, przygotowac i wydac¢ broszure tematyczng oraz
podejmowac problematyke prawa do strajku przy okazji protestéw i konferencji prasowych
zwigzanych z konfliktem w Chung Hong Electronics Poland Sp. z o.0. oraz sporem zbiorowym w
poznanskich ztobkach.

Temat prawa do strajku oraz réznych form walki pracowniczej zostanie takze podjety przez grupy
robocze: szkoleniowq i prawna, ktore zobowigzane sa do przygotowania szkolenia i poradnika dla
komisji zaktadowych i miedzyzaktadowych.

3. Kampania przeciwko podwykonawstwu i umowom $mieciowym w sektorze shuzby zdrowia
Sprzeciw wobec podwykonawstwa i coraz szerszemu stosowaniu umow smieciowych w shuzbie
zdrowia musi by¢ przede wszystkim artykulowany na poziomie zakladow pracy, gdzie dzialaja
komisje OZZ IP — komisje te powinny w stanowczy sposéb sprzeciwiac sie zamianie umow o prace
na kontrakty oraz zlecaniu ustug podwykonawcom, wlacznie z prowadzeniem sporéw zbiorowych i
strajkow.

Na poziomie ogolnopolskim, planuje sie przygotowanie broszury opisujacej doswiadczenia komisji
OZZ 1P z sektora stuzby zdrowia, zwigzane z podwykonawstwem i stosowaniem przez
pracodawcow umoéw Smieciowych. Dodatkowo, problematyka podwykonawstwa i umoéw
Smieciowych zostanie podniesiona na demonstracji w Gorzowie w kwietniu 2013 r.

IT Dzialania biezace zwiazku

Poza kampaniami, w 2013 r. OZZ Inicjatywa Pracownicza planuje:

* rozpoczecie cyklu szkolen (opracowanego przez grupe robocza ds. szkolen) — szczegétowe
informacje na ten temat zawiera dokument ,Polityka szkoleniowa OZZ IP na lata 2013-
20147,

* systematyczne publikowanie analiz i porad prawnych (przygotowanych przez grupe robocza
ds. pomocy prawnej);

» utworzenie Fundusz Antyrepresyjnego, przyjecie zasad dysponowania Srodkami
zgromadzonymi w Funduszu, opracowanie i wydanie materialdow informacyjnych o
Funduszu oraz organizacje imprez benefitowych (dzialania zwigzane z Funduszem
prowadzi¢ bedzie grupa robocza ds. Funduszu Antyrepresyjnego przy wsparciu Komisji
Krajowej);

* kontynuowanie wydawania biuletynu w cyklu kwartalnym.

W najblizszym czasie, waznymi wyzwaniami bedq takze planowane zmiany w przepisach Kodeksu
Pracy z zakresu czasu pracy (wydluzenie okresow rozliczeniowych do 12 miesiecy) oraz

debatowana na forum Komisji Troéjstronnej zmiana zasad reprezentatywnosci zakladowych



organizacji zwiazkowych (zmierzajaca do ograniczenia mozliwosci dzialania organizacji nie
wchodzacych do central bioracych udziat w pracach Komisji Troéjstronnej). Do obydwu tych
propozycji OZZ Inicjatywa Pracownicza odnosi sie negatywnie i planuje podja¢ dzialania
protestacyjne:

* Komisja Krajowa jest zobowigzana do przygotowania stanowiska nt. zmian w zasadach
organizacji czasu pracy oraz zasad reprezentatywnosci zakladowych organizacji
zwiazkowych;

* W przypadku wejscia w zycie przepisow wydluzajacych okresy rozliczeniowe do 12
miesiecy, komisje zakladowe i miedzyzakladowe OZZ IP sg zobowigzane do nie

podpisywania porozumien wprowadzajacych te zmiany do zakladowych regulaminéw

pracy.



