IX Krajowy Zjazd Delegatow i
Delegatek OZZ Inicjatywa
Pracownicza

Poznan 14 - 15 marca 2015 r.

Uzupelnienie Materialow



Kolezanki i Koledzy,

W toku przygotowan do IX Krajowego Zjazdu Delegatow i Delegatek OZZ Inicjatywa
Pracownicza okazalo sie, ze zachodzi konieczno$¢ uzupelnienia ,Materiatow”
zawierajagcych projekty uchwal i stanowisk Zjazdu. Szczegoélnie ozywiona dyskusja
miala miejsce w zwiazku z przedstawionymi propozycjami zmian w Dokumentach
programowych Zwiazku - jej efektem bylo powstanie dwéch alternatywnych wersji
,Deklaracji ideowej”’, ktére zgloszono jako alternatywy dla projektu wstepnie
zaproponowanego przez Komisje Krajowa. ,Uzupelnienie Materialéw” zawiera wiec
wszystkie trzy nowe propozycje Deklaracji ideowej jakie do tej pory powstaly i zostaly
zgloszone jako projekt do dyskusji na Zjazd.

Ponadto, zaktualizowaliémy takze program Zjazdu oraz przygotowaliémy uzupelnienie

do , Programu dziatarh zwigzku na lata 2015-2017” w punkcie ,Media”.

Jakub Grzegorczyk

Sekretarz Komisji Krajowej
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Program IX Krajowego Zjazdu Delegatow i Delegatek OZZ Inicjatywa

Pracownicza

Sobota 14 marca 2015 r.

(Zaklady H. Cegielskiego, ul. 28 Czerwca 1956 r. nr 223/229, 61-485 Poznan;

Sala kawiarniana)
10:30 - 11:00 Rejestracja uczestnikéw i uczestniczek

11:00 - 12:30 Oficjalne rozpoczecie zjazdu - prezentacja Delegatow i Delegatek Komisji oraz
zaproszonych gosci, wybo6r Prezydium Zjazdu i Komisji Skrutacyjnej, stwierdzenie waznosci

Zjazdu

12:30 - 13:00 Sprawozdanie finansowe i merytoryczne Komisji Krajowej za lata 2013-2014,

Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej oraz gtosowanie absolutorium
13:00 - 13:15 Przerwa kawowa

13:15 - 14:15 Dyskusja nad funkcjonowaniem Komisji Krajowej i Krajowej Komisji
Rewizyjnej oraz glosowanie uchwat dotyczacych kompetencji i funkcjonowania wiadz

Zwigzku
14:15 - 15:00 Wybory do Komisji Krajowej i Krajowej Komisji Rewizyjnej
15:00 - 16:00 Przerwa obiadowa

16:00 - 17:00 Dyskusja i glosowanie projektéw uchwat ws. zmian dokumentéw

programowych Zwigzku
17:00 - 17:30 - Przerwa kawowa

17:30 - 18:00 - Dyskusja nad projektem zmian statutowych



18:00 - Zakoriczenie pierwszego dnia Zjazdu

20:30 - Czes¢ nieoficjalna (muzyka i wystawa plakatow OZZ Inicjatywa Pracownicza) -

Ksiegarnia ,,Zemsta” ul. Fredry 5

Niedziela 15 marca 2015 r.

(Zaklady H. Cegielskiego, ul. 28 Czerwca 1956 r. nr 223/229, 61-485 Poznan;

Sala kawiarniana)

11:00 - 12:30 Dyskusja nad koordynacja OZZ IP na poziomie branzowym (Dyskusja w
podgrupach: Przemyst ciezki, Administracja publiczna, Kultura, Edukacja, Sektor

budowlany, Logistyka, Handel i ustugi finansowe, Opieka, Stuzba zdrowia).
12:30 - 13:00 Przerwa Kawowa
13:00 - 14:30 Dyskusja nad Programem dziatani zwigzku na lata 2015-2017

14:30 - Zakoriczenie Zjazdu



Deklaracja ideowa (Projekt 01 )

- opracowany przez Komisje Krajowa OZZ Inicjatywa Pracownicza

Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Inicjatywa Pracownicza to organizacja pracownicza,
ktoéra okresla sie jako zwigzek:

(1) klasowy - reprezentujacy interesy i bronigcy praw wszystkich kobiet i mezczyzn
utrzymujacych sie z pracy najmniej, w opozycji do intereséw i dazeni kapitalistow
jak rowniez wtadz panstwowych;

(2) oparty na zasadzie solidarnosci pracowniczej - przelamujacy podzialy
wystepujace pomiedzy pracownikami, ktére zostaly im narzucone przez parnstwo
i kapital;

(3) bojowy i niezalezny - stuzacy pracownikom i pracownicom do obrony ich praw
i realizacji interesow, niezalezny od pracodawcéow jak réwniez wiadz
panstwowych;

(4) demokratyczny - zorganizowany tak, aby zagwarantowaé wszystkim
zrzeszonym w nim osobom prawo glosu w sprawach, ktére ich dotycza;

(5) oddolny - opierajacy si¢ na aktywnosci pracownikéw i pracownic
zorganizowanych w komisje zakladowe, miedzyzakladowe i srodowiskowe,
ktére zachowuja niezaleznoé¢ w sprawach dotyczacych ich miejsc pracy, a
zarazem podejmuja wspolne dzialania na podstawie demokratycznie ustalonych
postulatéw programowych i wspdlnie wypracowanej strategii dziatania;

(6) zaangazowany spolecznie - nieograniczajacy si¢ wytacznie do zakladéw pracy,
ale aktywnie zaangazowany w dzialania na rzecz zmiany spotecznej na

wszystkich polach, ktére wptywaja na zycie pracownikéw i pracownic.

Organizujemy i wspieramy wszystkich pracownikéw i pracownice - bez wzgledu na
miejsce pracy, typ umowy (lub jej brak), branze, pte¢, wyznanie czy narodowos¢. Sg

wérdéd nas zaréwno pracownicy najemni: fizyczni jak i umystowi, zatrudnieni w



sektorze publicznym i prywatnym (z wyjatkiem stuzb mundurowych), a takze osoby
pracujace dorywczo; oraz nienajemni: osoby bezrobotne, czy studiujace. Tylko dzialajac
wspélnie mozemy przeciwstawié¢ sie réznym formom ucisku, ktéremu podlegaja

pracownicy w Polsce i na calym Swiecie.

Kapitalistyczny system gospodarczy, w ktérym jesteSmy zmuszeni zy¢, utrzymuje sie
jedynie dzieki wyzyskowi. Sytuacja ta powoduje skrajne nieréwnosci spoleczne. Ich
przejawem sa miedzy innymi spadek lub stagnacja plac, wydluzenie czasu pracy i
destabilizacja warunkéw zatrudnienia. Z drugiej strony sytuacja pracujacych pogarsza
sie¢ z powodu ograniczenia dostepu do systemu zabezpieczen spotecznych i ustug
publicznych, takich jak zlobki, przedszkola, szkoly, szpitale, przychodnie,
mieszkalnictwo komunalne czy instytucje kultury. Na tych procesach korzysta nieliczna
elita - wlasciciele firm i osoby piastujace najwyzsze stanowiska we wladzach
panistwowych, a traci wigkszo$¢ spoleczeristwa zmuszona do utrzymywania sie z pracy
najemnej. Uwazamy, ze zwigzek zawodowy jest jedna z najskuteczniejszych form oporu

wobec tej rzeczywistosci.

Aby opor ten byl skuteczny, korzystamy ze wszystkich dostepnych nam narzedzi.
Jednak demonstracje, strajki i bojkot to wedlug nas najefektywniejsza broii w walce o
prawa pracownicze i rzeczywiécie demokratyczne spoteczeristwo. Réwnie kluczowe
znaczenie ma miedzynarodowa solidarnos¢ zwigzkéw zawodowych i ruchow

spolecznych, przetamujaca granice i podzialy panistwowe.

Dziatalnoé¢ Inicjatywy Pracowniczej stuzy¢ ma poprawie biezacych warunkéw zycia
ludzi pracy jak tez, inicjowaniu budowy bardziej sprawiedliwego systemu spoteczno-
gospodarczego. Odwoluje sie ona do idei réwnosci, wolnosci jednostki, demokracji
(szczegblnie w wymiarze stosunkéw gospodarczych) i samorzadnosci. Walczymy o

odzyskanie kontroli nad naszym zyciem zaréwno w zakladach pracy, jak i poza nimi.



Nasze idee i praktyka dzialania maja swoje Zrédla w trzech tradycjach obecnych w
historii ruchu pracowniczego:

(1) anarchosyndykalizmu i rewolucyjnego syndykalizmu, postulujacych budowe
demokratycznych i bojowych organizacji pracowniczych, ktére nie ograniczaja
sie¢ do walki o poprawe biezacych warunkéw pracy, ale dzialaja na rzecz zmiany
spotecznej a takze uspotecznienia kontroli nad dziatalno$cia gospodarcza;

(2) autonomii robotniczej, traktujacej zwigzek jako jedno z wielu narzedzi
stosowanych przez pracujacych do organizowania ich walki w miejscach pracy i
zamieszkania;

(3) zwiazkéw zawodowych i organizacji pracowniczych tworzacych szerokie ruchy
spoteczne - wychodzacych poza bramy zakladéw pracy, aby walczy¢ o réwnosé

praw, demokracje, samorzadnos¢ i prawa socjalne.

JesteSmy przeciwni wykorzystaniu ruchu pracowniczego do celéw politycznych i
biezacych intereséw partii politycznych. Inicjatywa Pracownicza powstata w reakcji na
skorumpowanie i skrajne upolitycznienie zwigzkéw zawodowych. W swoim dziataniu

jesteSmy niezalezni zaréwno od partii politycznych jak i od pracodawcow.



Deklaracja ideowa (Projekt 02)

- opracowany przez Marie Malinowska (Komisja Krajowa, Poznafiska Komisja

Miedzyzakladowa) i Krzysztofa Kréla (Poznaniska Komisja Miedzyzakladowa)

Zyski kapitalistow sa mozliwe jedynie dzieki wyzyskowi pracy robotnikéw. Pomiedzy
tymi obiema klasami wystepuje wiec ciagla walka o dostep do bogactwa spolecznego.
Skoro jego wytworcami sa robotnicy, to przetrwanie kapitalistow zalezy od tego, czy
zdolaja oni narzuci¢ prace reszcie spoleczenistwa. Z jednej strony kontrolowany przez
nich proces pracy zalezy od wystepowania wspdlpracy pomiedzy robotnikami.
Réwnoczesnie kapitalidci sg zmuszeni do cigglego rozbijania powstajacej na jego gruncie

politycznej sity robotnikéw.

Jednym z przejawéw wzrostu owej sily jest przelamywanie podziatéw wystepujacych w
tonie klasy robotniczej z wykorzystaniem organizacji zwigzkowej. Réwnoczesnie
ekonomiczna walka w zakladach pracy wielokrotnie wymaga zanegowania ograniczen
struktur zwigzkowych i partyjnych. Celem Inicjatywy Pracowniczej jest mobilizacja do
samoorganizacji sluzgcej poprawie warunkéw zycia i uwolnieniu si¢ spod ucisku
jakiejkolwiek wladzy, réwniez wtadzy ,instytucji robotniczych”. Zadne przepisy prawa
i instytucje nie s bardziej skuteczne od miedzyludzkiej solidarnosci jak réwniez

wzajemnych kolezeniskich relacji, zaré6wno na gruncie zawodowym, jak i prywatnym.

Kapitalizm to system gospodarczy, w ktérym rozw¢j instytucji demokratycznych
nastepuje w parze ze wzrostem dominacji klasowej. Bez demokratyzacji stosunkéw
produkcji nie ma mowy o zniesieniu nieréwnosci klasowych. Dopdki robotnicy nie
bedzie doswiadczata gtodu i ubdstwa. Zniesienie pracy najemnej i wyzysku czlowieka
przez czlowieka mozliwe jest jedynie, gdy unikniemy podzialéw narodowych i w

zamian zbudujemy wiezy miedzynarodowej solidarnosci robotniczej.



Deklaracja ideowa (Projekt 03)

- opracowany przez Malgorzate Maciejewska (czlonkini Zwiazku, Wroclaw) i

Szczepana Kopyta (Ogoélnopolska Komisja Srodowiskowa Pracownikéw Sztuki)

Inicjatywa Pracownicza jest oddolnym, samorzadnym i niezaleznym zwigzkiem
zawodowym. Zrzeszamy i organizujemy pracownikéw i pracownice ponad podziatami
branz, sektoréw, rodzajow wykonywanej pracy najemnej oraz bez wzgledu na typ
umowy. Sa wsérdd nas zaréwno osoby pracujace w fabrykach, jak i w biurach, w
uslugach prywatnych i publicznych (za wyjatkiem stuzb mundurowych). Komisje
Srodowiskowe sa otwarte dla o0s6b pracujacych dorywczo, bezrobotnych, czy
studiujacych. Funkcjonujemy na zasadach dobrowolnego zrzeszenia, w ktérym kazda i
kazdy ma réwne prawo decydowania. Tworzymy ruch pracowniczy, ktéry dziata na

rzecz zniesienia wszelkich, narzuconych nam, niesprawiedliwych podziatéw.

Zamrazanie plac, coraz nizsze pensje i coraz bardziej $mieciowe warunki zatrudnienia
idg krok w krok z ograniczaniem dostepu do spolecznych zabezpieczerr i uslug
publicznych, takich jak zlobki, przedszkola, szkoly, szpitale, przychodnie,
mieszkalnictwo komunalne czy instytucje kultury. Powoduje to realne kurczenie sie
naszych dochodéw i coraz wigksze obciazenie pracg, a czesto takze pogorszenie sie
stanu zdrowia. Te procesy nie sa przypadkowe - sa ze soba zwiazane. Globalny sojusz
pomiedzy wladza polityczng w panistwach i dyktatem ekonomicznym wielkich
podmiotéw w gospodarce, cementowany przez przekaz mediéw gléwnego nurtu, jest
skierowany przeciwko wszystkim pracownicom i pracownikom najemnym. Jego
owocem jest utrzymywanie kontroli nad nami poprzez poglebianie wyzysku oraz
zwiekszanie podzialéw spolecznych. Uwazamy, ze zwigzek zawodowy jest jedna z
wazniejszych form oporu zaré6wno w poszczegdlnych miejscach pracy, jak i podczas
masowych  wystgpien pracowniczych na rzecz réwnoéciowych zmian i

miedzynarodowego pokoju. Dazymy wiec do odzyskania kontroli nad naszym zyciem,



zarbwno w zakladzie pracy, jak tez w miejscu zamieszkania. W tym celu

wykorzystujemy wszystkie dostepne nam narzedzia.

Poza oddolng praca organizacyjng, w swoich dzialaniach opowiadamy sie za akcja
bezposrednia, manifestacjami, strajkami i bojkotem, jako jednymi z najskuteczniejszych
broni w walce o prawa pracownicze i radykalnie demokratyczne spoteczeristwo.
Uwazamy za niezbedna miedzynarodowa solidarnoé¢ ruchu zwigzkowego oraz innych

antykapitalistycznych ruchéw spotecznych.

JesteSmy zdecydowanie przeciwni wykorzystywaniu ruchu pracowniczego do celow
biezacych intereséw partii politycznych. Inicjatywa Pracownicza powstala w kontrze
zarowno wobec skorumpowania jak i skrajnego upartyjnienienia zwigzkow
zawodowych. W swoim dzialaniu jesteSmy wiec niezalezni zaréwno od partii
politycznych, jak i od pracodawcéw. Wiele naszych komisji zakladowych uznato, ze nie
bedzie korzysta¢ z tzw. przywilejow zwigzkowych, gdyz uwazaja je za przyczyne
zniewolenia zwigzkéw zawodowych. Nie chcemy od pracodawcéw etatow
zwigzkowych, biur, telefonéw, faksow. Nasze zasady daja nam pewna przewage nad

pracodawcy, ktory czesto nie wie ile nas jest i kto nalezy do zwiazku.

Wocielamy w zycie nasze idee - wspieramy solidarnie strajki i niesiemy pomoc innym
pracownikom i pracownicom. Uwazamy, ze zadne przepisy prawa nie sa bardziej

skuteczne od miedzyludzkiej solidarnosci i samorzadnosci klasy pracowniczej.



Uzupetnienie projektu ,,Programu dziatan Zwigzku na lata 2015-2017"

W projekcie ,Program dzialat Zwigzku na lata 2015-2017” w punkcie ,Media” (str. 67)

Komisja Krajowa proponuje nastepujace uzupetnienie:

reaktywacja publikacji ,Nowe Analizy i Strategie”, stanowiacej przestrzern do
poglebionej debaty teoretycznej i analiz Zwiazku. ,Nowe analizy i strategie”
beda wydawane jako dodatek do Biuletynu, w formie 4 lub 8 stron papieru
gazetowego (ok. 20 lub 40 tys. znakéw), na osobnym layoucie (do rozwazenia jest
kwestia rejestracji osobnego tytulu prasowego), zawiera¢ poglebione oméwienie
wybranych probleméw spotecznych, politycznych i gospodarczych Ilub
szczegblowe informacje o kampaniach prowadzonych przez Zwigzek. Komisja
Krajowa jest zobowiazana do wyboru redaktora ,NAiS” (niekoniecznie z grona
Komisji Krajowej) oraz zapewnienia srodkéw finansowych na druk dodatkowej
publikacji. Proponowana wstepna lista tematéw kolejnych numeréw:

e Kwestie pracy reprodukcyjnej i zwiazkowych strategii w tym

zakresie;

o TTIP;

e Kampania ,Bojkot - Wycofanie Inwestycji - Sankcje”

e Placa minimalna;

e (zas pracy;

e Prawo do strajku.



